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УКРАЇНА
МУРОВАНОКУРИЛОВЕЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА          АДМІНІСТРАЦІЯ
	РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від  12  березня  2012  року                                        № 86



Про проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу 
"Кращий державний службовець" 


Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 19 вересня 2007 року № 1152 "Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець", Методичних рекомендацій щодо проведення щорічного  Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець", затверджених наказом Національного агентства України з питань державної служби від 15 лютого 2012 року № 29, розпорядження голови облдержадміністрації від 6 березня 2012 року №107 "Про проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець", з метою підвищення професіоналізму, компетенції, ініціативності та відповідальності державних службовців, виявлення найбільш професійно підготовлених працівників для подальшого просування по службі: 

1. Провести в березні-квітні 2012 року перший тур щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" ( далі - конкурс) серед державних службовців апарату та структурних підрозділів  районної державної адміністрації, чисельність яких менше 15 штатних одиниць та серед яких проводиться перший тур щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" разом з апаратом райдержадміністрації, згідно з додатком.
2. Сектору з питань внутрішньої політики та зв’язків із засобами масової інформації і громадськістю апарату райдержадміністрації (Костенюк О.О.) забезпечити висвітлення результатів проведення в районі першого туру конкурсу "Кращий державний службовець" у місцевих засобах масової інформації та на веб-сайті райдержадміністрації.

3. Оргкомітету (Якимцев М.Є.) після завершення першого туру конкурсу підвести підсумки, визначити переможців першого туру конкурсу та надати до 30 квітня 2012 року копії документів переможців до управління державної служби Головного управління державної служби України у Вінницькій області для участі у другому турі конкурсу.

4. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Войтенко Т.І.) вжити відповідних заходів щодо проведення першого туру конкурсу серед державних службовців вищеназваного управління.

5. Внести до Положення про організаційний комітет  з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" в апараті та структурних підрозділах районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 4 березня  2011 року № 7-рк  "Про проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" такі зміни:

Абзац третій розділу ІІ викласти у новій редакції:

"- наказом  Національного агентства України з питань державної служби від 15 лютого 2012 року №29 "Про затвердження методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець".

6. Контроль за виконанням цього розпорядження  покласти на першого заступника голови райдержадміністрації Якимцева М.Є.
Голова районної державної 
           адміністрації                                                          Володимир Анікеєнко
    Якимцев М.Є.                                _______________                             _____________
                                                                            ( підпис )                                      ( дата )
			
	Боднар А.Л.
	         _______________

  ( підпис )

	     _____________

   ( дата )


	Жучковська О.В.

	         _______________

               ( підпис )

	     _____________

            ( дата )


	Загальний відділ апарату райдержадміністрації
	 Мельник Л.Є .  ___________
                                  ( підпис )
	        _____________
               ( дата )

			

	
	
	

	
	
	

	
	
	



                                                                            Додаток

                                                                                    до розпорядження голови                             
                                                                                     райдержадміністрації
                                                                                     від     березня 2012 року №

С П И С О К
структурних підрозділів районної державної адміністрації, чисельність яких менше 15 штатних одиниць та серед яких проводиться перший тур щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" разом з апаратом райдержадміністрації 
	№№ 

з/п
	Назва  структурного підрозділу райдержадміністрації
	Гранична чисельність працівників

	1.
	Управління агропромислового розвитку 

	13

	2.
	Управління економіки

	5

	3.
	Фінансове управління

	13

	4.
	Відділ з питань фізичної культури та спорту

	1

	5.
	Відділ містобудування та архітектури

	2

	6.
	Відділ розвитку інфраструктури

	1

	7.
	Відділ освіти 

	3

	8.
	Відділ культури і туризму

	2

	9.
	Служба у справах дітей

	4

	10.
	Архівний відділ


	1
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