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	УКРАЇНА 

МУРОВАНОКУРИЛОВЕЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

	РОЗПОРЯДЖЕННЯ

  від 18  серпня  2015 року                                                                    № 251


Про проведення місячника добровільної легалізації 

трудових відносин у Мурованокуриловецькому районі

       Відповідно до статей 6, 13, 24, 41 Закону України "Про місцеві державні адміністрації" та з метою впровадження інноваційних підходів до вирішення проблем легалізації трудових відносин, налагодження плідної співпраці влади й бізнес-структур, дотримання законних прав та інтересів громадян і суб’єктів господарювання:

       1. Провести з 24 серпня  2015 року по  24 вересня 2015 року  місячник добровільної легалізації трудових відносин у Мурованокуриловецькому районі (далі – Місячник).
       2. Затвердити план заходів щодо проведення Місячника, що додається.

       3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови районної державної адміністрації Козачишена  В.П. 

Перший заступник 

голови райдержадміністрації                                                           Іван Гончар   
	Козачишен В.П.
	 (підпис)
	
	(дата)

	Пастух О.Б.
	    (підпис)
	
	(дата)

	Мельник В.І.
	(підпис)
	
	(дата)


	Сектор кадрового та правового забезпечення апарату райдержадміністрації
	Жучковська О.В.
	(підпис)
	(дата)

	Загальний відділ апарату райдержадміністрації
	Мельник Л.Є.
	(підпис)
	(дата)

	
	
	
	


                                                                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО 

                                                                                                                                                розпорядження  голови  

                                                                                                                                                райдержадміністрації

                                                                                                                                                від 18 серпня 2015 року  № 251
ПЛАН
заходів  щодо  проведення місячника добровільної легалізації трудових відносин

 у Мурованокуриловецькому районі 
	№
з/п
	Назва заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	
	
	
	

	1. Інформаційно-роз’яснювальна робота

	1.1.
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з мешканцями району і суб’єктами господарювання всіх форм власності з питань дотримання вимог законодавства про працю в частині:

- оформлення трудових відносин з найманими працівниками та підвищення рівня заробітної плати; - переваг отримання легальних доходів, сплати податку на доходи фізичних осіб і єдиного соціального внеску до Пенсійного фонду.
	Мурованокуриловецький районний центр зайнятості , управління праці та соціального захисту населення РДА,  управління Пенсійного Фон-ду України у Мурованокуриловець-кому районі , Мурованокурилове-цьке відділення Могилів-Подільсь-кої ОДПІ Головного управління ДФС у Вінницькій області, держав-ний інспектор праці
	Протягом Місячника, та в подальшому  - постійно

	1.2.
	Забезпечити функціонування телефонної «гарячої лінії» з питань дотримання законодавства про працю (тіньової оплати праці у “конвертах”, невиплати заробітної плати, її виплата у розмірі, нижчому від мінімального рівня, використання праці неоформлених найманих працівників), на яку громадяни зможуть повідомляти про факти порушення законодавства про працю. 
	Мурованокуриловецький районний центр зайнятості 
	Протягом місячника 

	1.3.
	Забезпечити висвітлювання на сайті райдержадміністрації “Легалізація трудових відносин” інформаційних матеріалів щодо протидії оплати праці у “конвертах” і перелік суб’єктів господарювання, що допускають виплату заробітної плати нижче мінімального рівня та де встановлено випадки використання праці неоформлених найманих працівників.
	Козачишен В.П.
	Протягом Місячника, в подаль-шому  - постійно

	1.4.
	Розмістити  в газеті «Наше Придністров’я» та КП Мурованокуриловецькій редакції ефірного  радіо-мовлення до інформаційно-роз'яснювальні  матеріа-ли  щодо переваг легальних трудових відносин.  
	Мурованокуриловецький районний центр зайнятості, редакція газети «Наше Придністров’я», Муровано-куриловецька редакція ефірного  радіомовлення
	До 20.09.2015року

	2. Організація роботи з «ризиковими» суб’єктами господарської діяльності (що виплачують заробітну плату, нижчу від мінімального рівня, якими при реєстрації трудових договорів у центрі зайнятості відображено оплату праці найманим працівникам у розмірі, меншому від встановленого законодавством мінімального рівня (трудові договори оформлено на 0,5 та  0,25 ставки), де виявлено факти використання неоформленої найманої праці)

	2.1.
	Опрацювати перелік суб’єктів господарської діяльності, по яких існують ризики щодо порушення вимог законодавства про працю шляхом заслуховування на засіданнях   робочої групи  з легалізації заробітної плати та зайнятості населення. 
	Члени робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення   
	Щотижнево  протягом Місячника


	2.2.
	По кожному суб’єкту господарської діяльності, який буде заслуховуватись на черговому засіданні робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення подавати в управління праці та  соціальної політики райдержадміністрації наступну інформацію для узагальнення:
- кількість найманих працівників, кількість працівників які працюють на неповну зайнятість, середньомісячну заробітну плату за два останні місяці;

- валові доходи та середню заробітну плату за попередній рік і квартал. 
	Управління ПФУ в Мурованоку-риловецькому районі, Муровано-куриловецьке відділення Могилів-Подільської ОДПІ Головного управління ДФС у Вінницькій області
	Щотижнево



	2.3.
	Проводити індивідуальну роботу з суб’єктами господарської діяльності, у яких розмір середньої заробітної плати найманих працівників нижчий мінімального рівня (особливу увагу звертати на суб’єкти господарської діяльності, які мають значні валові доходи) шляхом роз’яснювальної роботи щодо дотримання вимог законодавства про працю та соціальний захист громадян (направлення листів, запрошення на семінари, тощо) .
	Мурованокуриловецьке відділення Могилів-Подільської ОДПІ Головного управління ДФС у Вінницькій області
	Постійно

	3. Підведення підсумків місячника

	1.
	На засіданні робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення підвести підсумки виконання плану заходів щодо проведення Місячника.
	Козачишен В.П.  
	До 01.10.2015


                                                                            ______________________________
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