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УКРАЇНА
МУРОВАНОКУРИЛОВЕЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА 

АДМІНІСТРАЦІЯ 

	РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від  13 березня   2015 року                                              № 59



Про проведення в районній державній адміністрації щорічної оцінки     виконання державними службовцями покладених на них обов'язків

 і завдань

        Відповідно до Положення про проведення атестації державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 року №1922, Загального порядку проведення щорічної оцінки  виконання державними службовцями покладених на них обов'язків та завдань, затвердженого наказом Головдержслужби України від 31 жовтня 2003 року     №122, Порядку проведення щорічної оцінки виконання заступниками голови райдержадміністрації, керівниками структурних підрозділів райдержадміністрації та державними службовцями апарату райдержадміністрації покладених на них обов’язків і завдань, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 20 січня 2010 року №9, розпорядження голови Вінницької обласної державної адміністрації від               4 березня 2015 року № 80-рк "Про проведення в облдержадміністрації щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань":
        1.Провести в березні 2015 року в районній державній адміністрації щорічну оцінку виконання у 2014 році державними службовцями апарату та структурних підрозділів  райдержадміністрації покладених на них обов’язків і завдань.

        2.Сектору кадрового та правового забезпечення апарату райдержадміністрації (Жучковська О.В.):
        2.1. Скласти списки усіх державних службовців, результати роботи яких за 2014 рік оцінюватимуться в районній державній адміністрації, ознайомити їх з Порядком проведення щорічної оцінки та із встановленими критеріями і показниками якості їх роботи з урахуванням вимог вищеназваного порядку.
        2.2. Розробити графік проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями апарату та структурних підрозділів  райдержадміністрації покладених на них обов’язків і завдань.
        3. Покласти відповідальність за підготовку документів, необхідних для проведення щорічної оцінки результатів роботи керівників структурних підрозділів апарату райдержадміністрації – на керівника апарату райдержадміністрації, спеціалістів апарату райдержадміністрації – на керівників відповідних структурних підрозділів апарату райдержадміністрації, за підготовку документів, необхідних для проведення  щорічної оцінки результатів роботи керівників структурних підрозділів райдержадміністрації – на першого заступника, заступника голови та керівника апарату райдержадміністрації, які згідно з розподілом функціональних обов’язків відповідають за роботу цих структурних підрозділів, державними службовцями структурних підрозділів райдержадміністрації – на керівників відповідних структурних підрозділів райдержадміністрації.

        4. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації, директору районного центру соціальних служб для сім"ї, дітей та молоді Чорпіті  В.І.:

        4.1. Провести в березні 2015 року щорічну оцінку виконання  державними службовцями, які працюють у вищеназваних органах, покладених на них обов’язків і завдань, за результатами їх роботи у 2014 році.

        4.2. Видати за підсумками проведення щорічної оцінки результатів роботи державних службовців відповідні накази, в яких визначити заходи щодо поліпшення роботи з кадрами на наступний рік.

        4.3. Поінформувати до 30 березня 2015 року сектор кадрового та правового забезпечення  апарату райдержадміністрації про результати проведення щорічної оцінки виконання державним службовцями покладених на них обов’язків та завдань.

        5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Пастуха О.Б.
Голова  районної  державної 
             адміністрації                                                                            Сергій Ладан      
	Пастух  О.Б.
	        _______________

  ( підпис )
	    _____________

   ( дата )

	Жучковська О.В.

Сектор кадрового та правового забезпечення  апарату райдержадміністрації                  Сл                              
	         _______________
                ( підпис )
Слющенкова  В.П.  _______________          
                                ( підпис )

	          _____________

            ( дата )
            ____________

              ( дата )


	Загальний відділ апарату райдержадміністрації
	 Мельник Л.Є.    ___________
                                  ( підпис )
	       ____________
              ( дата )

	Сектор контролю апарату райдержадміністрації
	  Кузь Л.П.           ___________
                                  ( підпис )
	        _____________
               ( дата )
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