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УКРАЇНА

МУРОВАНОКУРИЛОВЕЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

	РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від   2 серпня   2011 року                                                     № 245


	Про виконання Програми економічного і соціального  розвитку

 району за  перше півріччя 2011 року


Згідно статей 6, 13, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», та враховуючи матеріали колегії районної державної адміністрації  ”Про  виконання Програми економічного і соціального  розвитку  району за  перше півріччя 2011 року :
        1. Управлінню економіки райдержадміністрації (Гончар І.П.):
     1.1. В промисловості здійснити заходи по збільшенню реалізації промислової продукції. Разом з правлінням райспоживспілки сприяти завершенню модернізації хлібозаводу.
1.2. Здійснювати  постійний моніторинг інвестицій та інновацій. Своєчасно оновлювати інвестиційний портал Вінниччини про інвестиційну привабливість району. Здійснювати пошук інвестицій та інвесторів з метою залучення їх в господарський комплекс  району.
1.3. Сприяти продовженню робіт по будівництву об’єктів соціально – культурного призначення в районі.
1.4. Підготовити пакет документів щодо участі району в міжнародній Програмі ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду ІІ фаза».
       1.5. Здійснити заходи по збільшенню кількості фізичних та юридичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності.

    1.6. Спільно з податковою інспекцією організувати роботу по розширенню бази оподаткування і на цій основі забезпечити надходження податків і зборів до бюджетів всіх рівнів.
1.7. Здійснювати постійний моніторинг цін на основні види продовольчих товарів, молоко та іншу сільськогосподарську продукцію.
2. Відділу містобудування та архітектури  райдержадміністрації (Позур Ю.А.):
З метою своєчасного завершення та введення в експлуатацію об’єктів соціально – культурного призначення на території району, надавати практичну та методичну допомогу виконкомам сільських та селищної рад а саме:

2.1. Допомогти виконкому селищної ради  в підготовці документів для освоєння коштів на будівництві полігону твердих побутових відходів та будівництві першої черги системи електроопалення житлових будинків в смт. Муровані Курилівці. 
2.2. З метою залучення коштів на розвиток соціальної сфери населених пунктів району, надати допомогу виконкомам  сільських рад по підготовці  проектів для  участі в обласному конкурсі.
3. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Невлад М.І.), відділу Держкомзему у Мурованокуриловецькому районі (Тарановський М.В.); начальнику управління – головному державному інспектору ветеринарної медицини (Кушнір С.М.), голові правління райспоживспілки (Ніжинська Г.Я.):
 3.1. Організувати у сільськогосподарських підприємствах безперебійну роботу по завершенню збирання врожаю сільськогосподарських культур в поточному році.
3.2. Здійснити комплекс заходів по відновленню і збільшенню поголів’я ВРХ, свиней, овець, птиці та поліпшенню племінної справи, а також заготовити корма згідно фізіологічних норм.
3.3. Провести роботу по підготовці грунту та посіву озимих культур під урожай 2012 року. Згідно доведених завдань надати допомогу сільськогосподарським підприємствам району, незалежно від форм власності, у дотриманні науково-обгрунтованих сівозмін, оптимального внесення мінеральних добрив та засобів захисту рослин при проведенні комплексу осінніх польових робіт. Забезпечити виконання завдань по посіву озимих культур згідно затвердженої структури посівних площ на 2012 рік. Скласти графіки збирання та вивезення цукрових буряків та зробити розрахунок потреби бурякових комбайнів та транспортних засобів.
       3.4. Сприяти проведенню повного розрахунку з пайовиками за орендовані земельні та майнові паї відповідно до укладених договорів та чинного законодавства.
3.5. Провести  роботу по укладанню трьохсторонніх угод на збереження продовольчого зерна для потреб населення району  з розрахунку тримісячної потреби  в кількості 850 тонн та надати копії договорів з підприємствами-зберігачами в головне управління агропромислового розвитку облдержадміністрації до 15 серпня 2011 року.
3.6. Сприяти сільським головам в укладанні соціальних угод з орендарями землі з метою залучення коштів для ремонту і утримання закладів соціальної сфери, комунальних доріг, вирішення інших соціальних питань.
3.7. Провести аналіз  використання агроформуваннями  сільськогосподарських угідь. Здійснити контроль за переукладанням договорів оренди землі, привівши ставки платежу за оренду не менше 3-х відсотків від вартості паю, а також довести орендну плату за землі запасу і резервного фонду згідно вимог чинного законодавства.
3.8. Здійснити комплекс заходів по налагодженню роботи пунктів штучного осіменіння тварин та молокоприймальних пунктів в усіх селах району згідно доведених завдань.

3.9. Провести організаційну роботу по укладанню договорів на невитребувані паї та землі, що використовуються без укладення угод.

3.10. Сприяти своєчасному накопиченню сільськогосподарськими товаровиробниками паливно-мастильних матеріалів, мінеральних добрив та інших матеріально-технічних ресурсів в обсягах, необхідних для своєчасного проведення осіннього комплексу польових робіт.

3.11. Провести комплекс заходів по збільшенню поголів’я високопродуктивних тварин і птиці, нарощуванню поголів’я свиней та овець. Забезпечити відновлення тваринницької галузі в усіх агроформуваннях району.
4. Інспекції якості та формування ресурсів сільськогосподарської продукції (Мельник Л.Є.):

4.1. Вжити заходів щодо посилення вимог дотримання державних стандартів при заготівлях сільськогосподарської продукції та вдосконалення договірних партнерських взаємовідносин сільськогосподарських товаровиробників із переробними і заготівельними підприємствами та організаціями.
5. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Войтенко Т.І.), управлінню Пенсійного фонду України в Мурованокуриловецькому районі (Шатух В.В.),  районному центу зайнятості (Мельник В.І.):
        5.1. Здійснювати моніторинг законодавства з питань дотримання нормативів щодо  нарахування заробітної плати, пенсій, пільг.
5.2. З метою збільшення середньомісячної заробітної плати, по всіх галузях народного господарства вжити заходів щодо впорядкування чисельності працюючих та приведення  у відповідність розцінок та норм виробітку. Не допускати нарахування зарплати нижче мінімальної та прожиткового рівня.
5.3. Вжити заходів щодо недопущення заборгованості із заробітної плати та ліквідувати недоїмку до бюджету Пенсійного фонду.

5.4. Здійснити перерахунок пенсійних справ, нарахування пільг і компенсацій жителям району, виходячи із змін в законодавстві та змін розміру мінімальної зарплати.

5.5. Вжити заходів по легалізації тіньової зайнятості та недопущення виплати необлікованої заробітної плати. Посилити контроль за станом нарахування і виплати зарплати.
5.6. Забезпечити поглиблений моніторинг стану виконання програми зайнятості населення на 2010-2011 роки та залучати безробітних до виконання громадських робіт і надання дотаційних місць.

5.7. Прискорити вирішення питання щодо закриття ліквідаційної процедури підприємств-банкрутів, що ліквідовуються відповідно до ст. 52 Закону України “Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”, де ліквідаційна процедура триває понад 1 рік через неефективне здійснення господарської діяльності по ліквідації.
6. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Власова Г.М.), Мурованокуриловецькому відділенню Барської міжрайонної податкової інспекції (Неселовський О.Є.):
6.1. З метою недопущення заборгованості по заробітній платі в бюджетних установах та на виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку району в питанні введення в дію об’єктів соціальної сфери та створення робочих місць, здійснити комплекс заходів по додатковій мобілізації коштів до районного бюджету, забезпечивши його виконання на 105-106 відсотків та завдання Міністерства фінансів України за 9 місяців 2011 року.
Надати методичну та практичну допомогу виконкому селищної ради в питанні виконання бюджету за 8 місяців не менше  106 відсотків.
6.2. Провести роботу по своєчасному забезпеченню збору податків. Не допустити зростання податкової заборгованості до бюджетів усіх рівнів.
6.3. Переглянути ставки місцевих  податків та зборів, здійснити їх диференціацію з метою недопущення скорочення  кількості суб’єктів підприємницької діяльності та забезпечити наповнення бюджетів усіх рівнів. 
6.4. Проводити постійний моніторинг своєчасності і повноти сплати податку з фізичних осіб агроформуваннями району від оренди земельних та майнових паїв, що забезпечить виконання доходної частини бюджетів всіх рівнів.

6.5. Здійснювати контроль за цільовим використанням бюджетних коштів по проведенню ремонтів, реконструкцій на об’єктах соціально-культурного призначення.
7. Відділу освіти райдержадміністрації (Богацький В.В.):

7.1. Провести заходи по підготовці до нового 2011-2012 навчального року.
7.2. Завершити поточні ремонти закладів освіти та дошкільних установ. Звернути увагу на підготовку до роботи в осінньо-зимовий період та забезпечити заклади освіти паливом. Погодити в Держжитлокомунінспекції у Вінницькій області акти готовності на котельні та котельне обладнання.
7.3. Провести в 2011 році роботу по визначенню об’єктів, на яких є необхідність  проводити капітальні ремонти та реконструкції в 2012 році.
7.4. Спрямувати зусилля на впорядкування мережі шкіл та чисельності працівників. 
7.5. Завершити підготовку до переходу старшої школи на профільне навчання та впроваджувати нові технології навчання.
7.6. Забезпечити не менше 65% охоплення дітей дошкільного віку дошкільним суспільним вихованням, дітей п’ятирічного віку – 95% охопленням.
8. В галузі охорони здоров’я (Олійник М.В., Сидоренко Л.Г.):

8.1. Продовжити роботу по покращенню матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я.
8.2. Впорядкувати штати працівників і максимально забезпечити спеціалістами лікувальні заклади району.
8.3. Вжити заходів щодо підвищення рівня забезпечення населення медичною допомогою та лікарськими засобами, особливо у сільській місцевості, вдосконалення системи профілактичних медичних оглядів населення.
8.4. Провести відповідну роботу по підготовці до опалювального сезону та погодити в Держжитлокомунінспекції у Вінницькій області акти готовності на котельні та котельне обладнання.

8.5. Продовжити роботу по попередженню та стабілізації рівня інфекційних  захворювань, зокрема туберкульозу.
8.6. Вжити заходів по укомплектуванню закладів охорони здоровя лікарями та молодшим медичним персоналом,  вирішити питання забезпечення молодих спеціалістів житлом в селах та селищі району.
9. Відділу культури і туризму райдержадміністрації (Веклюк В.М.):

9.1. Продовжити роботу по оновленню матеріально-технічної бази закладів культури, забезпеченню бібліотек книгами та періодичними виданнями, розширенню інформаційних функцій бібліотек.
9.2. Сприяти розвитку народної творчості, брати активну участь у відзначенні державних та місцевих свят і традицій, налагоджувати дозвілля населення району.

9.3. Посилити роботу закладів культури в селах району щодо покращення їх роботи по організації дозвілля населення та здійснити заходи щодо організації зеленого туризму на селі.
10. Відділу у справах сім’ї та молоді райдержадміністрації (Химич Л.В.), службі у справах дітей райдержадміністрації (Григораш В.І.), районному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (Багрій П.В.):
10.1. Продовжити роботу щодо запровадження нових форм сімейного виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, захисту прав дітей в неблагополучних сім’ях, наданні допомоги в усиновленні дітей та створенні прийомних сімей.
10.2. Спрямувати роботу на підтримку молодих сімей, особливо багатодітних. Створювати їм умови для працевлаштування, покращення умов проживання. Контролювати процес виховання дітей, надання пільг і допомог.  
10.3. Проводити роз’яснювальну  роботу серед дітей та молоді щодо недопущення наркозалежності, тютюнопаління, антигромадських вчинків та інших асоціальних проявів.

10.4. Підвести підсумки організації  оздоровлення та відпочинку дітей  під час літніх канікул.

10.5. Завершити  видачу посвідчень батькам та дітям багатодітних сімей для користування пільгами, що надає держава.
11. Відділу з питань фізичної культури та спорту райдержадміністрації (Жук В.В.)

11.1. Спільно з виконкомами сільських рад організувати роботу з поновлення  в селах району стадіонів, спортивних площадок, відновлення роботи спортивних секцій, а також відновлення посад інструкторів по спорту на платній та безоплатній основі.
11.2. Сприяти нарощуванню матеріально-технічної бази закладів фізичної культури і спорту, з метою масового залучення населення  до зайняття спортом і на цій основі запровадження здорового способу життя.

12. Відділу розвитку інфраструктури райдержадміністрації (Базишен В.Д.), виконкомам селищної, сільських рад: 
12.1. Розробити додаткові заходи щодо виконання обсягу робіт по своєчасній підготовці господарського комплексу району та житлового фонду до функціонування в умовах осінньо-зимового періоду 2011-2012 років.
12.2. Активізувати роботу з населенням, установами та організаціями щодо проплати за надані житлово-комунальні послуги та спожиті енергоносії в повному обсязі.
12.3. Продовжити роботу по оновленню мереж водопостачання, комунальних доріг, освітленню вулиць в селах і селищі району.
13. Начальникам управлінь, відділів та служб райдержадміністрації, селищному і сільським головам, керівникам організацій району, звіти про виконання заходів Програми економічного і соціального розвитку району і територіальних громад за 9 місяців 2011 року  та завдання на 4 квартал  подати управлінню економіки райдержадміністрації до 18 жовтня 2011 року. 
14. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступників голови районної державної адміністрації згідно розподілу обов’язків.
     Перший заступник 
     голови райдержадміністрації                                                Микола Якимцев                                                                               
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