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В С Т У П

Програма економічного і соціального розвитку Мурованокуриловецького району на 2014 рік (далі – Програма) розроблена управлінням економіки разом з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації з використанням оперативної та статистичної звітності, прогнозних матеріалів підприємств, організацій та установ, що розташовані на території району.   
Програма базується на наступних нормативно-правових актах: Закон України від                   23 березня 2000 року  № 1602-ІІІ “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”; постанов Кабінету Міністрів України: від                            26 квітня 2003 року № 621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”; від 16 листопада 2011 року № 1186 “Про затвердження Порядку розроблення, проведення моніторингу та оцінки реалізації регіональних стратегій розвитку” та інших нормативно-правових актів. Програма підготовлена на виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 16 вересня 2013 року № 392 та розпорядження голови райдержадміністрації від 2 жовтня  2013 року № 232 “Про розроблення  проекту програми економічного і соціального розвитку району на 2014 рік”.

Заходи Програми спрямовані на реалізацію єдиної політики розвитку району в 2014 році, відповідно до стратегії та пріоритетів розвитку на основі об’єднання інтересів і можливостей, шляхом взаємодії місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, суб’єктів підприємницької діяльності, громадськості.
Програма ґрунтується на комплексі галузевих та макроекономічних прогнозів і визначає основні цілі та завдання економічного і соціального розвитку району на 2014 рік та головні дії за пріоритетними напрямками  програми Президента України “Україна – для людей” та  Програми економічних реформ на 2010-2014 роки “Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава”. Такий підхід  забезпечить  високі темпи зростання економіки, стане передумовою для економічно обґрунтованого використання бюджетних коштів при формуванні районного бюджету.

На основі оцінки тенденцій економічного і соціального розвитку району у 2013 році  та встановлення нагальних проблем, визначено основні напрями розвитку, пріоритети діяльності, а також основні завдання і заходи на 2014 рік.

З метою забезпечення балансу інтересів держави, найманих працівників та власників, завдання і заходи, визначені Програмою, реалізовуватимуться шляхом тісної співпраці сторін соціального партнерства: органів державної влади, профспілок та роботодавців.

Методичною основою розроблення Програми є системний підхід, факторний аналіз, принципи стратегічного планування, SWOT-аналіз.

Організацію виконання Програми здійснює районна державна адміністрація, її структурні підрозділи спільно з територіальними органами центральних органів виконавчої влади.
Програма узгоджена із Стратегією розвитку Мурованокуриловецького району на період до 2020 року. затвердженою 16 сесією районної ради 6 скликання від 22 березня 2013 року, рішення № 244.
У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються рішенням сесії районної ради, за поданням районної державної адміністрації.

Програма складається із вступу, чотирьох  розділів і додатків.

1. Оцінка соціального та економічного  розвитку району: стан,  проблеми, причини

Економічний і соціальний стан господарського комплексу району за 2013 рік  характеризується наступними параметрами:

Реальний сектор економіки
В районі нараховується 8 промислових підприємств. За 2013 рік Програмні завдання  промисловими підприємствами  виконані на 101,3% і  реалізовано продукції на суму 31,9 млн.грн. Виконання програмних завдань в основному забезпечує ПрАТ «Мурованокуриловецький завод мінеральної води «Регіна».
Необхідно наростити обсяги виробництва і реалізації продукції товариствами “АНОД” і “Вінтор” та споживчим товариством “Лідер”. Певні проблемні питання є в роботі ТОВ “Будматеріали” . 

В районі обсяги капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування за  2013 рік  очікуються  в розмірі 40 млн.грн. Цього рівня досягнуто за рахунок будівництва, реконструкції, капітального ремонту і придбання техніки та обладнання. В сільському господарстві інвестиції склали понад 24 млн. грн., що дозволило придбати  51 одиницю високопродуктивної техніки та інвентаря (18 млн. грн.), а також відремонтувати ряд тваринницьких приміщень і закласти нові сади та ягідники.
Велося будівництво полігону твердих побутових відходів, 8-ми квартирного житлового будинку в смт Муровані Курилівці, газопроводу високого тиску смт Копайгород – смт Муровані Курилівці. В закладах освіти, охорони здоров’я, культури і спорту на реконструкцію, ремонт та придбання обладнання використано понад 6 млн. грн. інвестицій бюджетних та позабюджетних коштів. В селищі та селах району велося будівництво і ремонти комунальних доріг.    
В сільському господарстві  очікується обсяг валової продукції у цінах 2010 року в сумі 329,9 млн. грн., що на 11,4 млн.грн. або 3,6%  більше рівня 2012 року.  За рахунок збільшення посівних площ та урожайності, валовий збір зерна склав 102,6 тис. т., що на 21,5 тис. т. або 26,5% більше обсягів 2012 року. Цукрових буряків накопано 70,4 тис.т., що на 9,5 тис.т. або 15,6 % більше до минулого року. Площа обробітку ріллі зросла на 5,4 тис.га.
Намітилася тенденція до збільшення виробництва ріпаку, озимої пшениці, кукурудзи на зерно. Поступово зростає поголів’я тварин і птиці. Проходить оновлення матеріально-технічної бази, особливо техніки та інвентаря. Знижено частково чисельність незайнятого населення  на селі, хоча тут ще високий рівень безробіття.

Вимагає вирішення питання розширення посівів цукрових буряків та овочів, закладки садів. Кожне агроформування повинно мати галузь тваринництва, а це дозволить зберегти майнові паї сільських жителів та послужить основою створення робочих місць на селі.
Розвиток малого підприємництва є також одним із факторів вирішення соціально-економічних проблем району. Крім розв'язання важливого суспільно-політичного завдання – формування середнього класу, посилення демократії та інститутів громадянського суспільства – мале підприємництво здатне вирішувати соціальні завдання: проблеми зайнятості (робочі місця), створення джерел доходів для населення, а також економічні завдання: створення  конкурентного середовища, залучення приватного капіталу, зовнішніх і внутрішніх інвестицій та інвесторів,  удосконалення технологій, стандартів та наповнення бюджетів всіх рівнів. 

В районі відмічається тенденція до зростання кількості малих підприємств та фізичних осіб-підприємців, і це при тому, що значна їх кількість банкрутує і скасовує свою діяльність.

Сьогодні в цій сфері зареєстровано 135 малих і середніх  підприємств, 45 фермерських  господарства, 720 фізичних осіб-підприємців. В цілому в малому бізнесі працює  2042 працівники, що становить 45,2% до зайнятих в господарському комплексі району.

В малому підприємництві за 2013 рік створено 293 робочих місць.

За 2013 рік до бюджету району від малого підприємництва надійде 9,8 млн.грн. податків і зборів, що становитиме понад 31,6 відсотка у власних надходженнях. 
Соціальна політика  

Середньомісячна заробітна плата в районі за  2013 рік очікується в розмірі  2200  грн. і  збільшилась  в порівнянні з 2012 роком на 211 грн. або 10,6%,  в т.ч. в сільському господарстві – на 12,7  % (2308 грн.), в освіті  - на 8 % (2483 грн.), охороні здоров’я – на              9,6 % (2138 грн.).

Загальна чисельність незайнятого населення на обліку в службі зайнятості на кінець  2013 року нараховує 780 чоловік, що більше рівня 2012 року на 2,4%. В 2013 році переважна  кількість незайнятого населення зареєстрована в сільській місцевості, що складає  77% від загальної чисельності на ринку праці.

В усіх сферах господарської діяльності створено 322 нових робочих місця. 

На кінець 2013 року в районі нараховується 10150 пенсіонерів та інвалідів, що зменше  проти 2012 року на 182 чоловіки. Середньомісячна пенсія за 2013 рік  склала 1220 грн., або зросла до минулого року  на 114 грн.   

Гуманітарна сфера

В районі функціонує 21 загальноосвітня школа та 2 школи-інтернати, в яких навчається  2296 учнів, а в 24 дитячих дошкільних установах виховується  732 дітей. 

До всіх  шкіл району  підведено холодну та гарячу воду, а також облаштовано внутрішні санвузли. 

Діють 1 дитяча юнацько-спортивна школа, де займаються 214 дітей, районний Будинок дитячої та юнацької  творчості,  дитяча музична школа, де навчається 88 учнів.

В районі є професійний аграрний ліцей в с.Михайлівці, в якому навчаються                   320 учнів, що здобувають  професії за 12 спеціальностями, в тому числі: тракториста, водія, кухаря-кондитера, бухгалтера, техніка штучного запліднення тварин, оператора комп'ютерного набору, муляра, штукатура, плиточника-облицювальника, кравця, бджоляра, квітникаря-озеленювача.

Медичне обслуговування населення району здійснюють комунальна установа “Мурованокуриловецька центральна районна лікарня”, комунальна установа “Мурованокуриловецький районний медичний  центр первинної медико-санітарної допомоги”, який об'єднує 7 амбулаторій загальної практики сімейної медицини, 26 фельдшерсько-акушерських пунктів.
До 6 амбулаторій та 25 ФАПів підведено холодну та гарячу воду, а також облаштовано в усіх них внутрішні санвузли. 

Центральна районна лікарня включає в себе  стаціонарне відділення на 92 ліжка та поліклінічним відділенням, розрахованим на 150 відвідувань за зміну.  В районі в закладах охорони здоров’я працює 47 лікарів та   224 середніх медичних працівники. Функціонує  15 аптек.

Культурно-освітня інфраструктура району нараховує 66 закладів культури і мистецтв, її діяльність забезпечують 128 працівників, з яких 80 працюють в сільській місцевості.

До Державного реєстру нерухомих пам’яток історії та культури занесено                          106 пам’яток, з яких 7 - археології, 77 - історії, 22 - архітектури.

Для занять фізичною культурою і спортом в районі діє стадіон в смт Муровані Курилівці на 1500 місць, 18 футбольних полів, в т.ч. 1 із штучним покриттям, 14 спортивних залів,  97 спортмайданчиків.

В районі працює редакція ефірного радіомовлення та 1 раз на тиждень виходить газета “Наше Придністров’я”. 

Житлово-комунальне господарство, енергозбереження  та розрахунки за спожиті енергоносії

В районі діє ДП “Мурованокуриловецький водоканал”  ПАТ “Вінницяоблводоканал” та ТОВ “Райсількомунгосп”, які обслуговують 101 км водогонів і 17 км каналізаційних мереж в смт Муровані Курилівці та 6 сільських рад .

За останні 2 роки збудовано артезіанські свердловини в селах Конищів, Обухів, Степанки, що дозволить тут здійснити водозабезпечення житлових будинків сільських жителів.
В закладах освіти та  охорони здоров’я нараховується 21 котелень, які працюють на дровах і вугіллі.

Електроопалення в районі обладнано 852 житлових будинків та квартир, з них в смт Муровані Курилівці 536.

За 2013 рік в закладах бюджетної сфери змонтовано 123 енергозберігаючих вікона.

Школи, дитсадки, ФАПи та амбулаторії майже всі обладнано проточною холодною та гарячою водою та внутрішніми санвузлами.
На балансі територіальних громад знаходиться 540 км комунальних доріг, а також через територію району проходить 2 міжнародних транспортних кридори М-21 Житомир - Могилів-Подільський  та Т-20-08 Гуків - Дунаївці - Могилів-Подільський з виходом на Балканнські країни та країни Євросоюзу.
За 2013 рік рівень проплати за спожиту електроенергію  склав 101 відсоток.
Податкова та бюджетна політика

За 2013 рік до загального фонду зведеного бюджету району надійшло 33,6 млн. грн. податків і зборів, що на рівні 2012 року. З них до державного бюджету надходження склали 7 млн. грн., а до місцевого – 26,6 млн. грн. Порівняно з 2012 роком надходження до місцевого бюджету зросли на 1,3 млн. грн. або на 5,1 відсотка.
Селищний та сільські бюджети виконано на 100 відсотків.

Планові завдання по власних надходженнях на 2013 рік склали 18,4 млн. грн., фактично виконано на 105,4 % і надходження склали 19,4 млн. грн., що більше на 1 млн. грн., а проти факту 2012 року зросли на 635 тис. грн. 

Із 13 податків і платежів до місцевих бюджетів, планові завдання виконано по 10. Проблемними залишаються 3 податки, а саме:

- податок на доходи фізичних осіб;

- податок на прибуток підприємств і установ комунальної власності;

- державне мито.
НЕВИРІШЕНІ ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ

Основними невирішеними проблемними питаннями Мурованокуриловецького району залишаються:
В промисловості

          -  недостатні темпи оновлення основних засобів виробництва;
- недостатня конкурентоспроможність на внутрішньому і зовнішньому ринках продукції промисловості, а також розширення  ринків збуту продукції; 

· складність і висока вартість оформлення документації на сертифікацію і стандартизацію продукції відповідно до Європейських вимог;

- відсутність державної підтримки в питанні запровадження енергозберігаючих технологій;

- допомога у відновленні роботи молокозаводу та налагодження випуску кінцевої продукції для потреб населення, дитсадків, шкіл, лікарень району;
- налагодження стабільної роботи ТОВ “Будматеріали”, а також розширення асортименту і обсягів виробництва на хлібозаводі.
             Агропромисловий комплекс
- диспаритет цін на сільськогосподарську та промислову продукцію, що споживається селом;

- обмеженість та зменшення власних обігових коштів сільськогосподарських підприємств;

- недостатність кредитного забезпечення та відсутність відшкодування відсотків за користування кредитами;

- фізичне і моральне старіння основних фондів в сільському господарстві;

- нерозвиненість інфраструктури аграрного ринку; відсутність сучасних овоче- фруктосховищ, недостатній рівень виробництва овочів та фруктів;

- відсутність бюджетного фінансування на поліпшення родючості грунтів;

- відсутність державного забезпечення розвитку племінної справи, особливо створення сервісних центрів для обслуговування тварин і птиці в господарствах населення району;

- відсутність фінансування з державного бюджету програм розвитку галузей агропромислового розвитку;

- низький рівень кормової бази, що знижує нарощення поголів’я тварин і птиці та відсутність його в більшості господарств;

- відсутність висококваліфікованих спеціалістів (агрономів, зоотехніків, ветеринарних лікарів і т.д.) та бази для проживання на селі, тобто житла, соціальної, медичної та гуманітарної інфраструктури;

- проблема налагодження роботи стаціонарних молокоприймальних пунктів;

- недотримання структури посівних площ і сівозмін, що негативно впливає на родючість землі і збільшення обсягів виробництва сільськогосподарської продукції.
Підприємництво

- неврегульованість питань фінансування і кредитування, незначні обсяги державної фінансової підтримки;

- нерівномірність розвитку малих підприємств в територіальному розрізі;

- недосконала система оподаткування;

- суперечність і неповнота чинних нормативно-правових актів, що регулюють діяльність суб’єктів підприємництва;

- відсутність інфраструктури розвитку галузі та фінансового забезпечення підприємців-початківців (пільгові кредити, диференційовані ставки податків і т.д.)

Житлово-комунальне господарство, енергозбереження та  розрахунки за спожиті енергоносії 
-  відсутність схеми водопостачання в смт Муровані Курилівці;

- невідповідність  рівня тарифів їх собівартості  на водопостачання і водовідведення, що призводить до несвоєчасних розрахунків за спожиту електроенергію та до затримок виплати заробітної плати;

-  зношеність котлів та обладнання котелень;

-  відсутність у більшості територіальних громад комунальних підприємств; 

-  заборгованість споживачів району за спожиті енергоносії;

- недостатніми темпами впроваджується енергозберігаюче обладнання та технології;

- відсутність стабільного фінансування з державного бюджету заходів по переведенню житлових будинків в райцентрі та інших населених пунктах району на електроопалення;

- недостатнє фінансування щодо переобладнання котелень енергозберігаючими котлами та їх робота на альтернативному паливі;
- низькі темпи на будівництві газопроводу високого тиску смт Муровані Курилівці;

- недостатній рівень забезпечення децентралізованим водопостачанням в селах району.  
Торгівля та побутове обслуговування

- низький рівень обслуговування покупців при здійсненні торговельної  діяльності на речових та продовольчих ринках, особливо на постійно-діючих в селах району; 

- недосконалість системи контролю за якістю та безпекою продукції та усіх видів робіт (послуг), яка може гарантувати споживачам придбання товарів високої якості;

- нерозвинена мережа закладів побутового обслуговування на селі; 
- відсутність критого ринку в райцентрі та проблеми з його добудовою;

- недостатній рівень надання торгівельних послуг населенню у віддалених і                    малочисельних населених пунктах.
Податкова та бюджетна політика

- відставання реформ в галузі бюджетної сфери, що призводить до зниження ефективності використання бюджетних коштів;

- наявність значної суми податкової заборгованості;

- недотримання суб’єктами підприємництва платіжної дисципліни у розрахунках з бюджетом;

- неповна сплата податків за користування землею;

- врегулювання положень Податкового кодексу;
- відсутність адресної допомоги пільговим категоріям населення району.

Інвестиційна політика

- відсутність ефективних бюджетних механізмів підтримки та стимулювання інвестиційної діяльності в регіоні;

- складність процедури узгодження проектної документації та здачі в експлуатацію побудованих об’єктів;

- проблема інвестування і довгострокового кредитування в галузі малого і середнього бізнесу в питанні будівництва та придбання машин і механізмів;

- протиріччя в питанні здійснення  тендерних процедур на закупівлі за рахунок коштів державного бюджету, а також довготривала процедура тендерів;

- затримка проплати бюджетних коштів за виконані будівельно- монтажні та ремонтні роботи. 

Соціальна політика 

- скорочення трудових ресурсів, особливо працівників масових інженерно-технічних та механізаторських професій;

- щорічне скорочення чисельності населення району;

- невисокий  рівень заробітної плати, особливо в бюджетній сфері;
- зростання чисельності незайнятого населення;

- ліквідація проблеми виплати зарплати в конвертах та легалізація робочих місць;

- прискорення нарахування та виплати субсидій, пільг і допомог малозабезпеченим верствам населення.
         Гуманітарна сфера
- зростання захворюваності населення, особливо на серцево-судинні захворювання, гіпертонію, хвороби органів травлення, ендокринної системи, туберкульоз, онкозахворювання; 

- недостатнє кадрове забезпечення  лікарями та середнім медичним персоналом комунальної установи та ЦРЛ;

- слабка матеріально-технічна база та недостатнє забезпечення медикаментами закладів комунальної установи “Мурованокуриловецький районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги” та центральної районної лікарні;

- недостатнє фінансування із Державного бюджету розвитку на вдосконалення навчально-матеріальної бази, проведення  ремонтних робіт закладів освіти;

- впорядкування мережі закладів освіти та охорони здоров’я; 

- необхідність зміцнення матеріально-технічної бази установ галузі культури: оснащення сучасною звуковою апаратурою, сценічними костюмами, проведення ремонтно-реставраційних робіт, розвиток туризму, в т.ч. зеленого на селі; 

- комплектування фондів бібліотек книжковою продукцією та передплатними виданнями відповідно до визначених нормативів;

- налагодження ефективної пропаганди здорового способу життя, активних занять фізичною культурою і спортом;

- відсутність фонду службового житла стримує залучення молодих та висококваліфікованих спеціалістів в галузь охорони здоров’я, освіти, інші заклади гуманітарної сфери;
- низький рівень наявності громадських організацій;

2.  ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ НА 2014 РІК 

Основною метою Програми економічного і соціального розвитку Мурованокуриловецького району на 2014 рік є забезпечення структурних зрушень в галузях економіки, нарощування досягнутих показників, підвищення конкурентоспроможності,як основи для збалансованого зростання, розв’язання соціальних проблем та підвищення добробуту населення 
З метою активізації процесу реформування та розвитку  економіки,  забезпечення досягнення визначеної мети та виконання стратегічних завдань на 2014 рік, визначені наступні цілі економічного і соціального розвитку району:
В промисловості:
- стабілізація роботи та нарощування обсягів реалізації продукції промислових підприємств;

-  розширення  асортименту та підвищення якості промислової продукції;

- створення економічних, технічних, технологічних, фінансових та правових умов підвищення конкурентного рівня продукції, що виробляється на території району, підтримка товаровиробників та налагодження експорту продукції;

-  розвиток малих підприємств, цехів, кооперативів   по переробці сировини та виробництву  продуктів харчування;

-   впровадження інноваційного розвитку виробництва в промисловості; 
- залучення інвесторів в сектор промислового виробництва, шляхом надання інвестиційно-привабливих площадок, а також створення нових виробництв;
-  запровадження нових технологій з поліпшеними техніко-економічними показниками, зменшеною енерго- і ресусоємністю виробництва, з використанням вторинних сировинних ресурсів та безвідходних технологій.
В агропромисловому комплексі:
- створення умов для подальшого нарощування сільськогосподарського виробництва та підвищення його ефективності шляхом запровадження прогресивних технологій, енергоефективної техніки та науково-обгрунтованих сівозмін;

- завершення юридичного оформлення прав власності на землю та майно;
-  впровадження ресурсозберігаючих, екологічно безпечних технологій обробітку грунту і вирощування сільськогосподарських культур;

- створення сприятливого економічного середовища для забезпечення стабільності та ефективності розвитку агробізнесу;

· підвищення конкурентоспроможності продукції агропромислового комплексу;

· зміцнення регіональної інвестиційної привабливості;

· здійснення захисту земель та підвищення їх родючості;

· залучення інвесторів в аграрний сектор економіки;

· розвиток галузей тваринництва в кожному середньому та великому агроформуванні і на цій основі збільшення поголів’я тварин та птиці;

· впровадження інноваційного шляху розвитку агропромислового комплексу;

· розвиток кормовиробництва;

·   розвиток племінної справи та створення сервісних центрів по обслуговуванню тварин і птиці в господарствах населення району;

· розробка технічної документації щодо запровадження науково обгрунтованих сівозмін та дотримання структури посівних площ;

· розширення площ посіву овочів, закладка садів і виноградників, будівництво сучасних сховищ овочів, фруктів, зерна та іншої продукції;
· організація роботи обслуговуючих сільськогосподарських кооперативів.

В  інвестиційній політиці та будівництві:

- підняти питання перед вищестоящими органами виконавчої влади щодо спрощення дозвільної системи у будівництві та умов проведення комплексної державної експертизи проектів будівництва;

- проведення інвестиційних ярмарок-пропозицій щодо використання земельних ділянок та не використовуваних потужностей;
- прискорення введення в дію об’єктів незавершеного будівництва, максимальне спрощення процедури передачі відповідних об’єктів інвестору;

- розвиток системи спільного інвестування  на основі державно-приватного партнерства;

- будівництво тваринницьких комплексів, овоче- та фруктосховищ, тепличного господарства; 
- сприяти завершенню будівництва газопроводу високого тиску смт Копайгород - смт Муровані Курилівці та здійснити підготовчі роботи по будівництву газопроводів-підводів до населених пунктів району;

- розширення обсягів будівництва доступного житла, особливо в сільській місцевості, популяризація програм будівництва житла для молоді та спеціалістів масових професій.  

 Житлово-комунальне господарство, енергозабезпечення та енергозбереження: 
- забезпечити 100% рівень оплати житлово-комунальних послуг, спожитих енергоносіїв та поетапне погашення боргів попередніх періодів;

- забезпечити виконання завдань енергозберігаючих програм суб’єктів господарювання; 

- сприяти у забезпеченні виконання програми по боротьбі з втратами електроенергії в мережах та здійснити заходи щодо економії 3-5% вугілля і електроенергії в бюджетній сфері;

- проводити роботу по використанню альтернативних видів палива, впроваджувати технології по виробництву нових видів енергоносіїв;

- проводити підготовчі роботи по газифікації населених пунктів району;
- здійснити комплекс заходів по модернізації водо мереж в селищі та селах району;

-  провести роботи по ремонту комунальних доріг в селищі та селах району;
- сприяти завершенню освітлення вулиць в населених пунктах району.
В галузі торгівлі та побутового обслуговування населення:
- підвищення ефективності здійснення торгівельної діяльності у відповідності до правових норм;

- впровадження державних соціальних нормативів забезпечення населення торгівельними та побутовими послугами та показниками якості їх надання;

- здійснення структурних перетворень у сфері роздрібної торгівлі шляхом формування ефективної цивілізованої торгівельної інфраструктури за рахунок створення  сучасних торгівельних центрів, універсальних магазинів;

- завершити будівництво критого ринку в смт Муровані Курилівці;

- налагодити виїзну торгівлю у віддалених та малочисельних населених пунктах району;
- поліпшити умови обслуговування покупців на постійно-діючих ринках в селах району.
У податковій та бюджетній політиці:

· продовження політики стабільності та прозорості на засадах, визначених Бюджетним кодексом України;

· розширення податкової бази, особливо по сплаті плати за землю та прибуткового податку з фізичних осіб;

· вдосконалення механізму справляння ПДВ, недопущення втрат Державного бюджету;

· зниження ставки податку на прибуток, що сприятиме залученню в економіку інвестицій, як вітчизняних, так і іноземних інвесторів;

· посилення дисципліни щодо виконання податкових зобов’язань;

· впорядкування ставок єдиного податку для суб’єктів підприємницької діяльності;
· нормалізація платежів місцевих бюджетів через казначейську службу;
· дотримання формульного методу розподілу коштів між бюджетними організаціями та видами економічної діяльності.
У соціальній сфері:   

- своєчасне нарахування та виплата пільг, допомог, субсидій мало захищеним верстам населення;
- підвищення рівня реальної заробітної плати, створення умов по збільшенню народжуваності та зниження відтоку населення;

- своєчасне нарахування і  виплата поточної заробітної плати не нижче мінімального рівня та недопущення її заборгованості на економічно активних підприємствах;

- створення комплексної системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітничих кадрів та незайнятого населення з використанням наявної матеріально-технічної бази професійного аграрного ліцею та державної служби зайнятості з питань професійної підготовки населення;

- забезпечення максимальної повноти сплати єдиного соціального внеску, погашення заборгованості минулих років, точність планування та виконання бюджету Пенсійного фонду в районі;
- легалізація тіньової зайнятості та недопущення виплати зарплати в конвертах;
- збереження і розширення робочих місць та скорочення рівня безробіття;
- сприяння створенню прийомних сімей та будинків сімейного типу для дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування.

У гуманітарній сфері:  
- забезпечення поліпшення стану здоров’я населення;  
- підвищення тривалості життя та періоду активного довголіття, ведення здорового способу життя шляхом поліпшення медичного обслуговування населення району;

- попередження та стабілізація рівня інфекційних захворювань, особливо туберкульозу;

- впорядкування мережі закладів охорони здоров’я комунальної установи “Мурованокуриловецький районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги” та приведення їх матеріально-технічної бази до вимог табеля оснащеності;

- фінансове забезпечення розвитку і вдосконалення навчально-матеріальної бази закладів загальноосвітньої школи, професійно-технічної освіти;

- розширення мережі спеціалізованих класів та класів з поглибленим вивченням окремих предметів, профільного навчання учнів у старших класах; 
- створення, оновлення та популяризація центрів культури, розвитку особистості, відпочинку для населення в селищі та селах району;
- охорона, збереження та раціональне використання культурної спадщини, розвиток туризму, в т. ч. зеленого туризму на селі;

- розбудова інформаційного простору району;

- створення шкільних округів та впорядкування мережі закладів освіти, покращення умов навчання та виховання;

- розбудова та відновлення об’єктів фізичної культури та спорту, особливо на селі;

- здійснення заходів щодо закріплення молодих спеціалістів галузей освіти, охорони здоров’я, культури і спорту в селах району;
-  поліпшення якості та безпеки життя.
3. ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ ТА 

ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ

Досягнення поставленої мети буде здійснюватися через реалізацію пріоритетів в:

- соціально-гуманітарній сфері;

- економічній сфері;
- сфері природокористування та безпеки життєдіяльності людини;

- сфері розвитку громадянського суспільства.

3.1. В СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНІЙ СФЕРІ


В соціально-гуманітарній сфері будуть розглянуті такі пріоритети:
- демографічна ситуація та міграційні процеси;

- доходи населення та заробітна плата;

- гарантований соціальний захист та пенсійне забезпечення населення;
- подолання дитячої безпритульності, бездоглядності, запобігання сирітству, покращення якості життя дітей соціально-вразливих груп;

- забезпечення високих стандартів навчання та виховання дітей дошкільного віку;

- поліпшення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я та підвищення якості медичного обслуговування;

- розвиток туристично-рекреаційної сфери, збереження культурної спадщини та сприяння розвитку культури і мистецтва;

- реалізація заходів з розвитку фізичної культури та спорту;

- реалізація заходів Програми доступного житла в районі та ряд інших. 

Виконання цих пріоритетів дозволить покращити  рівень життя та добробуту населення району, його соціальні, культурні та духовні гарантії
3.1.1. Демографічна ситуація та міграційні процеси 
Характерні ознаки демографічної ситуації, яка склалася в районі, викликають занепокоєння. До них слід віднести: скорочення чисельності населення, зниження тривалості його життя, а також смертність перевищує народжуваність, старіння населення через високий рівень міграційних процесів.
Станом  на  1 січня 2014 року чисельність наявного населення складає  26350 чоловік. За 2013 рік народилося  234 дитини та померло 550 чоловік. Народжуваність знизилася проти 2012 року на 7 дітей або 2,9 відсотка. Смертність проти 2012 року збільшилася на 30 чоловік або 5,8 %. Найбільше дітей народилося в територіальних громадах сіл Обухів – 20 дітей, Вищеольчедаїв – 17 дітей, Роздолівка – 14 дітей, а Плоске, Лучинець, Курашівці 1-3 дітей. Високий рівень смертності спостерігався на території рад: Обухівська – 41 чол., Конищівська – 32 чол.,Бахтинська – 31 чол., Галайклвецька – 25 чол. Лише в Михайлівцях народилося 10 дітей, а померло 7 чол.
Основними причинами смерті населення в районі залишаються хвороби системи кровообігу, серцево-судинні, новоутворення та ряд інших.
Поряд із смертністю на скорочення населення району мали суттєвий вплив міграційні процеси. За 2013 рік з району вибуло 438 чол., а прибуло лише 395 чол., тобто вибулих більше на 43 чол.
В смт Муровані Курилівці проживає 6009 чол., що становить 23 відсотка, а в селах району проживає 20341 чол. або  77%. Пенсіонери, інваліди та діти дошкільного віку становлять 54 відсотки населення району, що свідчить про його старіння.
Цілі та завдання на 2014 рік:
- створення правових, економічних, культурних, соціальних умов для зміцнення і функціонування сім’ї, авторитету та стійкості шлюбу;

- зниження смертності, зокрема дитячої та осіб в працездатному віці;

- подальше зростання народжуваності;

- покращення умов оплати праці, виплата пільг, субсидій, допомог малозабезпеченим сім’ям та сім’ям з дітьми;
- скорочення рівня безробіття.
3.1.2. Доходи населення та заробітна плата
В 2013 році намітилася тенденція до зростання доходів населння району порівняно з минулим роком. За звітний період доходи 1 жителя склали 15218 грн., що на 2789 грн. або 22,4 відсотка більше 2012 року.

Всього до сімейних бюджетів жителів району надійшло 401 млн. грн., що на 67,9 млн. грн. більше 2012 року. Доходи характеризуються такими джерелами:
                                                         млн. грн

- заробітна плата                                                            -  102,0
- пенсії та допомоги                                                      -   138,1
- допомоги по безробіттю                                             -  7,1
- соціальні допомоги та пільги                                     -  32,6
- депозити і відсотки по них                                         -  9,2
- реалізація лишків сільгосппродукції 

( м'ясо, молоко, зерно, овочі та фрукти, картопля)  -  99,2
- орендна плата за земельні та майнові паї                 -  12,8
Виходячи із соціальних ініціатив Президента України В.Януковича, допомоги та пільги населенню району зросли в 2013 році на 13,6  відсотка і додатково їх виплачено 3,9 млн. грн. Одночасно виплати пенсій і допомог зросли на 8,8% або проти минулого року сума виплат збільшилася на 11,2 млн. грн. 
Відповідно до вимог законодавства в сфері оплати праці в районі проведено комплекс організаційних та правових заходів щодо дотримання державних соціальних гарантій, які були направлені на збільшення впродовж 2013 року середньої заробітної плати працівників. Це дозволило підняти її рівень до 2012 року на 10,6 відсотків.

 Середньомісячна заробітна плата в районі за 2013 рік  становитиме 2200 грн., в т.ч. в сільському господарстві зросла - на 12,7 % і становить (2308), в освіті на 8 % (2483), охороні здоров’я - на 10% (2138).
Середньомісячна заробітна плата працівників за видами економічної діяльності (грн.)

	№

з/п
	Назва показників
	2003

рік
	2005

рік
	2008

рік
	2010

рік
	2012 рік


	2013 рік

очікуване
	2014рік прогноз

	1.
	Середньомісячна

 заробітна плата, 

 всього грн.:
	234
	455
	1130
	1256
	1989
	2200
	2420

	2.
	в т. ч.  сільське      

        господарство
	169
	312
	830
	1201
	2048
	2308
	2550

	3.
	промисловість
	294
	555
	1108
	1350
	2015
	2352
	2614

	4.
	будівництво
	308
	621
	1131
	1250
	1689
	1910
	2200

	5.
	торгівля
	206
	359
	707
	750
	1230
	1490
	1650

	6.
	освіта
	267
	503
	1170
	1534
	2299
	2483
	2731

	7.
	охорона здоров’я
	239
	453
	1095
	1386
	1944
	2138
	2399

	8.
	культура
	144
	366
	985
	1403
	1789
	1960
	2121


Конституція України визначає право кожної особи на працю, гарантує можливість за​робляти собі на життя працею, яку вона вільно обирає або на яку вільно погоджується. Кожен громадянин має право на належні, безпечні і здорові умови праці, заробітну плату, не нижчу від ви​значеної законом. 
Невирішені проблеми:
- недостатня робота по легалізації зайнятості та виплати зарплати ;
- недотримання вимог трудового  законодавства ;

     - впорядкування чисельності працюючих та створення нових високооплачуваних робочих місць;

- невисокий рівень заробітної плати, особливо в бюджетній сфері

Цілі та завдання на 2014 рік:
- підвищення рівня  реальної заробітної плати на 10 % і недопущення її нарахування нижче мінімальної та нижче прожиткового мінімуму, довівши середньомісячний розмір в 2014 році до 2420 грн.;

- своєчасна виплата поточної заробітної плати;

- відновлення мотиваційної функції заробітної плати у визначенні ціни робочої сили;

- легалізація тіньової зайнятості та ліквідація виплати зарплати в конвертах;

- впорядкування оплати праці згідно вимог регіональних та галузевих угод.
Заходи щодо досягнення поставлених цілей: 

1. Забезпечення зростання обсягів виробництва, продуктивності праці, фінансової стабілізації підприємств, ліквідації заборгованості із заробітної плати, запровадження механізму банкрутства до підприємств, неспроможних виконати  зобов’язання із виплати заробітної плати.

2. Виконання усіма суб’єктами господарювання норм чинного законодавства про працю.

3. Реалізація положень Концепції подальшого реформування оплати праці в Україні, Генеральної, галузевих та регіональних угод.

4. Забезпечення мінімальних розмірів ставок заробітної плати, як мінімальної гарантії на рівні не нижче встановленого державного розміру  мінімальної заробітної плати.

5. Забезпечення належного контролю та притягнення до адміністративної, кримінальної відповідальності посадових осіб за недотримання норм чинного законодавства.

3.1.3. Гарантований соціальний захист та пенсійне забезпечення населення району
а) Соціальний захист

Соціальна політика держави спрямована на зростання життєвого рівня населення. Тому соціальний захист грунтується на принципах поглиблення адресності та забезпеченні матеріальної підтримки малозабезпечених сімей, сімей з дітьми, непрацездатних громадян, громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, надання пільг та житлових субсидій, збільшенні грошових доходів і платоспроможності населення.

Слід відзначити широке запровадження в життя соціальних ініціатив Президента України Віктора Януковича, які можна віднести до непересічних подій. Вони відповідають потребам сьогодення і є інвестицією в людину. Невипадково, що одним із принципів, закладених у соціальні ініціативи Президента, є адресність допомоги для тих категорій населення, які потребують першочергової підтримки.

Виходячи із соціальних ініціатив, в районі  зросли пенсії,  державна допомога при народжені дитини, підвищено одноразову грошову допомогу ветеранам війни до 9 травня. Для призначення державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, підвищено базовий розрахунок до прожиткового мінімуму, збільшився середній розмір субсидій,  підвищено допомогу дітям-сиротам. 
Шляхи поліпшення соціального захисту:

· підвищення реального розміру заробітної плати, перетворення її в джерело доходів, які забезпечують гідний рівень життя працюючим і їх сім’ям; 

· забезпечення належного соціального захисту незайнятого населення і безробітних шляхом надання соціальних послуг, передбачених Законом України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття»;

· підтримка вразливих груп населення засобами ефективного та адресного соціального захисту;

· забезпечення організації навчання безробітних з числа осіб, які потребують додаткових соціальних гарантій, в першу чергу осіб без професій, або які займали місця, що не потребують спеціальної підготовки;

· забезпечення співробітництва між Вінницьким обласним центром зайнятості і структурами, які безпосередньо опікуються питаннями зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями, ефективного використання установленого законодавством нормативу робочих місць, призначених для їх працевлаштування;
· працевлаштування безробітних з числа осіб з обмеженими фізичними можливостями з наданням компенсації єдиного внеску роботодавцям з коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та з коштів Фонду соціального захисту інвалідів у разі працевлаштування інваліда, який зареєстрований у державній службі зайнятості, як безробітний, але, відповідно до законодавства, допомога по безробіттю йому не призначається;

· професійне навчання осіб з обмеженими фізичними можливостями професіям, які вимагає виробництво та інші сфери суспільства.
Аналіз поточної ситуації

Запровадження нових підходів у вирішенні проблеми малозабезпечених сімей і сімей з дітьми та стабільність виплати соціальної допомоги забезпечили вагому підтримку малозабезпечених сімей, сімей з дітьми, а також сімей, в яких виховуються діти-інваліди.

Житлові субсидії в районі призначаються на придбання скрапленого газу,  твердого палива та житлово-комунальні послуги, так як відсутнє централізоване опалення і природній газ.

По кошторису доходів і видатків на житлові субсидії на 2013 рік передбачено                2586,3 тис.грн. 

Житлову субсидію за 2013 рік на придбання твердого палива та скрапленого газу призначено 2475 особам на суму 1883,8 тис.грн., нараховано субсидію на житлово-комунальні послуги 1704 особам  на суму 93,9 тис.грн.

Станом на 01.01.2014 рік на обліку в управлінні праці та соціального захисту населення  райдержадміністрації перебуває 2304 одержувачів всіх видів допомог та компенсацій. 

Допомогу сім'ям з дітьми призначено 1496 особам на суму 15585,0 тис.грн., державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям - 261 сім’я на суму 5810,1 тис.грн., державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам - 323 інвалідам на суму 4193,3 тис. грн., допомогу по догляду за інвалідом І та ІІ групи внаслідок психічного розладу - 86 особам на суму 1184,8 тис.грн., тимчасову державну допомогу дітям - 48 особам на суму 271,7 тис.грн.

Компенсацію фізичним особам за надані соціальні послуги згідно постанови Кабінету Міністрів України  № 558 призначено 95 особам на суму 144,6 тис.грн. 

Створено 6 прийомних сімей та 1 будинок сімейного типу, яким виплачено                         591,7 тис.грн.

Одноразову винагороду жінкам, яким присвоєно почесне звання України “Мати-героїня”, призначено та виплачено 6 особам на загальну суму 68,8 тис.грн.

Загальна сума виплат всіх видів допомог склала 27851,0 тис. грн. 
Пільги ветеранам війни і праці, педагогічним працівникам, медичним працівникам та працівникам  культури.

Сформовано Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги, до якого внесено близько 10,1 тис. осіб.

Станом на 01.01.2014 року на обліку в управлінні перебуває 1303 ветерани війни,               7413 ветерани праці та особи похилого віку, 104 осіби, які постраждали внаслідок  Чорнобильської катастрофи, 318 сільських  педагогів та  пенсіонерів, 170 сільських  медиків  та  пенсіонерів, 3987 дітей війни, 26 ветеранів військової служби та органів внутрішніх справ, 69 сільських міліціонерів та військовослужбовців на пенсії, 236 багатодітні сім’ї,                        794 дітей з багатодітних сімей, 1 дитячий  будинок  сімейного  типу.

Фінансування пільг та компенсацій зазначеної категорії громадян проводиться за рахунок субвенцій з Державного бюджету до місцевого. За 2013 рік сума пільг та компенсацій склала  2214,7 тис. грн. 

Згідно поданих розрахунків та після проведення перевірки законності надання пільг, підприємствам-надавачам послуг перераховано кошти на загальну суму 857,5 тис.грн., 

в т.ч.:


- за отримане вугілля
  


                        -   146,3 тис.грн.;


- в тому числі заборгованість за 2012 рік


            -   11,9 тис.грн.;


- за спожиту електроенергію


             
-  454,2 тис.грн.;


- за інші житлово-комунальні послуги



-    91,7 тис.грн.;


- за послуги зв’язку 






-    81,0 тис.грн.;


- за проїзд на приміських маршрутах залізничним

транспортом                                                                                                -   30,6  тис.грн.;

- за проїзд автомобільним транспортом


            -  48,8  тис.грн.;
            - в тому  числі  заборгованість за 2012 рік                                   -   11,0  тис.грн.;
            - за  проїзд по талонах                                                                    -     0,2  тис.грн.;
Перераховано за путівки на  санаторно-курортне лікування                -      4,7  тис.грн. 

Виплачено компенсацію готівкою всього                                                - 1197,0 тис.грн.,

 в т.ч.:


- на придбання твердого палива 



            - 1107,8 тис.грн.;

- в тому числі заборгованість за 2012 рік


            -    14,0 тис.грн.;
                                                               - придбання скрапленого газу 



                        -    88,3 тис.грн.;

- в тому числі заборгованість за 2012 рік

                        -      0,2 тис.грн.;

- за пільговий проїзд  особам  ЧАЄС                                             -     0,9 тис.грн.

Надання пільги з придбання твердого палива особам, які мають право згідно чинного законодавства, проводилось у 2013 році у натуральному виразі та у вигляді компенсаційних виплат взамін отримання 1 тонни вугілля за бажанням пільговика.

У 2013 році  щорічна разова грошова допомога ветеранам війни до Дня Перемоги                 виплачувалась в розмірах, визначених постановою КМУ від 13.03.2013 №149 “Деякі  питання  виплати  у 2013  році  разової  грошової  допомоги, передбаченої  законами  України "Про статус  ветеранів  війни, гарантії  їх  соціального  захисту” та “Про  жертви нацистських переслідувань”. Вищезгадану допомогу отримали  1427 ветеранів на суму 494,9 тис.грн., в тому  числі  489,2  тис.грн. – виплати громадянам,а 5,7 тис. грн. поштові  витрати. Зазначений вид допомоги зріс в порівняні з попереднім роком на 10 %
Виплачено  компенсацію  19 особам, що здійснювали  поховання  учасників  бойових  дій  та  інвалідів  війни  на  суму  18,1 тис.грн.

Не в повному обсязі надаються пільги на автобусне перевезення. Перевезення пільгової категорії населення автотранспортом здійснюється на 5 приміських напрямках. Значна частина окремої категорії громадян не може скористатися своїм правом на пільговий проїзд через відсутність автотранспортного сполучення приміського призначення, що призводить до соціальної нерівності серед пільговиків – жителів  населених пунктів, що мають і які не мають автобусного сполучення.

Залишається невирішеним питання перевезення пільгової категорії населення автобусами міжміського (міжобласного) сполучення через відсутність  порядку надання окремим категоріям громадян пільг з проїзду автобусами міжміського сполучення. Кошти на відшкодування міжміського перевезення пільгової категорії населення в бюджеті не передбачено.

Компенсації та пільги громадянам, потерпілим внаслідок Чорнобильської катастрофи  
 На території району проживає 104 осіби, які потерпіли внаслідок Чорнобильської        катастрофи, в т.ч. 21 чол. І категорії, 43 чол. ІІ категорії, 15 чол. ІІІ категорії,  4 вдови і  21 дитина, які  потерпіли від наслідків аварії на ЧАЕС.

Станом на 01.01 2014 року  проведено розрахунки в сумі 171,5 тис. грн., з них на:   

·  продукти харчування (І-ІІ категорія) - виплачено 149,2 тис.грн., передбачено кошторисом на 2013 рік 152,7 тис.грн.;

· компенсацію сім'ям з дітьми – виплачено 4,2 тис.грн., передбачено кошторисом на 2013 рік 3,7 тис.грн.; 

· щорічну допомогу на оздоровлення - виплачено 10,6 тис.грн., кошторисом передбачено на 2013 рік 11,5 тис.грн.;

· додаткову відпустку – виплачено 6,7 тис.грн., передбачено кошторисом на  2013 рік 6,8 тис.грн.;

·  перевезення дітей – виплачено 0,8 тис.грн., передбачено кошторисом на      2013 рік  0,9 тис.грн.

Крім того на медичне обслуговування виплачено 20,8 тис. грн., як і було передбачено кошторисом на 2013 рік.
Соціальна підтримка осіб з обмеженими фізичними можливостями

Станом  на  01.01.2014 р. на  обліку  в  управлінні перебуває  1570  інвалідів, з них:


            74 – інваліди Великої Вітчизняної війни;



99  – діти-інваліди;



140 – інваліди І групи;



440 – інваліди ІІ групи;



817 – інваліди ІІІ групи.

Протягом  2013 року видано: 96 технічних засобів для пересування інвалідів,   217 направлень  для забезпечення ортопедичними виробами та кріслами колісними, 16 путівок  для  санаторно-курортного  лікування ветеранів  війни та  інвалідів.Виплачено одноразову  матеріальну  допомогу на  лікування 13  особам на  суму  5,9 тис.грн. Одного інваліда Великої Вітчизняної війни забезпечено автомобілем.
В  районі  облаштовано 73 будівлі соціальної інфраструктури пандусами, що відповідають  стандарту, та  підведено електродзвінки, в тому числі  до  приміщень  райдержадміністрації  та  всіх  її  відділів  і  управлінь, до  районної  та  селищної  рад, до  районного  центру  зайнятості, до  КУ “Територіальний  центр  соціального  обслуговування Мурованокуриловецького  району”, до  21  шкільних  закладів, до  7  лікувальних  закладів, до прокуратури, до 5-ти  поверхового  житлового  будинку в  смт. Муровані Курилівці, до  аптеки “Vito”, до банку  “Надра”, до редакції  газети  “Наше  Придністров’я” та інші. Продовжуються  роботи  по  забезпеченню  доступності  осіб з  обмеженими  фізичними  можливостями  до  об"єктів  соціальної  та  інженерно-транспортної  інфраструктур.
          Для надання допомоги громадянам похилого віку, інвалідам, які  потрапили у складні життєві ситуації та потребують забезпечення якісного соціального обслуговування, в районі діє КУ "Територіальний центр соціального обслуговування", в складі:
1. Відділення соціальної допомоги вдома.

2. Відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги.

3. Стаціонарне відділення для постійного проживання одиноких пенсіонерів

У відділенні соціальної допомоги вдома працює 48 соціальних робітників, які надали соціальні послуги  537 одиноким непрацездатним  громадянам та інвалідам, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги. Навантаження на 1 соціального робітника становило 13,1 чоловік при нормі 6. Соціальними робітниками надавалося більше 32 видів .
Відділенням організації надання адресної натуральної та грошової допомоги на протязі 2013 року 536 малозабезпеченим непрацездатним громадянам та інвалідам було надано допомогу продуктами харчування, одягом та взуттям бувшим у вжитку.
         В стаціонарному відділенні для постійного проживання одиноких пенсіонерів, яке розраховане на 25 ліжкомісць, станом на 01.01.2014 року перебуває на повному державному утриманні 18 громадян похилого віку, які потребують цілодобового стороннього догляду. 14 працівників стаціонарного відділення надавали підопічним соціально-побутові та медичні послуги.

Виходячи із фінансових можливостей в 2014 році перед КУ "Територіальний центр" передбачається надати соціальні послуги, допомоги 1265 громадянам похилого віку, які потребують стороннього догляду відповідно до медичного висновку, в т.ч. відділенням соціальної допомоги вдома 550 чоловік, стаціонарним відділенням для постійного проживання одиноких пенсіонерів 25 чоловік та відділенням адресної натуральної та грошової допомоги 515 громадянам похилого віку.
Цілі та  завдання на 2014 рік:
Основними завданнями і напрямками на 2014 рік є реалізація політики держави з питань соціального захисту та підтримки малозабезпечених верств населення, зменшення рівня бідності, запровадження більш прозорих механізмів та спрощених процедур підтримки найбільш вразливих верств населення, а саме: 

- сприяння працевлаштуванню інвалідів відповідно до висновків МСЕК з урахуванням побажань інвалідів, їх здібностей і професійних навичок;

- забезпечення путівками до санаторіїв, пансіонатів, будинків відпочинку ветеранів війни та інвалідів відповідно до встановленої черги та надходжень коштів та путівок;

- забезпечення своєчасного і якісного відшкодування коштів підприємствам - надавачам послуг окремим категоріям громадян;

- своєчасне нарахування та виплата субсидій, пільг, допомог та компенсацій населенню району.;
- домогтися своєчасної і в повній мірі виплати сум соціальних гарантій передбачених на 2014 рік у розмірі 39,8 млн. грн. 
б) Пенсійне забезпечення
Аналіз поточної ситуації
На кінець 2013 року в районі нараховується 10150 пенсіонерів та інвалідів. Управлінням пенсійного забезпечення з початку року призначено  323  нових пенсійних справ та проведено 2103  поточних  перерахунків.

За звітний період видатки на виплату пенсій склали 138,1 млн.грн., що порівняно з 2012 роком більше на 11,2 млн.грн.

Середній розмір пенсії за 2013 рік становить 1220 грн., що на 114 грн. або  10,3 % більше рівня 2012 року.  

Власними коштами район забезпечує свої видатки лише  на 24,3%.

Стан розрахунків з Пенсійним фондом в районі покращився, проте загальна заборгованість до Пенсійного фонду в 2013 році становитиме 380,1 тис.грн., в тому числі недоїмка по єдиному соціальному внеску  – 195,4 тис.грн. 
ДИНАМІКА ВИПЛАТИ ПЕНСІЙ

	№

з/п
	Назва

показників
	2001

рік
	2005

рік
	2008

рік
	2010

рік
	2012 рік


	2013 рік


	2014 рік

прогноз

	1.
	Кількість пенсіонерів та інвалідів, чол.
	12546
	11509
	10550
	10652
	10332
	10150
	9950

	2.
	Річна сума   пенсій, тис.грн.
	13238
	50689
	81528
	104650
	126903
	138097
	144000

	3.
	Середньомісячн пенсія, грн.
	88
	362
	644
	887
	1106
	1220
	1320

	4.
	Власні надход-ження по ПФУ  району, тис.грн.
	13910
	17900
	20127
	25016
	33442
	33524
	110

	5.
	Недоїмка до ПФУ в районі, тис.грн.
	163
	617
	371
	367
	394
	380
	300


Цілі та завдання на 2014  рік:             

Перед районним управлінням Пенсійного фонду України стоїть завдання забезпечити максимальну повноту збору поточних пенсійних внесків, погашення заборгованості минулих років, точність планування та виконання бюджету фонду:

· забезпечення максимальної повноти збору Єдиного соціального внеску і довести вказані надходження в загальній сумі доходів до 26%

· погашення заборгованості по платежах до ПФУ району;

· своєчасність та правильність призначення пенсій та допомог;

· повнота та своєчасність виплати пенсій та допомог;

· довести відсоток звітів із застосуванням ЕЦП до 25%; 

· спільно з управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, інспекцією праці проводити перевірки в питанні легалізації зайнятості та заробітної плати.
3.1.4. Подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, запобігання сирітству, створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей, покращення якості життя дітей соціально-вразливих груп.   

Фахівцями соціальних служб району проведено обстеження сімей, де проживають неповнолітні діти. На території району встановлено 2309 сімей, де проживає і виховується 3533 неповнолітніх дитини.
За результатами соціальних інспектувань фахівцями виявлено 82 сім’ї, які потрапили в складні життєві обставини. В таких сім’ях виховується 231 дитина. На обліку ж перебуває 53 сім’ї, що виховують 177 дітей.

Під соціальним супроводом перебуває 35 сімей, які виховують 101 дитину. Впродовж роботи фахівцями із соціальної роботи було знято з супроводу 28 сімей з позитивним результатом, які виховують 57 дітей, з негативним – 1 сім’ю (7 дітей) у зв’язку з позбавленням батьків батьківських прав.  

Систематично здійснюється соціальна робота з сім’ями вищезгаданих категорій, складаються акти соціального інспектування, картки отримувачів послуг, ведеться особова справа на кожну сім’ю під супроводом, оформляються путівки на проведення групових заходів. Під час інспектування сімей різних категорій залучаються дільничні інспектори міліції, кримінальна міліція у справах дітей, спеціалісти ССД РДА, відділ у справах сім’ї та молоді РДА, працівники ФАПів, амбулаторій сімейної медицини, інспектори УПСЗН РДА, виконавчі комітети сільських рад.
Поміняно  підхід в проведенні соціальної роботи із сім’ями, які потрапили в складні життєві обставини від каральних методів до проведення профілактичної  роботи на упередження негативних проявів  та пошуку нових методів та шляхів виходу із кризи. Засідання опікунських рад націлюється на роботу щодо підтримки сім’ї, залишення дітей в сімейному оточенні. В результаті надання соціальних послуг окремі особи були навчені практичним навичкам особистої гігієни відповідно до віку, навчено соціально-побутовим навичкам, забезпечено належні побутові умови, налагоджено внутрішньосімейні відносини та відносини в соціумі, покращено відвідування та успішність дітей в навчальних закладах, трьом сім’ям придбано житло, надається сприяння в працевлаштуванні.
Перевіряється стан забезпечення твердим паливом, одягом, взуттям по сезону, а також доцільність використання державної соціальної допомоги на дітей. Проведено благодійну акцію «Подаруймо дітям частинку себе», активну участь в якій взяли учні шкіл. Зібрано досить багато одягу, взуття та іграшок, які роздані дітям з сімей, які потрапили в складні життєві обставини та дітям з особливими потребами. Налагоджено тісну співпрацю із громадськими організаціями, такими як Червоний Хрест та Святого Вікентія де Поля, які надають безкоштовно одяг і взуття, які були вжитку та здійснюють матеріальну підтримку.

  Вирішується питання, щодо функціонування при окремих сільських радах ініціативних груп, клубів за інтересами для активізації громади на вирішення соціальних проблем сьогодення, підтримки молодих сімей, підвищення виховного потенціалу батьків та дітей, усвідомлення відповідального батьківства.

  На виконання соціальних ініціатив Президента України проводиться потужна соціальна робота щодо створення та функціонування прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу. В районні функціонує шість прийомних сімей та дитячий будинок сімейного типу, в яких виховується 16 дітей.

На первинному обліку перебуває 64 дитини-сироти та дітей позбавлених батьківського піклування.
В цьому році на обліку перебуває два кандидата на  створення прийомної сім’ї, плануємо створити одну прийомну сім’ю, яка має бажання взяти на виховання дитину-сироту.       

Особлива увага приділялася дітям та молоді з функціональними обмеженнями. Під час обстеження умов проживання фахівцями із соціальної роботи вивчалися потреби та надавалися інформаційні послуги стосовно реабілітаційного центру «Промінь» та  центру професійно – технічної реабілітації «Поділля» м. Вінниця.

Щорічно проводиться районний конкурс творчості та талантів дітей та молоді з функціональними обмеженнями «Повір у себе». Переможці в травні 2013 року приймали участь обласному фестивалі «Повір у себе», де кожен із учасників представив три кращі роботи, які були виставлені в Вінницькому краєзнавчому музеї. 
Шляхи поліпшення ситуації:
· проведення тренінгових навчань кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі, опікуни та усиновлювачі;

· сприяння підтримці національного усиновлення, розвитку інших форм сімейного виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування: створення дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей;

· забезпечення соціального інспектування 100% виявлених сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, за потребою, їх соціальний супровід;

· охоплення 100% дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з числа випускників інтернат них закладів тренінговим курсом соціальної адаптації та підготовки до самостійного життя.
Очікувані результати:

· створення дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей;

· збільшення кількості дітей, що повернені до біологічних родин та влаштовані у сім’ї громадян;

· збільшення виявлення та підвищення ефективності надання допомоги жертвам насильства в сім’ї та торгівлі людьми.

   3.1.5. Сприяння повній, продуктивній зайнятості населення
     З метою забезпечення реалізації державної політики зайнятості населення на території району затверджена Програма зайнятості населення на період до 2017 року.   Програма прийнята з метою забезпечення реалізації державної політики зайнятості населення на території району на основі взаємодії місцевих органів влади, роботодавців та профспілок, забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів. 

            Ринок праці Мурованокуриловецького району протягом  2013 року характеризувався незначним збільшенням чисельності на обліку безробітних  на 103 особи у порівнянні з відповідним періодом минулого року і склала 2083 осіб. Кількість звернень до районного центру зайнятості протягом  2013 року  на 31 осібу менше відповідного періоду минулого року  і становить 1831 осіб.  Всього на обліку у Мурованокуриловецькому районному центрі зайнятості  у січні-грудні 2013 року перебували 2208 громадян. Чисельність безробітних на 1 січня  2014 року становила 793 особи. Допомогу по безробіттю одержує 84,1 % осіб, які мають  статус безробітного.  Середній розмір допомоги по безробіттю склав 842,5 грн. Серед безробітних, які перебували на обліку у центрі зайнятості на 1 січня поточного року 68,9% раніше були робітниками, 19,8 %  обіймали посади службовців, а 11,2%  займали місця, що не потребували спеціальної підготовки та без професії.   

          Середня тривалість перебування безробітних на обліку в центрі зайнятості становить  6,1 місяців. 

          Кількість вільних робочих місць (вакантних посад), заявлених підприємствами, установами й організаціями до служби зайнятості у грудні  2013 року зменшилась на 5 місць проти грудня 2012 р., ця потреба роботодавців у працівниках на кінець грудня 2013 року становить 3 місць для робітників, 6 -  для службовців. Роботодавцями району у січні - грудні  2013 року було заявлено потребу у 770 робочих місць, а у відповідному періоді 2012 року 758 місць. Кількість претендентів на 1 вільне робоче місце на 1 січня 2014 року становить 88 осіб.        
          Районним центром зайнятості  за підтримки органів влади, у співпраці з соціальними партнерами прикладаються зусилля щодо виконання  основних завдань  районної програми зайнятості  у сфері надання соціальних послуг безробітним  та їх матеріального забезпечення.  За сприяння   служби зайнятості   протягом 2013 року повернуті до продуктивної зайнятості 686 незайнятих громадян,  рівень працевлаштування склав 31,1 % проти 2012 року  30,4 %.  В ситуації, що склалася на ринку праці, одним із найважливіших завдань є створення і заповнення нових робочих місць підприємствами району. За 2013 рік створено 322 нових робочих місць ( 29 – юридичними особами, 293 – фізичними особами-підприємцями), що складає 75,3 % річного завдання районної програми зайнятості населення. 
          Новим Законом України “Про зайнятість населення”, який став чинним з 1 січня 2013 року передбачено стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування на них громадян, недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці, зокрема молоді, жінок, осіб віком понад 50 років та інших вразливих категорій громадян, шляхом виплати компенсації роботодавцю в розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування за відповідну особу, а також важливим законодавчим нововведенням є стимулювання суб’єктів малого підприємництва до створення нових робочих місць у пріоритетних галузях економіки. Районним центром зайнятості проведено широку інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців та населення через засоби масової інформації, проведення семінарів з безробітними та роботодавцями щодо  щодо механізму компенсації витрат у розмірі єдиного соціального внеску при працевлаштуванні безробітних на новостворені робочі місця. За 9 місяців 2013 року директором районного центру зайнятості  прийнято рішення про компенсацію фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску щодо 6  працевлаштованих безробітних.        

Районним центром зайнятості проводиться робота щодо організаційної та фінансової підтримки безробітних у започаткуванні ними підприємницької діяльності. У січні – грудні 2013 року  пройшли відповідне навчання, отримали одноразову допомогу з безробіття і зареєструвалися як підприємці 15 осіб. З цією метою з коштів Фонду виплачено 206 тис. грн.
   Динаміка показників зайнятості населення
	№

з/п
	Показники
	2001   рік
	2005                       рік
	2008

рік
	2010

рік
	2012 рік


	2013 рік


	2014 рік прогноз

	1.
	Незайняте населення на зареєстрованому ринку праці (чол.)
	2422
	2321
	3488
	1628
	2225
	2208
	2260

	2.
	Чисельність безробітних на кінець року
	1329
	1397
	968
	967
	762
	780
	7800

	2.
	Рівень безробіття, %
	8,1
	9,8
	7,8
	5,0
	5,2
	5,1
	5,0

	3.
	Створено нових робочих місць
	135
	299
	415
	413
	311
	322
	330

	4.
	Працевлаштовано,

всього (чол.)
	554
	901
	991
	634
	535
	554
	680

	
	Працевлаштовані шляхом організації підприємницької діяльності (чол.)
	131
	57
	67
	13
	9
	15
	15

	5.
	Виплачено коштів на одноразову виплату допомоги по організації підприємницької діяль-ності, тис.грн. 
	106,2
	57,3
	55,0
	131,6
	86,0
	206
	190


 У звітному періоді  було укладено  52 договори  з підприємствами, установами, організаціями  на проведення таких робіт , куди були працевлаштовані  184 безробітних. Плідною була співпраця районного центру зайнятості та органів місцевого самоврядування щодо організації оплачуваних громадських робіт з благоустрою населених пунктів району. У таких роботах прийняли участь 178 безробітних, ними відпрацьовано 2597 людино-дні. На виплату заробітної плати та нарахувань на неї районним центром зайнятості за 2013 р. перераховано 95819 гривень коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок  безробіття .

            З метою підвищення конкурентоспроможності і, відповідно, розширення можливостей подальшого працевлаштування  проходили  професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації  у звітному періоді  236 безробітних,  протягом поточного року  направлено на професійне навчання 224 особи.  На виконання ст.30 Закону України «Про зайнятість населення»  щодо видачі ваучерів  для підтримання конкурентоспроможності осіб на ринку праці, районним центром зайнятості було видано 15 ваучерів для подальшого проходження професійного навчання та підвищення кваліфікації.   

            Задля сприяння незайнятому населенню  у виборі або зміні  видів професійної діяльності розширюється профорієнтаційна робота. У 2013 році   профорієнтаційні  послуги отримали 2009 безробітних, що складає 96,4 %  від  тих, що перебували на обліку в районному центрі зайнятості. Всього за звітний період було надано 6282 профінформаційних, профконсультаційних та послуг з профвідбору незайнятому населенню.

          Пріоритетним напрямком роботи Мурованокуриловецького районного центру зайнятості є удосконалення профорієнтаційної роботи з молоддю, з метою підвищення престижу робітничих професій. 755 безробітних з числа молодих людей віком до 35 років перебували на обліку в службі зайнятості району, а це 36,2%  від загальної кількості безробітних що перебували на обліку у 2013 році. Працевлаштовані за  2013 рік 196 осіб з числа молоді. Одним із засобів подолання безробіття молодими особами є здійснення заходів щодо його запобігання. Тому велика увага приділяється профорієнтаційній роботі з випускниками шкіл. 366 учнів загальноосвітніх шкіл району були охоплені профорієнтаційними послугами.  

            Зусилля служби зайнятості спрямовувалися також на підвищення готовності безробітних до мобільної зміни робочого місця та видів зайнятості, соціальний захист осіб, які є неконкурентоспроможними на ринку праці, підвищення якості обслуговування безробітних і роботодавців. Зокрема, питома вага роботодавців, потребу яких у робочій силі задоволено центром зайнятості становить 88,8 %, рівень укомплектованих заявлених ними вакансій становить 84,4 % , тривалість їх укомплектування становила 10 календарних днів.  
Невирішені проблеми:
-  переважна чисельність незайнятих – це сільське населення, повна відсутність сфери застосування праці у значній частині сільських населених пунктів;

- незбалансованість обсягів підготовки робітників та спеціалістів навчальними закладами з потребами ринку праці;

-  низький рівень заробітної плати, що знижує мотивацію незайнятого населення до праці;

-   нелегальна трудова міграція, а також  “тіньова зайнятість” – під час перебування на обліку в центрі зайнятості окремі безробітні продовжують самостійно займатись певною діяльністю, яка приносить їм дохід, інші  працюють у юридичних та фізичних осіб, не оформляючи трудових відносин.

Існує проблема працевлаштування молоді в районі. На підприємствах потрібні спеціалісти з досвідом роботи. Найбільша частина роботодавців не має бажання витрачати час на навчання працівників безпосередньо тим навичкам, які потрібні в практичній роботі.

Відсутність деяких, а також певна недосконалість уже прийнятих нормативно-правових актів щодо застосування Закону України «Про зайнятість населення» призводить до трудностей у застосуванні вимог чинного законодавства, негативно впливає на якість соціальних послуг як безробітним так і роботодавцям.  
Цілі та завдання на 2014 рік:
За прогнозом у 2014 році  чисельність осіб, які отримуватимуть послуги у  районному центрі зайнятості складе 2260 осіб. 

У 2014 році на підприємствах району та в сфері індивідуальної трудової діяльності  очікується ввести в дію  330  нових робочих місць.

 В  2014 році заплановано:

- посилення соціального захисту безробітних, у тому числі шляхом підвищення якості їх  обслуговування та нарощування обсягів соціальних послуг, що надаватимуться службою зайнятості;

- підтримку самостійно зайнятого населення  та підприємницької ініціативи безробітних;

-   розширення видів оплачуваних громадських робіт і збільшення показника тривалості (у середньому на одну особу).

Пріоритетними у практичній роботі  будуть:

    -   удосконалення взаємодії з роботодавцями, підвищення ефективності використання заявлених ними вакансій, в тому числі шляхом попередньої професійної підготовки, перепідготовки безробітних на замовлення;

     -  вдосконалення технології обслуговування незайнятого населення, персоніфікація соціальних послуг, що надаються безробітним, підвищення їх якості;

     -  удосконалення методів професійної орієнтації населення,  насамперед молоді, як однієї з найбільш уразливих категорій населення;

     -  зміцнення основ соціального партнерства, вдосконалення методів співпраці центру зайнятості з головами сільських та селищної рад;

      -  посилення соціального захисту осіб, які неспроможні скласти конкуренції на ринку праці, у тому числі інвалідів

       - підвищення рівня адаптації сервісу усіх послуг служби зайнятості, їх змісту і форм до нових умов розвитку подій на ринку праці (робота з категорією зайнятих громадян, реєстрація шукаючих роботу не за місцем реєстрації місця проживання), з метою забезпечення необмеженого доступу до цих послуг. 
        -сприяти у працевлаштуванні протягом 2014 року  680 незайнятих громадян.                Організувати професійну підготовку та перепідготовку протягом 2014 року 237 безробітних. Підготовка переважної більшості з них здійснюватиметься на замовлення роботодавців під конкретні робочі місця, що дозволить забезпечити їх працевлаштування  після закінчення  навчання. До участі в оплачуваних громадських роботах залучити не менше 185 осіб. 
 Подальше вдосконалення упровадженої в центрі зайнятості Єдиної технології надання соціальних послуг центрами зайнятості України  та Єдиної інформаційно-аналітичної системи  дасть змогу підвищити рівень якості обслуговування безробітних.
З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних відповідно до потреб ринку праці  і вимог роботодавців у 2014 році передбачається: 

- удосконалити профорієнтаційну роботу та професійне навчання безробітних громадян за професіями і спеціальностями з урахуванням потреб ринку праці  та вимог роботодавців;

- надавати професійну інформацію про стан ринку праці та перспективи його розвитку, особливості та вимоги до професій і спеціальностей, можливість працевлаштування, навчання новим професіям, підвищення кваліфікації тощо;

- проводити профконсультації з питань вибору сфери діяльності, прийнятної роботи, семінари, тренінги з пошуку роботи, зокрема з орієнтації  до зайняття підприємницькою діяльністю безробітних;

- розширити практику підготовки  кадрів з числа незайнятого населення за індивідуальними планами  і програмами на замовлення роботодавців під конкретні робочі місця  та стажування безпосередньо на робочих місцях.

- забезпечення належного соціального захисту населення,  що звернулось до служби зайнятості, і безробітних  шляхом надання соціальних послуг, передбачених Законами України “Про зайнятість населення”, “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”;

- організація навчання безробітних за професіями, які необхідні для об’єктів інфраструктури на селі, та задоволення потреб сільськогосподарських підприємств у робітничих кадрах;

- розширення напрямів і видів оплачуваних громадських робіт та збільшення видатків на цю тему з місцевих бюджетів для організації таких робіт на підприємствах комунальної власності та в сільських(селищних) радах для паритеьтеного фінансування таких робіт з Фонду та місцевих бюджетів;
- проведення роботи щодо професійної орієнтації учнівської молоді з метою формування професійних намірів та побудови професійної кар’єри, зокрема, шляхом проведення учнями загальноосвітніх навчальних закладів різноманітних профорієнтаційних заходів: акцій, марафонів, шоу, заходів змагального характеру (КВН, турнірів, вікторин, конкурсів тощо), профорієнтаційних уроків та семінарів, презентацій роботодавців, професіографічних екскурсій, ярмарків професій, ярмарків кар’єри тощо;
- стимулювання створення нових робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності та організаційно-правових форм господарювання;

- створення робочих місць в агропромисловому комплексі та в сільській інфраструктурі, укомплектування їх кваліфікованою робочою силою;

- надання організаційної та матеріальної підтримки безробітним для започаткування власної справи;

- підтримка самостійної зайнятості населення та розвиток підприємництва, шляхом встановлення пільгових ставок фіксованого та єдиного податку підприємцям з числа безробітних, які перебували на обліку в службі зайнятості.
Відбуватиметься удосконалення форм і методів сприяння та підтримки підприємницької ініціативи безробітних шляхом:

- посилення координації  і взаємодії центру зайнятості  та зацікавлених органів виконавчої влади за  всіма  програмами  і видами діяльності, спрямованими на сприяння безробітним у започаткуванні власної справи;

- проведення професійної діагностики  та консультування безробітних щодо визначення можливостей їх діяльності, надання правової, фінансової та організаційної підтримки під час започаткування ними власної справи.

 Для широкого інформування незайнятого населення  та щодо можливостей центру зайнятості у наданні соціальних послуг та матеріального забезпечення, потреби роботодавців у робочій силі  передбачається:

- удосконалення системи інформаційної підтримки державної політики зайнятості, збору та аналізу інформації  про стан ринку праці та про діяльність районної служби зайнятості;

- інформування населення та роботодавців через електронні та друковані засоби масової інформації, радіо  про стан ринку праці, гарантії соціального захисту тощо.  
3.1.6 Поліпшення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я та  підвищення якості медичного обслуговування.

Аналіз поточної ситуації   
Охорона здоров’я в районі має розгалужену мережу і включає в себе: центральну районну лікарню  із стаціонарними відділеннями  на 92 ліжка та поліклінічним відділенням, розрахованим на 150 відвідувань за зміну. 
ДИНАМІКА ОСНОВНИХ ПОКАЗНИКІВ ДІЯЛЬНОСТІ 
ЗАКЛАДІВ  ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я   
	№

з/п
	Показники
	2005

рік
	2008

рік
	2010

рік
	2012
рік               
	2013 рік


	2014 рік

прогноз

	1.
	Кількість відвідувань
	187443
	180000
	174000
	207451
	186796
	181000

	2.
	Всього захворювань, в т.ч.
	15273
	19780
	27690
	21484
	21840
	21240

	3.
	Туберкульоз 

(на 100 тис.)
	74,3
	42,0
	38,8
	54,8
	63,4
	44,0

	4.
	Серцеві захворювання 

(на 10 тис.чол.)
	7280
	8297
	8290
	8326
	7409
	6980

	5.
	Онкологічні

 захворювання 

(на 10 тис.чол.)
	341
	299
	346
	247
	270
	217

	6.
	Кількість працюючих в закладах охорони здоров’я району (чол.)
	543
	503
	520
	401
	394
	396

	7.
	Середньомісячна 

заробітна плата (грн.)
	453
	1095
	1386
	1944
	2138
	2399


Крім того, в районі створено комунальну установу “Мурованокуриловецький районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги” рішенням 4 сесії районної ради 6 скликання від 6 січня 2011 року в рамках пілотного проекту реформування галузі охорони здоров’я в області.

До складу комунальної установи увійшли 6 лікарських амбулаторій, 26 ФАПів, відділення сімейної медицини ЦРЛ. В комунальній установі працює 203 працівники, а в ЦРЛ працює – 191 працівник.

В закладах охорони здоров’я району працює 46 лікарів, 224   середніх медичних працівників. 

Амбулаторний прийом в поліклініці ведеться по 20 спеціальностях.  
За 2013 рік в поліклініці ЦРЛ зареєстровано 118 тис. відвідувань. А в стаціонарах проліковано понад  56 тис.  хворих. Швидкою допомогою здійснено понад 5,8 тис. викликів.

Послідовно реалізуються республіканські та регіональні медичні програми “Здоров'я нації”, “Репродуктивне здоров’я”, “Цукровий діабет», програма “ВІЛ СНІДУ” “Боротьба з туберкульозом”,  “Онкологія”,    “Імунопрофілактика”.
З метою зміцнення матеріально – технічної бази  ЦРЛ та приведення її у відповідність до санітарно – гігієнічних вимог, удосконалення надання кваліфікованої медичної допомоги населення району в 2013 році здійснено заходи:  

1. Проведено поточний ремонт в хірургічному, гінекологічному, поліклінічному та дитячому відділеннях, які виконано власними силами з залученням благодійних коштів ( 35 тис. грн.).

                2. Завершено капітальний ремонт приміщення пральні ЦРЛ. На ремонтні роботи використано 168 тис. грн.. благодійних та позабюджетних коштів. За рахунок коштів благодійної спілки “Надія” Голландія закуплено та установлено технологічне обладнання на суму 365 тис. грн.

3. Власними силами та із залученням благодійних коштів завершено облаштування на території центральної районної лікарні клумб ( 5 тис. грн.).

                       4. Всього на проведення ремонтних робіт по центральній районній  лікарні використано 573 тис. грн. благодійних та спонсорських коштів, фінансування з обласного бюджету на дану статтю не виділялися.
5. Виготовлений та наданий в Департамент охорони здоров'я проект кошторисної документації на капітальний ремонт відділення невідкладних станів на суму 503 тис. грн., рішення по даному питанню буде прийматися у 2014 році.

6. В центральній районній лікарні активно проводиться робота по виконанню постанови Кабінету Міністрів України № 907 “Про затвердження порядку часткового відшкодування вартості лікарських засобів для лікування осіб з гіпертонічною хворобою”. 


   В 2013 році перед районним медичним центром ПМСД розпорядженням  голови райдержадміністрації № 37  від  25.02.2013 року були поставлені завдання, які  протягом 2013 року були виконані:

- Придбане приміщення для Обухівської амбулаторії та ФАПу с.Знаменівка.

- Завершений ремонт приміщення ФАПу в селі  Долиняни.
- Розпочаті ремонтні роботи ФАПу с.Морозівка.

- Проведені ремонти, забезпечення підведення холодної та гарячої води в лікарських амбулаторіях та ФАПах на суму 1915 тис.гривень., з них бюджетні кошти 5242 тис.грн., позабюджетні – 1373 тис.грн.
- По програмі “місцеві стимули” на навчання в Вінницький медуніверситет направлений випускник району з підписанням 3-х сторонніх договорів оплати вартості навчання. 

- За рахунок субвенції обласного бюджету проведено придбання 250 одиниць обладнання для ФАПів та амбулаторій, відповідно до затвердженого табеля оснащення на суму 1,4 млн.гривень.

- Забезпечується виконання Постанови Кабінету Міністрів України № 907 від  5.09.2012 року “Про затвердження порядку часткового відшкодування вартості лікарських засобів для лікування осіб з гіпертонічною хворобою”.За 2013 рік відшкодовано використані медикаменти на суму 228 тис.грн або 124% до потреби.
- Продовжувалася робота по виконанню державних і регіональних програм в галузі охорони здоров’я. Для амбулаторій придбано 3 автомобілі швидкої допомоги на суму 173 тис.грн.
- Впроваджений електронний реєстр пацієнтів.

- Отримана ліцензія МОЗ на медичну практику.
- До 25 ФАПів із 26 та 6 амбулаторіях із 7 підведено холодну і гарячу воду та облаштовано в них внутрішні санвузли. 

Невирішені проблеми:

- важливою проблемою залишається кадрове забезпечення як лікарів, так і середнього медичного персоналу. Вакантні посади лікарів – педіатра, невролога, хірурга, рентгенолога, акушерок та фельдшерів ФАПів, стоматологів на лікарських дільницях;

- залишається високим рівень захворюваності населення, особливо на серцево-судинні захворювання, туберкульоз,  травматизм, онкозахворювання;

- високий рівень смертності населення, особливо в працездатному віці;

- матеріально-технічне забезпечення лікувальних закладів району не відповідає “Табелю оснащення”, особливо закладів первинної ланки, на низькому рівні комп’ютеризація закладів;

- недостатнє фінансування на медикаменти, в результаті чого страждає забезпечення ліками пільгових категорій населення, особливо ветеранів війни, інвалідів, дітей-інвалідів, інших малозабезпечених верств населення;

- вимагає вирішення і проблема забезпечення житлом молодих спеціалістів;

Цілі та завдання на 2014 рік:
Основною метою охорони здоров’я населення району на 2014 рік є забезпечення надання кваліфікованої медичної допомоги, поліпшення стану здоров’я, продовження тривалості життя та періоду активного довголіття, ведення здорового способу життя.

З цією метою необхідно продовжувати роботу по виконанню районних та державних медичних програм, проведення профілактичних оглядів населення, оптимізацію ліжкового фонду.

З метою наближення медичної допомоги до сільського населення вжити заходів щодо покращення матеріально-технічної бази комунальної установи “Мурованокуриловецький районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги”, оптимізації надання стаціонарної допомоги та діяльності лікарських амбулаторій. 

Здійснювати постійний медичний нагляд за дітьми, особливо раннього віку і в першу чергу за сім’ями, які знаходяться в складних соціальних умовах багатодітних, неповних сім”ях.

З метою поліпшення матеріально-технічної  бази закладів охорони здоров’я та забезпечення виконання заходів щодо покращення стану здоров’я населення району здійснити наступні заходи:

· Завершити капітальний ремонт будинку придбаного для розміщення. Обухівської лікарської амбулаторії, вартість робіт 600 тис.грн., кошти обласного бюджету.
· Провести ремонтні роботи і в приміщеннях ФАПів сіл Морозівка і Знаменівка  (90 тис.грн., з них 50 тис.грн. – кошти районного бюджету, 40 тис.грн. – спонсорська допомога).
· Проводити заходи з енергозберігаючих технологій в лікувальних  закладах центру ПМСД на суму понад 180 тис.грн.
· Придбати  2  повноприводних автомобілі для Мурованокуриловецької амбулаторії ЗПСМ на суму понад 400 тис.грн.
· Продовжити роботу по придбанню обладнання для закладів центру ПМСД відповідно до Табеля оснащення;

· Продовжити роботу по виконанню республіканських та  регіональних медичних програм, по реалізації пілотного проекту щодо  запровадження державного регулювання цін на лікарські засоби для лікування осіб з гіпертонічною хворобою.

-    Провести поточний ремонт терапевтичного відділення, орієнтована вартість 30 тис. грн.

-    Провести ремонт відділення невідкладних станів, орієнтована вартість 526 тис. грн.

-    Провести благоустрій території закладів центру ПМСД  та ЦРЛ.

3.1.7. Освіта району: стан та перспективи.
       Аналіз поточної ситуації
В своїй діяльності галузь освіти керується Законами України: “Про освіту”, “Про загальну  середню освіту”, “Про дошкільну освіту”, єдиною комплексною  Програмою розвитку освіти Мурованокуриловецького району на 2012-2017 роки та рядом постаноа Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами. 
На сьогодні в районі функціонує 21 загальноосвітня школи, 2 школи-інтернати, в яких навчається 2296 учнів, що на 118 учнів менше минулого року. В галузі освіти працює 992 праціника і середньомісячна зарплата та за 2013 рік очікується на рівні 2483 грн. або на 8 відсотків зросла до минулого року. Крім того, в с.Михайлівці парцює професійний аграрний ліцей, де навчається 346 учнів і працює 84 педагогічних та обслуговуючих працівників, які навчають учнів 12 спеціальностям.

Для розвитку творчих здібностей учнів у районі функціонують: будинок дитячої та юнацької творчості, школа естетичного виховання да дитяча юнацько-спортивна школа. 

ПОКАЗНИКИ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ
	№

з/п
	Показники
	2002

рік
	2005

рік
	2008

рік
	2010

рік
	2012
рік
	2013 рік


	2014 рік

прогноз

	1.
	Кількість шкіл(од.)
	39
	34
	29
	29
	25
	21
	21

	2.
	Чисельність штатних 

працівників (чол.)
	1300
	1238
	1183
	1165
	1065
	992
	992

	3.
	Середньомісячна 

заробітна плата (грн.)
	259,95
	710,90
	1168
	1534
	2299
	2382
	2513

	4.
	Чисельність  вчителів  і 

обслуговуючого персоналу (чол.)
	897
	843
	791
	752
	969
	907
	909

	5.
	В т.ч. вчителів (чол.)
	430
	435
	447
	450
	460
	455
	455

	6.
	Наявність учнів (чол.)
	4549
	3730
	3289
	2928
	2414
	2296
	2300

	7.
	Дитячих дошкільних закладів (установ)
	14
	18
	21
	23
	24
	24
	24

	8.
	В них виховувалось  дітей (чол.)
	464
	520
	575
	655
	730
	732
	740

	9.
	Наявність дітей

 дошкільного віку (чол.)
	1725
	1431
	1380
	1300
	1593
	1768
	1819


 Протягом 2012-2013 навчального року в районі функціонувало 25 загальноосвітніх навчальних закладів, в тому числі: один заклад нового типу - це навчально-виховний комплекс “Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ст.№ 1-гімназія” смт. Муровані Курилівці, 14 навчально-виховних комплексів “Загальноосвітній навчальний заклад-дошкільний навчальний заклад”, 6 загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІІ ступенів,5 загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІ ступенів.
 З метою покращення умов навчання учнів, поліпшення навчальної бази і розширення знань учнів в галузі освіти було проведено шляхом оптимізації впорядкування кількості навчальних закладів. В середній загальноосвітній школі І-ІІ ст. с. Житники навчалося до 20 учнів, а в середніх загальноосвітніх школах І-ІІ ст. с. Долиняни, с. Попелюхи та навчально-виховному комплексі с. Перекоринці до 30 учнів. Тому, для забезпечення здобуття дітьми якісної освіти в 2013 році призупинено навчання СЗШ І-ІІ ст. с Житники, с. Долиняни, с.Попелюхи та реорганізовано НВК  “ЗНЗ-ДНЗ” с. Перекоринці  в ДНЗ.
В школах району нараховується 264 компютери в складі 33 навчальних комп’ютерних комплексів та 27 персональних комп’ютерів, з яких частина потребує заміни.
             В навчальних закладах СЗШ І-ІІІ ст. сіл Лучинець, Обухів, СЗШ І-ІІІ ст. № 2 та НВК “СЗШ І-ІІІ ст. №1 – гімназія” смт. Муровані Курилівці, НВК с. Котюжани, НВК с. Бахтин встановлено  інтерактивні дошки та відповідне системне забезпечення. 
На сьогоднішній день в районі функціонує 24 дошкільних навчальних заклади, в яких виховується 745 дошкільнят, 11 дошкільних навчальних закладів функціонують окремо, 13 - в складі навчально-виховних комплексів. Усі ДНЗ загального розвитку. 23 дошкільних навчальних заклади комунальної форми власності та один  ДНЗ приватної форми власності.

   В районі охоплення різними формами дошкільної освіти дітей віком від 3 до 6 років становить 94,1% ,що на відсоткових пункти більше в порівнянні з минулим роком.

Нараховується 228 дітей 5-річного віку. Діти п’ятирічного віку охоплені дошкільною освітою стовідсотково. В населених пунктах, де не відновлено роботу дошкільних навчальних закладів із-за недостатньої кількості дошкільнят – Долиняни, Дружба, Степанки діють групи короткотривалого перебування дітей 5-річного віку по підготовці до навчання в школі. Це дало можливість 100%  охопити дітей старшого дошкільного віку дошкільною освітою. 

         Спільно з органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, керівниками підприємств, установ та організацій, батьківською громадськістю здійснено комплекс заходів щодо підготовки навчально-матеріальної бази закладів  до роботи в новому навчальному році та в осінньо–зимовий період. 
       У  всіх  закладах  освіти: школах,  НВК, дошкільних навчальних закладах, РБДЮТ проведено  якісні поточні ремонти, профілактичні   огляди та ремонти   всіх  систем життєзабезпечення приміщень, належно упорядковані  прибудинкові  території. Сума використаних коштів на проведення ремонтних робіт і придбання обладнання  склала 2 млн.84 тис.грн., в тому числі: бюджетних – 823 тис.грн., позабюджетних – 1261  тис.грн.

        Покращено санітарно-гігієнічні умови перебування дітей в навчальних закладах. На сьогоднішній день 21 навчальний заклад, це 100%  від загальної кількості навчальних закладів району забезпечені внутрішніми санвузлами. В усіх навчальних закладах наявне холодне та гаряче проточне водопостачання.
          Роботи по облаштуванню внутрішніх санвузлів завершені в навчально-виховних комплексах сіл Галайківці, Конищів та  Курашівці на що використано близько 200 тис.грн.

           Проведено роботи щодо будівництва артезіанської свердловини в НВК 

с. Конищів, на що з обласного бюджету виділено 150 тисяч гривень, а  Конищівською сільською радою виділено 20 тис.грн на виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво свердловини. Близько 100 тис.грн. використано на будівництво свердловини в СЗШ І-ІІ ст. с. Степанки, на що виділено відповідні кошти керівником фермерського господарства “Олімп” .
           Значну допомогу школам та дитсадкам надано агроформуваннями району “Велес Віта” с Попелюхи,  “Дружба народів” с.Лучинчик, а також благодійною спілкою “Надія” смт Муровані Курилівці .
Проводяться роботи щодо впровадження енергозберігаючих заходів в навчальних закладах. На сьогоднішній день проведено заміну 85 вікна на суму близько 140,5 тис.грн., закуплено 300 енергозберігаючих лампочок на суму 9.0 тис. грн.

           Проводяться заходи щодо заміни вікон  в  НВК “СЗШ 1-Ш ст. № 1 – гімназія”                  смт Муровані Курилівці  та СЗШ 1-Ш ст. с.Вищеольчедаїв, на що планується використати 111,0 тис. грн.

Суттєво збільшилася кількість учнів, які брали участь у різноманітних обласних, всеукраїнських конкурсах та кількість переможців обласного рівня. Для порівняння - (2009-2010 н.р. – 20 переможців, 2010-2011 н.р – 40 переможців; 2011-2012 н.р. – 64 переможці, 2012-2013 н.р. - 83 переможці). Тобто, за результатами участі в Міжнародних, Всеукраїнських та обласних конкурсах і змаганнях, учні навчальних закладів району в цьому році здобули 69 призових місць.

На належному рівні проведено державну підсумкову атестацію в загальноосвітніх навчальних закладах району. В 11-тих класах району навчалося 169 учнів які успішно пройшли державну підсумкову атестацію та отримали атестати про повну загальну середню освіту, в тому числі 156 випускників – атестат звичайного зразка, 10 – атестат з відзнакою “Золота медаль” (5,9%), 4 – атестат з відзнакою “Срібна медаль” (2,4%), 21 випускник отримав похвальну грамоту “За особливі досягнення у вивченні окремих предметів” (12,4%).

В 9-тих класах району навчалося 220 учнів, які отримали свідоцтва про базову загальну середню освіту, в тому числі 206 девятикласників отримали  свідоцтво звичайного зразка, 14 – свідоцтво з відзнакою (6,3%).  

     В усіх закладах освіти організовано гаряче харчування.  Забезпечується  централізоване постачання продуктів в навчальні заклади району. Стовідсотково забезпечені гарячими обідами учні початкової ланки та діти пільгової категорії. Для організації якісного та збалансованого харчування дітей  залучається спонсорська добровільна допомога батьків, місцевих господарств та продукція, яка вирощена на пришкільних ділянках. Відділ освіти, навчальні заклади району працюють над реалізацією Програми поліпшення організації харчування учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів району на 2012-2016 роки. Забезпечується централізоване постачання продукції в навчальні заклади району.. З освітянського бюджету для харчування школярів з 1 вересня 2012 року виділяється 5 гривень на день. Для порівняння назву  що в попередні роки виділялося лише 3 гривні 10 копійок. Середня вартість харчування становить близько 10 грн. На харчування учнів використано 1810 тис.грн., з них бюджетні кошти – 1055 тис.грн., кошти батьків та позабюджетні – 755 тис.грн.
      В 2 загальноосвітніх навчальних закладах введено посади медичних сестер. В решті 19 ЗНЗ медичне обслуговування учнів здійснюють медичні працівники ФАПів, які закріплені за навчальними закладами спільним наказом ЦРЛ та відділу освіти РДА.
            Для організації фізкультурно-оздоровчої роботи використовується діюча спортивна база навчальних закладів.

            В користуванні учнівської молоді та педагогів знаходиться 9 футбольних полів,  39 спортивних майданчиків, 1 тренажерний зал.
 Функціонує 10 спортивних залів і 11 спортивних кімнат. За кошти Рівненської сільської ради придбано у вересні поточного року  спортивний майданчик для НВК с. Рівне на суму 12,5 тис.грн.

        На балансі закладів освіти району знаходяться 13 шкільних автобусів,два з яких  отримано в поточному році, вартістю 618 тис.грн. Шкільні автобуси здійснюють підвіз 415 учнів, а це 100% до потреби із 26 населених пунктів до 12 загальноосвітніх навчальних закладів. 

       Щороку навчальними закладами району проводиться змістовна робота щодо оздоровлення та відпочинку дітей.       На базі 21 закладу освіти району в період з 27 травня по 12 червня 2013 року функціонували пришкільні табори з денним перебуванням. В яких  організованим відпочинком було охоплено 1460 дітей, що на 19 більше в порівнянні з минулим роком. 

        На що виділено з  бюджету 150 000 грн. (7,35 грн. - дітодень). Залучено 7300 грн. позабюджетних коштів. Організованим відпочинком охоплено 22 дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, 35 дітей-інвалідів, 12 дітей, які постраждали від наслідків катастрофи на ЧАЕС, 230 дітей з багатодітних та 44 дитини з малозабезпечених сімей, 270 дітей, які перебувають на диспансерному обліку, 355 дітей працюючих батьків, 312 дітей працівників АПК і соціальної сфери та 180 талановитих і обдарованих дітей (решта – учні початкових класів, які не відносяться до пільгових категорій).

         На оздоровлення дітей пільгових категорій в стаціонарних таборах з освітянського бюджету використано 85000 грн. За ці кошти оздоровлено 24 дитини в стаціонарному  таборі смт.Затока Одеської області та 16 дітей в стаціонарному оздоровчому таборі “Світанок”  с.Петрашівка Ямпільського району. Додатково були залучені кошти Фонду соцстраху в розмірі 8400 грн. та управління агропромислового розвитку – 780 грн. Всього в 2013   році на оздоровлення та відпочинок дітей  використано 242.3 тис.грн, що на 16 тис. грн. більше в порівнянні з минулим роком.
Цілі  та завдання на 2014 рік:
Для забезпечення належного рівня дошкільної, позашкільної, загальної середньої ocвіти, створення opгaнiзaцiйнo-пeдaгoгiчниx, методичних та матеріально-технічних умов їх діяльності в 2014 році спрямовувати діяльність за наступними напрямками:

1. Відділу  освіти  райдержадміністрації, керівникам  навчальних закладів  спільно   з органами  виконавчої влади та місцевого    самоврядування:

1.1. Вважати  основним  у  своїй  діяльності  реалізацію вимог передбачених  Указом Президента України “Про невідкладні  заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні”, забезпечення  рівного доступу до здобуття  якісної освіти, стабільності  роботи закладів освіти, соціального  захисту  всіх учасників  навчально-виховного процесу, відповідних директивних документів облдержадміністрації та райдержадміністрації.

Вся старша школа має функціонувати як профільна. Тобто загальноосвітні навчальні заклади І-ІІІ ступенів району мають обрати один із напрямків профільного навчання. Концепцією профільного навчання в старшій школі, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 11.09.2009 № 854, їх визначено шість: суспільно-гуманітарний, філологічний, художньо-естетичний, природничо-математичний, технологічний, спортивний. 

Із метою забезпечення поетапного переходу старшої школи на профільне навчання варто сформувати в районі шкільні освітні округи, які сприятимуть організації та забезпеченню профільного навчання учнів, особливо сільських шкіл з малою наповнюваністю.

Метою створення та діяльності округів є забезпечення дітям дошкільного віку, учням навчальних закладів системи загальної середньої освіти рівного доступу до якісної дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, допрофесійної підготовки, неперервної освіти на територіях  обслуговування: координація діяльності навчальних закладів, установ культури, фізичної культури та спорту, охорони здоров’я та інших, що входять до округу, з питань реалізації законодавства в  галузі освіти, ефективного використання кадрового потенціалу, навчально-методичної, матеріально-технічної бази.

   По підготовці навчальних закладів району до 2014-2015 навчального року планується передбачити кошти на зміцнення матеріально-технічної бази закладів. Так, на капітальні видатки планується передбачити кошти для виготовлення проекту на заміну теплотраси і реконструкцію котелені НВК “СЗШ І-ІІІ ст. №1-гімназія” смт Муровані Курилівці, для заміни застарілих котлів на енергозберігаючі з високим коефіцієнтом корисної дії на суму 960 тис.грн за рахунок обласного та районного бюджетів. Планується продовжити роботу по заміні вікон в закладах освіти на сучасні металопластикові в кількості 240 штук на суму 360 тис.грн , з них за рахунок обласного та районного бюджетів – 270 тис.грн. і спонсорської допомоги – 90 тис.грн.
1.1.   Для утеплення СЗШ І-ІІІ ст. в с.Рівне виготовити проект вартістю 50тис.грн. за рахунок районного бюджету та спонсорської допомоги. Посприяти участі ДНЗ с. Обухів в обласному проекті “Безпечні умови навчання та виховання – запорука здорового розвитку людини” . Вартість проекту 340 тис.грн. Фінансування за рахунок коштів обласного та місцевих бюджетів і спонсорської допомоги. 

1.2. Вжити заходів  щодо завершення підготовки навчальних закладів до нового навчального року, забезпечити організоване проведення серпневих  конференцій педагогічних працівників, свята Дня Знань. Розглянути стан підготовки закладів освіти до нового  навчального року  та  осінньо-зимового періоду на    засіданнях педагогічних рад загальноосвітніх навчальних  закладів.                                                

1.3. Забезпечити систематичний контроль  за  виконанням Державних  національних програм  “Освіта” (Україна ХХІ ст.), обласних та регіональних  програм.         

1.4.  Забезпечити повне  фінансування  і  відновлення  діяльності  дошкільного навчального закладу в селі Попелюхи, як комунального закладу. 

1.5. Забезпечити стовідсоткове охоплення дітей  шкільного  віку навчанням  та неухильне виконання  Постанови  Кабінету Міністрів України “Про затвердження інструкції з обліку   дітей  і  підлітків шкільного віку” від 12.04.2000  № 646.

1.6. Забезпечити системний психолого-педагогічний  супровід  учнів, які потребують корекції фізичного  та  розумового розвитку  та навчаються  у загальноосвітніх школах, з метою попередження  труднощів  у  їх навчанні, бродяжництва і правопорушень.  
1.7. Вжити заходів щодо формування оптимальної мережі дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних  навчальних   закладів.                                                                                              

1.8. Забезпечити встановлення  статусу  вихованцям інтернатних закладів  усіх  типів  із числа  дітей-сиріт  і дітей, позбавлених батьківського  піклування.

1.9. Посилити профорієнтаційну роботу з неповнолітніми, схильними до бродяжництва  та  скоєння  злочинів. Спільно з органами внутрішніх справ, службою у  справах неповнолітніх, місцевими радами, громадськістю  забезпечувати  контроль за дотриманням законодавства, спрямованого  на профілактику  правопорушень та бездоглядності серед учнів, які  виховуються  у  неблагополучних сім’ях.                                                                  

1.10. Посилити контроль за діяльністю керівників  інтернатних    закладів  щодо дотримання законодавства в  частині  захисту  прав дітей-сиріт   і  дітей,  позбавлених батьківського піклування.                                          

1.11. Забезпечити впровадження інформаційно-комунікаційних технологій управління  освітніми процесами, педагогічного менеджменту, інших інноваційних форм для  удосконалення  управлінської діяльності.     

1.12. Забезпечити  подальший розвиток  учнівського самоврядування, широкого залучення до вирішення питань  організації навчального процесу, розвитку громадянської  активності, організації здорового способу життя учнівської молоді.                                                                                  

1.13.  Здійснювати систематичний контроль   за  станом  ефективного  й  економічного витрачання бюджетних  коштів  у  суворій  відповідності з цільовим  призначенням  та  в  межах  затвердженого кошторису.    

1.14. Спрямовувати діяльність  методичного  кабінету  на  вдосконалення   структури  і  змісту  методичної роботи  з педагогічними  працівниками, забезпечення  сучасними  інформаційними, дидактичними  засобами  навчання   та  провести його модернізацію.         

1.15.  Спільно з  піклувальними радами, батьківськими  комітетами, органами  учнівського самоврядування розробити заходи  щодо запровадження  дієвої системи державно-громадського  управління  навчальними  закладами.    

1.16. Сприяти активному впровадженню в загальноосвітніх навчальних закладах інтегрованого (інклюзивного) навчання. Активізувати діяльність щодо забезпечення повної доступності дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів для дітей з особливими потребами 

1.17.  Забезпечити вивчення  у  навчальних закладах усіх типів та форм  власності питань, пов’язаних зі   збереженням здоров’я; створити  безпечні  умови  перебування учнівської молоді  у  навчальних закладах.   

1.18. Забезпечити загальноосвітні навчальні заклади сучасними засобами навчання, комп’ютерною технікою і телекомунікаційними  засобами  виходу до мережі Інтернет.                                                                                      

1.19. Забезпечити  регулярне підвезення  учнів та педагогічних працівників  у сільській  місцевості до місць навчання, роботи  і  проживання.    

        1.20. З метою підвищення якісного показника педкадрів активізувати роботу щодо здобуття відповідної фахової освіти шляхом заочного навчання вчителів нефахівців.

        1.21. Вживати заходів щодо своєчасної виплати заробітної плати працівникам галузі, дотримання вимог фінансової дисципліни.

        1.22. Забезпечити науково-методичне супроводження Державного стандарту початкової загальної освіти, навчальних програм. Здійснювати моніторинг його впровадження.

        1.23. Організувати підвищення кваліфікації вчителів, які викладають два і більше навчальних предметів, з урахуванням вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників.

        1.24. Розвивати інформаційну культуру педагогічних працівників на базі широкого застосування у навчанні сучасних інформаційних, комп'ютерних та телекомунікаційних технологій, сприяти виконанню Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес ЗНЗ інформаційно - комунікаційних технологій ”Cто відсотків”.

       1.25. Забезпечити науково-методичну підтримку виконання Указу Президента України від 30.092010р. № 927/2010 “Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді”.

      1.26.Проаналізувати практику надання навчальними  закладами платних освітніх послуг  та  порядку  збору, використання благодійних внесків і забезпечити   належний контроль за цими процесами.    

        1.27. Забезпечити введення нових штатних нормативів ЗНЗ.  
3.1.8. Розвиток туристично-рекреаційної сфери, збереження культурної спадщини та сприяння розвитку культури і мистецтва.
Протягом 2013 року діяльність галузі культури була спрямована на вирішення першочергових завдань із забезпечення повноцінного функціонування та розвитку культурно-дозвіллєвої і туристичної інфраструктури, збереження і використання пам’яток культурної спадщини, розширення інформаційних функцій бібліотек, сприяння творчості аматорів народного мистецтва, зміцнення матеріально-технічної бази, соціального захисту працівників.
Діяльність закладів культури району характеризується такими показниками:
ДИНАМІКА ПОКАЗНИКІВ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДІВ КУЛЬТУРИ РАЙОНУ

	№

з/п
	Показники
	2002

рік
	2005

рік
	2008

рік
	2010

рік
	2012 рік
	2013 рік


	2014 рік

прогноз

	1.
	Кількість закладів культури  і мистецтв
	73
	73
	72
	67
	66
	66
	66

	2.
	Чисельність працівників культури (чол.)
	138
	133
	137
	132
	130
	128
	128

	3.
	Середньомісячна заробітна плата (грн.)
	183
	356
	945
	1403
	1789
	1960
	2121

	4.
	Книжковий фонд (тис. екземплярів)
	339
	330
	328
	299
	293
	293
	293

	5.
	Кількість читачів (чол.)
	14330
	17607
	17250
	14550
	16302
	16350
	16350

	6.
	Кількість масових заходів
	2685
	3775
	3600
	3585
	3615
	3640
	3645


Проведена значна робота щодо збереження відповідно до соціальних нормативів культурно-мистецької інфраструктури району, яка нараховує 66 закладів культури і мистецтв, її діяльність забезпечують 128 працівників, з яких 80 працюють у сільській місцевості.

В районі в основному вирішено питання, пов’язане з ліквідацією неповної зайнятості, в галузі культури здійснюються доплати за вислугу років бібліотечним і педагогічним працівникам, які передбачені чинним законодавством України.

1.Бюджет відділу культури і туризму райдержадміністрації в 2013 році становить 4351,8 тис.грн., що на 43,8 тис.грн., або на  1,2 % більше  минулорічного
2.Протягом 2013 року проведено ремонти  34 клубних закладів та бібліотек в селах району на суму 1,7 млн.грн., з них бюджетні кошти – 545 тис.грн., позабюджетні – 1155 тис.грн. Роботи проведені в селах на таких об’єктах: 
Здійснено ремонт глядацької зали, замінено двері  районного будинку культури на загальну суму 85 тис. грн., з них 40 тис. грн. це спонсорські кошти, та  поточний ремонт і благоустрій прилеглої території дитячої музичної школи на загальну суму 20 тис. грн.  за кошти  районного бюджету. За позабюджетні кошти  придбано два комплекти комп’ютерного обладнання на загальну суму 10 тис. грн.

Великий обсяг робіт  по заміні  вікон та поточному ремонту глядацьких залів, кімнат гурткової роботи  здійснено у Бахтинському, Лучинчиківському, Вербовецькому сільських  будинках культури  на загальну  суму  248 тис.  грн.,   з них 23 тис. грн.  - спонсорські кошти.

Комплекс ремонтних робіт проведено у сільських будинках культури та бібліотеках сіл Вищеольчедаїв, Курашівці,  Жван, Немерче, Наддністрянське на загальну суму 150 тис. грн., з них 65 тис. грн. - це спонсорські кошти. Крім того значний обсяг робіт було проведено із благоустрою прилеглих територій даних закладів,  на що використано 60 тис. грн. Для Немерченського  будинку культури придбано комплект духових інструментів, для Наддністрянського сільського клубу  - музична апаратура та сценічні костюми  на загальну суму 34 тис. грн., з них 10 тис. грн. за позабюджетні кошти.

Протягом року проведено ряд робіт з поточного ремонту клубних закладів  сіл  Попелюхи,   Привітне, Біляни, Виноградне на загальну суму 48 тис. грн., з них 14 тис. грн. – це спонсорські кошти.

Силами працівників культури проведено ремонт кімнат гурткової роботи та ремонт сходів Дерешівського сільського будинку культури, здійснено частковий ремонт фойє, фасаду та часткову заміну вікон і дверей Михайловецького будинку культури, проведено поточний ремонт фасаду Рівненського будинку культури, фасаду та фойє Снітківського будинку культури  на загальну суму 72  тис. грн., з яких 29  тис. грн. спонсорські кошти.

Виготовлено проектно-кошторисну документацію на ремонт даху Котюжанівського будинку культури  на загальну  суму 30 тис. грн. за кошти сільського бюджету. Тут встановлено залізобетонний паркан та проведено значний обсяг робіт по благоустрою прилеглої території, на що використано 7 тис. грн. коштів сільського бюджету та залучено 3 тис. грн. спонсорських коштів.

Протягом 2013 року здійснено ремонти закладів культури і у невеликих населених пунктах де відповідно до соціальних нормативів створено клуби-бібліотеки. Такі ремонтні роботи та  часткова заміна вікон проведено у клубах-бібліотеках сіл:  Долиняни, Воронівці,  Житники, Перекоринці, Петримани, Посухів, Петрівка на загальну суму 126 тис. грн. 

Значний обсяг робіт по капітальному  ремонту Знаменівського клубу-бібліотеки  продовжив виконком Конищівської сільської ради на загальну  суму 158 тис. грн. за кошти сільського бюджету, і для аматорських колективів Конищівського будинку культури придбано костюми на загальну суму 12 тис. грн.

Великий обсяг робіт по капітальному ремонту Степанківського клубу-бібліотеки проведено фермерським господарством «Олімп» с. Горай  (керівник Огірчук Людмила Василівна). Відремонтовано фойє, глядацьку залу, кімнати гурткової роботи, приміщення бібліотеки, на що використано більше 80 тис. грн. за рахунок коштів господарства.  А за кошти сільського бюджету замінено вікна  та проведено поточний ремонт  фасаду на загальну суму  25 тис.грн.  

Проведені заходи поліпшили умови для культурної діяльності та забезпечення права громадян на самореалізацію і творчість, отримання ними культурно-мистецьких та дозвілєвих послуг.
Зміцнилася матеріально-технічна база закладів культури, 5 сільських бібліотек забезпечено комп’ютерним обладнанням з доступом до мережі Інтернет. 
Значна увага приділялась питанням передплати періодичних видань та комплектуванню фондів книжковою продукцією. Для бібліотек району передплачено                336 примірників періодичних видань на суму 32,1 тис. грн. Придбано літератури                        776 примірники на суму 26485 грн., передплачено  періодичних видань 273 примірники на суму 33157 грн.
До Державного реєстру нерухомих пам’яток історії та культури області занесено                 106 пам’яток, з яких 7 археології, 77 – історії, 22 – архітектури. Протягом звітного періоду особлива увага приділялась збереженню і дотриманню режиму використання земель історико-культурного призначення. 
В цілому по району пам’ятки історії, архітектури знаходяться в задовільному стані. На реставрацію пам’ятки архітектури Мурованокуриловецької школи-інтернат використано        615,0   тис. грн., на ремонти пам’ятників загиблим воїнам – 45,6 тис. грн.

Вагоме місце в економічному та соціальному розвитку району відводиться сфері  туризму та відпочинку. Багаті природні ресурси, значний історико – культурний потенціал створюють можливість для всебічного задоволення пізнавальних і рекреаційних потреб не лише вітчизняних, а й іноземних туристів.
Транзитне положення району, розвиненість транспортної інфраструктури сприяє розвитку туристичного  потенціалу району.
Вагоме місце в економічному та соціальному розвитку району відводиться сфері оздоровлення, туризму та відпочинку. Багаті природні ресурси, значний історико-культурний потенціал створюють можливість для всебічного задоволення пізнавальних і рекреаційних потреб не лише вітчизняних, а й іноземних туристів.

В 2012 році стартував проект “Мурованокуриловеччина туристична” в рамках якого здійснено туристичні маршрути по історичних місцях району. На електронних носіях виготовлено путівник “Історичними шляхами Мурованокуриловеччини”, “Визначні люди та місця району”. Зараз проводиться робота над збором матеріалів “Сім чудес Мурованокуриловеччини”.

Досліджено та визначено основні приорітетні об’єкти району до розвитку туризму, а саме:

- садиба Олександра Сабанського в селі Михайлівці;

- парк-садиба Є. Ценіної в с.Котюжани;

- будинок заводчика Когана в с.Вищеольчедаїв;

- римо-католицький храм святої Трійці в с.Лучинець;

- гідрологічний парк с.Житники, джерело “Регіна”;

- склеп маршалка в с.Снітків;

- ботанічний заказник, Дністровське водосховище в с.Надністрянське та інші.
 На землях Снітківської сіотської ради створено природний заповідник на площі 13,7 га “Долина ірисів”. Це унікальне місце в області іна Україні, де ростуть півники болотяні різних кольорів.
В цьому році продовжував діяти  проект “Мурованокуриловеччина туристична”, в рамках якого здійснено туристичні маршрути по історичних місцях району. Так, на електронних носіях виготовлено путівник “Історичними шляхами Мурованокуриловеччини”, “Визначні люди та місця району”. 

Реалізацію державної політики в музейній галузі в районі забезпечує  районний краєзнавчий музей . Основний фонд якого нараховує 400 музейних предмети. В 2013 році організовано і проведено 13 виставок декоративно прикладного мистецтва.
Протягом 2012 - 2013 навчального року в дитячій музичній школі навчалося 105 учнів, в тому числі 65  учнів із сільської місцевості.

Дитяча музична школа в основному забезпечена необхідним інвентарем, технічним обладнанням, музичними інструментами.  Крім того, у 2013  році придбано набір музичних інструментів на суму 15 тис.грн.  

Відрядним  в роботі відділу культури і туризму райдержадміністрації є те, що у    2013 році вдалось продовжити роботу з кінообслуговування населення району.  Кіновідеомережею надано за рік послуг на суму  тис.грн.

Невирішені проблеми:

Проблемним залишається питання малодослідженості району на виявлення земель історико-культурного призначення, що призводить до несанкціонованих грабіжницьких розкопок.

Недостатня увага приділяється передплаті періодичних видань і придбанню літератури у сільській місцевості.

Проблемним залишається проведення капітальних  ремонтів Галайковецького та  Котюжанівського сільського будинку культури, проведення благоустрою прилеглих до них територій. Також необхідно зміцнювати матеріально-технічну базу закладів культури, забезпечення їх сучасними технічними ресурсами, комп’ютерною технікою, забезпечення закладів культури відповідними фахівцями. Необхідно здійснювати заміну книжкового фонду на сучасну літературу.
Цілі та завдання на 2014 рік

Пріоритетними завданнями галузі є:

· збереження і розвиток культурно-дозвіллєвої інфраструктури та її кадрового потенціалу відповідно до соціальних нормативів та Державних реєстрів;

· створення умов для забезпечення культурних запитів населення, збагачення змісту та урізноманітнення форм діяльності культурно-мистецьких установ;

· поліпшення кінообслуговування населення;

· охорона і збереження музейних колекцій, нерухомих пам’яток культурної спадщини, проведення їх електронної паспортизації;

· облаштування об’єктів туристичного відвідування та їх рекламне забезпечення, сприяння розвитку сільського зеленого туризму;

· залучення позабюджетних коштів, розширення платних послуг;

· модернізація бібліотечної справи, поповнення та збереження, використання бібліотечних фондів;
· вдосконалення інформаційної співпраці бібліотек на умовах партнерства з владними структурами по забезпеченню інформаційних інтересів жителів району. 
Значну роль у відроджені та популяризації національних традицій, розбудови  України відіграє галузь культури  району.

Для цього в 2014 році будуть виконані роботи в закладах на суму 2,6 млн. грн., з них за рахунок коштів державного бюджету 1,5 млн. грн., обласного 500 тис. грн. та бюджету району 245 тис. грн., спонсорської допомоги 255 тис. грн., а саме:

· продовження поточного ремонту та встановлення опалення Лучинчиківського будинку культури на загальну суму 40 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету;

· капітальний ремонт глядацького залу Роздолівського сільського  клубу на загальну суму 120 тис.грн. за рахунок коштів місцевого бюджету;

· заміна вікон,  поточний ремонт кімнат гурткової роботи, придбання сценічних костюмів для Снітківського будинку культури на загальну суму 35 тис. грн., з яких 15 тис. грн. спонсорські кошти;

· заміна вікон та поточний ремонт Лучинецького сільського будинку культури на загальну суму 50 тис. грн., з яких 20 тис. грн. спонсорські кошти;

· капітальний ремонт покрівлі  Котюжанівського сільського будинку культури на загальну суму 585 тис. грн., з них за рахунок коштів місцевого 85 тис. грн., державного – 500 тис. грн бюджетів;

· реконструкція Галайковецького сільського клубу на суму 1,5 млн. грн., з низ за рахунок коштів обласного – 300 тис. грн. державного 1 млн. грн.  бюджетів та спонсорська допомога 200 тис. грн;

· заміна дверей, встановлення опалення, придбання сценічного вбрання Вищеольчедаївського сільського будинку культури на загальну суму 55 тис. грн.  з яких 20 тис. грн. спонсорські кошти;

· придбання сценічних костюмів для аматорського колективу Дерешівського сільського будинку культури на загальну суму 6 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету;

· придбання звукопідсилюючої апаратури для Конищівського сільського будинку культури на загальну суму 14 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету;

· придбання звукопідсилюючої апаратури для районного будинку культури «Жовтень» на загальну суму 50 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету.

Крім того у 2014 році планується здійснити ряд заходів  щодо паспортизації об’єктів культурної спадщини на що планується залучити кошти у сумі 30 тис. грн. за рахунок місцевих бюджетів.
3.1.9. Реалізація заходів з розвитку фізичної культури та спорту.

В 2013 році на фізичну  культуру і спорт в районі було виділено 427,6 тис.грн. із них: 362,6 тис. грн. на районну дитячо-юнацьку спортивну школу, що на 83,2 тис.грн. більше ніж  у минулому році та 65 тис. грн. відділу з питань фізичної культури і спорту для проведення навчально-тренувальних зборів та змагань. З фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності виділено 60 тис. грн.  – районній дитячо-юнацькій спортивній школі із них 9,8 тис.грн. для проведення навчально-тренувальних зборів та змагань відділенню боротьби дзюдо.

В районі діють програми : 

-розвитку фізичної культури та спорту в Мурованокуриловецькому районі на період до 2014 року включно;

- районна цільова комплексна програма розвитку футболу  у  Мурованокури-ловецькому районі на 2012-2017 роки.

За  2013 рік проведено 28 районних спортивних змагання та  у 32 обласних змаганнях взяли участь  команди району  і  у 4 –х  Всеукраїнських спортивних змаганнях.


В сфері фізичної культури і спорту в районі працює 39 фахівців із них 32 вчителі фізичної культури в загальноосвітніх навчальних закладах. У дитячо-юнацькій спортивній школі працює 7 тренерів які займаються з дітьми з таких видів спорту: футбол, боротьба дзюдо, легка атлетика. На період закінчення минулого навчального року в школі займалось 214 учнів- спортсменів. В поточному році значно активізувалась робота по відновленню спортивних споруд, особливо футбольних полів, снарядів і обладнання, придбання спортивної форми. 

ПОКАЗНИКИ РОЗВИТКУ ГАЛУЗІ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І СПОРТУ

	№

з/п
	Показники
	2001

рік
	2005

рік
	2008

рік
	2010

рік
	2012
рік
	2013 рік


	2014 рік

прогноз

	1.
	Чисельність працівників галузі (чол.)
	51
	52
	51
	48
	40
	39
	39

	2.
	Займається спортом населення (чол.)
	3343
	2954
	3010
	3020
	2990
	3025
	3130

	3.
	Чисельність населення (чол.)
	34500
	30893
	28460
	27973
	26700
	26350
	26100

	4.
	Підготовлено:

майстрів спорту (чол.)
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-

	5.
	Кандидатів у майстри спорту (чол.)
	-
	-
	5
	1
	1
	3
	3

	6.
	1 розрядників (чол.)
	5
	6
	6
	8
	8
	9
	18

	7.
	Спортсменів масових розрядів (чол.)
	210
	238
	242
	246
	225
	248
	250


Наш район відзначено подякою президента міжнародної марафонської команди  за особливий внесок у розвиток  «Всесвітнього бігу заради гармонії»

Спортсменами нашого району було досягнуто наступних результатів: збірною командою району з боротьби дзюдо (друге командне місце) в чемпіонаті області,  з легкої атлетики перше місце у потрійному стрибку. 

В чемпіонаті України з зимового поліатлону Третяк Ігор зайняв перше місце у своїй віковій групі, а Мороз Василь друге місце. В Першості Центральної Ради ФСТ «Колос» наші спортсмени Кравчук Василь зайняв перше місце, а Паламар Андрій виборов друге місце. 

На Всеукраїнських змаганнях з боротьби дзюдо Стицун Іванна стала багаторазовим переможцем. У 2012 році вона здобула перемогу  на Кубку Європи. Після вдалих виступів Іванну було включено до основного  складу  збірної України.

12 вересня 2013 року в обласній державній адміністрації підведено підсумки роботи до Дня фізичної культури і спорту. Нагороджено  кращих спортсменів області та чотири районні відділи з питань фізичної культури і спорту, в тому числі наш відділ було відзначено грамотою та цінним подарунком.
Цілі та завдання на 2014 рік: 
В найбільших населених пунктах району ввести посади інструкторів зі спорту.

продовжити будівництво роздягалень на стадіоні «Колос».

       Створити умови для підвищення фізичної підготовленості молоді за місцем проживання.

        Покращити матеріально-технічну базу дитячо-юнацької спортивної школи, облаштувати її необхідним  обладнанням та інвентарем з урахуванням сучасних вимог до організації навчально-тренувального процесу.

        Забезпечити сільські населені пункти необхідними спортивними спорудами з урахуванням кількості населення.
В районі за останні роки намітилася тенденція до зростання серед молоді і дорослого населення ведення здорового способу життя. Більше населення приймає участь в роботі різноманітних спортивних секцій, шкіл, гуртків. Керівники підприємств та організацій добровільно виділяють кошти на їх роботу. Це позитивно вплинуло на зменшення антигромадських проявів серед населення району. У 2014 році запропоновано виконати значний обсяг робіт за рахунок позабюджетних коштів на таких спортивних об’єктах:

- смт. Муровані Курилівці
Поточний ремонт спортивного залу районної дитячо-юнацької спортивної школи за кошти районного бюджету — 50 тис.грн., позабюджетних — 10 тис.грн.

Поточний ремонт майданчика із штучним покриттям для спортивних ігор. Позабюджетні кошти 3 тис.грн.

Поточний ремонт роздягальні на майданчику із штучним покриттям для спортивних ігор. 5 тис.грн. Позабюджетні кошти.

Реконструкція громадської вбиральні на стадіоні “Колос”. Позабюджетні кошти — 10 тис.грн.

- с. Снітків
Заміна футбольних воріт  та облаштування місць для сидіння глядачів на футбольному полі в. Позабюджетні кошти — 10 тис.грн.

- Вищеольчедаїв

Реконструкція старого приміщення колишнього клубу цукрозаводу під спортивний комплекс за умови перемоги в обласному конкурсі фонду сприяння розвитку територіальних громад. 100 тис.грн.

- с.Галайківці.
Виготовлення та встановлення огорожі навколо футбольного поля — 4 тис.грн. Заміна баскетбольних щитів — 5 тис.грн. 


- с. Лучинчик
Будівництво майданчика для силової гімнастики стрітворкаут.  Місцевий бюджет – 7 тис.грн., позабюджетні – 3 тис.грн.

Рекультивація футбольного поля в та  облаштування місць для сидіння глядачів. Позабюджетні кошти 15 тис.грн.

Встановлення енергозберігаючих вікон в спортивному залі та поточний ремонт — 28 тис.грн. Позабюджетні кошти.

3.1.10.  Реалізація Програми доступного житла в районі
       Будівництво житла, окрім забезпечення житлом громадян, залучає суміжні галузі до збільшення показників реалізації сировини, збільшення робочих місць та збільшення показників валового продукту. 
        Інвестиції у житлове будівництво, як в одному з само утворюючих галузей, дають суттєвий мультиплікаційний ефект розвитку суміжних у вигляді розвитку суміжних галузей економіки, збільшення надходжень до бюджету.
        В районі діє ряд Програм житлового будівництва, а саме:


- Пільгове кредитування індивідуальних сільських забудовників “Власний дім”;


- Державна програма забезпечення молоді житлом;


-Державна цільова соціально-економічна програма будівництва (придбання) доступного житла (30/70);


- Програма здешевлення вартості іпотечних кредитів для забезпечення житлом в комплексі з програмою  “Доступне житло 30/70” відповідно до постанови Кабінету Міністрів №343 «Про затвердження Порядку здешевлення вартості іпотечних кредитів для забезпечення доступним житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов». 

В основі реалізації перелічених програм лежить надання громадянам, які потребуть поліпшення житлових умов, державної підтримки у вигляді пільгового кредиту, компенсації відсоткової ставки іпотечного кредиту частини вартості житла.


Слід відмітити, шо в програмі “Власний дім” приймають участь в спів фінансуванні сільські ради та районний бюджет. Дана Програма розробленна для надання пільгових довгострокових кредитів молодим сім’ям в томі числі молодим спеціалістам, які проживають та працюють у сільській місцевості в галузях агропромислового комплексу., соціальній сфері села та органах місцевого самоврядування на будівництво, ремонт та придбання житла. Кредити оформляються під 3% річних на 20 років, а по можливості можуть бути погашені достроково. При цьому 60 % коштів залучається від від громадян, а 40 % надає «Обласний фонд сприяння інвестиціям та будівництву».


В 2013 році за рахунок усіх джерел фінансування в районі введено в експлуатацію 1402 кв.м. житла на суму 4,17 млн. грн. 

На виконання програми «Доступне житло» в смт Муровані Курилівці розпочато будівництво 8-ми квартирного житлового будинку. Це дозволить працівникам соціально-гуманітарної сфери, а також іншим жителям поліпшити свої умови проживання. На кінець року готовність будівництва будинку склала 40 відсотків (змонтовано фундаменти, вимуровано стіни і перегородки першого поверху та встановлено площадки і сходові марші).

Для розширення об’єкті будівництва доступного житла в селищі та селах району підібрані та відведені земельні ділянки.


Визначено шляхи покращення ситуації в галузі житлового будівництва:

· продовження реалізації в районі ініціатив Президента України в частині забезпечення громадян, що потребують поліпшення житлових умов, доступним житлом;
· спрямування з місцевих бюджетів асигнувань для забезпечення житлом громадян, будівництва доступного житла, кредитування молодих сімей та індивідуальних сільських забудовників;
· продовження популяризації житлових програм у районі;
· здійснення контролю за введенням в експлуатацію об'єктів житла, які залучені до реалізації програм;
Цілі та завдання на 2014 рік:
Ввести в експлуатацію в 2014 році за рахунок усіх джерел фінансування 1450 кв.м. житла, з них по програмі «Доступне житло» 500 кв.м.
 покращення рівня забезпечення населення житлом;

 відповідність житлового фонду сучасним вимогам енергозбереження стосовно теплового опору, підвищення експлуатаційних якостей житлового фонду до сучасних стандартів;

 забезпечення захисту прав та інтересів споживачів житлово-комунальних послуг, їх своєчасне інформування з питань своїх прав та обов'язків.
3.2. В ЕКОНОМІЧНІЙ  СФЕРІ
3.2.1. Розвиток промислового комплексу району з метою насичення ринку конкурентно-спроможними промисловими товарами. 
Аналіз поточної ситуації

Промислова політика в районі спрямована на створення сприятливих умов її розвитку  та переорієнтації галузей промисловості від стратегії “виживання”  в умовах економічної кризи до стратегії зростання. Промисловість району досягла позитивних результатів і забезпечила достатню динаміку економічних зрушень, працюючи в умовах дії низки заходів райдержадміністрації, спрямованих на поліпшення розвитку її галузей. 

Промисловими підприємствами району за 2013 рік   реалізовано  продукції на суму 31,9 млн.грн., що на 2,0% більше проти рівня 2012 року. Очікується, що в цілому промисловість району завершить 2013 рік з прибутками.
Основні показники роботи промисловості району
	№

з/п
	Показники
	2001

рік
	2005

рік
	2008

рік
	2010

рік
	2012 рік 
	2013 рік


	2014 рік

прогноз

	1.
	Кількість підприємств
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	2.
	Чисельність працюючих (чол.)
	740
	464
	415
	300
	356
	359
	363

	3.
	Обсяги реалізо-ваної продукції без (ПДВ) млн. грн., 
	8,6
	14,6
	21,5
	27,9
	31,5
	31,9
	33,0

	4.
	Середньомісячна заробітна плата (грн.)
	150
	554,56
	1053,55
	1350
	2015
	2352
	2614

	
	Основні види продукції:
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Мін. вода, (тис. далл)
	566,9
	1819
	2259
	1975
	2020
	2000
	2050

	6.
	Хлібобулочні вироби (тонн)
	-
	496,3
	272,2
	332
	344
	350
	357

	7.
	Цегла керамічна, тис.шт.
	1000
	1100
	1200
	560
	400
	680
	1100


Основна група промислових підприємств району відноситься до харчової промисловості, якою виробляється 96  % усієї промислової продукції. 

Найбільший внесок у виконання програми забезпечив трудовий колектив ПрАТ “Мурованокуриловецький завод мінеральної води “Реґіна”. Також слід відмітити позитивні тенденції в роботі  товариств  “Анод” та  “Лідер”.

Розширює обсяги реалізації мінеральних добрив на станції Котюжани виробнича база ТОВ “Торговий дім “Агроімпорт ЛТД” м. Київ.

Певний вклад у розвиток промислового виробництва району в 2013 році внесли товариства  “Будматеріали ” та  “Вінтор”. За 2013 рік вироблено 680 тис.штук цегли керамічної, нарощує виробництво побутових трансформаторів та іншої електричної продукції ТОВ “Вінтор”.
В районі є поклади місцевих будівельних матеріалів: глина, пісок,ткамінь бутовий та інші. Цедає змогу розвивати промисловість будівельних матеріалів, особливо для дорожніх робіт та виробництва цегли керамічної, будівельних сумішей для внутрішніх і зовнішніх впоряджувальних робіт та інші.
Приватними підприємцями налагоджено роботу млинів, олієнь, крупорушок, пилорам, цехів по виготовленню столярних виробів, меблів, фарби,  по ремонту та пошиттю одягу, автомобілів, машин і обладнання, їх технічному обслуговуванню, виробництву молочної продукції, хлібобулочних виробів та інші. Це невеликі підприємства, але вони забезпечували створення робочих місць в населених пунктах району, а відповідно знімали соціальну напругу.

В районі розроблена та діє програма виробництва соціального хліба на базі споживчого товариства “Лідер”, що дозволяє стримувати ріст цін на хліб та хлібобулочні вироби, які завозяться у віддалені села району,а також із-за меж району. 
Невирішені проблеми:
Структурні зміни в промисловості стримуються через недостатні обсяги інвестування. Для створення збалансованого виробництва в районі потрібний масштабний приплив інвестицій. В даний час рівень завантаження виробничих потужностей району становить 48%.  Подальший ріст вимагає відновлення основних фондів темпами, що не менші за темпи росту обсягів виробництва.
Основні проблемні питання для вирішення у 2014 році:

- недостатня  конкурентоспроможність на внутрішньому та зовнішньому ринках  продукції промисловості;

- відсутність державної підтримки в питанні запровадження енергозберігаючих технологій;

- складність і висока вартість оформлення документації на сертифікацію і стандартизацію продукції;

- допомога у вирішенні відновлення роботи молокозаводу та налагодження випуску кінцевої продукції для потреб населення, дитсадків, шкіл, лікарень; 

- необхідність створення на базі плодоовочеконсервного заводу  нового сезонного виробництва по переробці овочів та фруктів,  заготовлених у населення;
- створення нових виробництв на базі Вищеольчедаївського цукрового заводу
- налагодження роботи ТОВ “Будматеріали” на основі пошуку постійних ринків збуту цегли керамічної.
 Цілі та завдання на 2014 рік:

- збільшити обсяги реалізації промислової продукції на 3,4 відсотка, довівши її загальну суму до 33,0 млн.грн.; 

- забезпечення конкурентоспроможності промисловості через реалізацію її інноваційного шляху розвитку;

- впровадження високих конкурентоспроможних технологій в малих переробних підприємствах;

- розширення обсягів реалізації продукції ТОВ “Торговий дім “Агроімпорт ЛТД” на станції Котюжани;

- захист інтересів місцевих товаровиробників;

- запровадження європейської системи контролю якості продукції, згідно з міжнародними стандартами якості продукції – ISO 9000, для підвищення конкурентоспро-можності товарів та послуг;

- удосконалення організації участі промислових підприємств у виставково-промислових заходах;   

- продовження роботи по створенню переробних підприємств в селах району;

- довести виробництво та реалізацію цегли не менше 1100 тис.штук

- здійснити заходи по ліцензуванню ряду кар’єрів в районі. 
3.2.2. Агропромисловий комплекс району    
Аналіз поточної ситуації      
На початок 2013 року в агропромисловому комплексі району нараховувалося 11 товариств,11 приватних підприємств та 43 фермерських господарства і 10963 особистих селянських господарств населення. Ними за 2013 рік вироблено валової продукції сільського господарства в порівняльних цінах 2010 року на суму 329,9 млн.грн., що на 3,6 відсотка більше рівня 2012 року. Зросла площа обробітку ріллі до попереднього року і склала 43498 га, що становить 78,7% загальної площі ріллі.
Незважаючи на складні погодно-кліматичні умови та суб’єктивний підхід ряду керівників підприємств, в районі вдалося зібрати 102,6 тис.тонн зернових при середньому рівні урожайності 46,3 ц/га. Вал зерна зріс на 21,5 тис. т або на  26,5% до рівня 2012 року. Цього досягнуто за рахунок розширення посівних площ  на 1,8 тис.га та росту урожайності на 7,1 ц/га. 

Зерновий клин склав в 2013 році 21,7 тис.га. Найвищої урожайності зернових досягнуто: ФГ “Стріла” смт Муровані Курилівці – 56,3 ц/га (Гора В.В.), ПОП “Весна”  с. Долиняни – 45,0 ц/га (Гуменюк В.Є.), ПП “Зарічне – Агро” с. Котюжани – 49,8 ц/га                  ( Безпрозваний В.М.).
По всіх категоріях господарств накопано цукрових буряків з площі  1751га 70416 тонн, з них в агроформуваннях валовий збір склав 65077 тонн при середній врожайності 411,3ц/га Порівняно з 2012 роком валовий збір зріс на 4790 тонн або 7,9 відсотка, а урожайність зросла на 93ц. або на 29,2 відсотка.
Найбільші посівні площі цукрових буряків були зосереджені в ФГ “Велес Віта” с.Попелюхи –  273 га (Струсевич П.П.), ФГ “Стріла”   смт Муровані Курилівці – 182 га (Гора В.В.), ФГ “Вищеольчедаївське” с.Обухів  – 243 га (Дмитрук В.І.), ПП “Дружба народів” с.Лучинчик - 224 га  (Айрапетян М.Ш.), ФГ “Олімп” с.Степанки – 206 га (Огірчук Л.В.).

Найвищої урожайності солодких коренів досягнуто в агроформуваннях: ФГ “Олімп” с.Степанки – 568ц. (Огірчук Л.В.), ФГ “Велес Віта” с.Попелюхи –  517ц. (Струсевич П.П.), ПП “Скрипник і К” с.Перекоринці – 466ц.  (Скрипник А.І.). 
В районі зросло виробництво кормових культур, фруктів, соняшнику, кукурудзи зернової.
Під урожай 2014 року посіяно озимі зернові на площі  9240 га, з них озиму пшеницю на площі  7452 га та озимий ріпак посіяно на площі 5625 га.
За оренду земельних паїв виплачено 12,6 млн,грн. орендної плати, а за використання майнових паїв – 123 тис.грн.
показники розвитку сільського господарства
	№

з/п
	Показники
	2001

рік
	2005

рік
	2008                рік
	2010

рік
	2012  рік                 
	2013
  рік                 
	2014 рік

прогноз

	1.
	Чисельність працюючих (чол.)
	3202
	982
	625
	660
	713
	715
	719

	2.
	Середньомісячна зарплата (грн.)
	104
	313
	828
	1201
	2048
	2308
	2550

	3.
	Виробництво валової продукції в порівняльних цінах (тис.грн.)
	64763
	61768
	118768
	248837
	318477
	329868
	335221

	
	в т.ч.: рослинництва
	Х
	35198
	75905
	164135
	236464
	246855
	251792

	
	тваринництва
	Х
	26570
	42863
	84702
	82013
	83014
	83429

	4.
	Темп росту валової продукції до попереднього року (%)
	390
	123
	120
	109,5
	105,9
	103,6
	101,6

	5.
	Площа ріллі (га)
	55216
	55216
	55216
	55216
	55216
	55216
	55216

	6.
	Площа ріллі, що обробляється (га)
	38080
	27078
	49780
	42743
	43988
	 43972
	46083

	7.
	Валове вироб-ництво зернових культур, всього т
	40228
	30088
	74590
	58839
	81090
	102610
	104150

	
	в т.ч. по сільсько-господарських підприємствах
	25848
	22055
	60694
	50300
	66896
	86626
	88360

	8.
	Цукрові буряки (тонн)
	19945
	17461
	5277
	38185
	60936
	70416
	71120

	
	в т.ч. по сільсько-господарських підприємствах
	15313
	16787
	4350
	37262
	60287
	65077
	67030

	9.
	Соняшник (тонн)
	715
	1677
	3947
	6011
	9473
	12214
	12400

	
	в т.ч. по сільсько-господарських підприємствах
	501
	1428
	3640
	5813
	9256
	11767
	12000

	10.
	М’ясо (тонн)
	3349
	652
	895
	700
	1461
	1480
	1500

	
	в т.ч. по  сільсько-господарських підприємствах
	474
	193
	144
	131
	229
	230
	240

	11.
	Молоко (тонн)
	17975
	25727
	22300
	21013
	21208
	21300
	21400

	
	в т.ч. по сільсько-господарських. підприємствах
	2738
	1309
	897
	1176
	1510
	1600
	1650

	12.
	Поголів’я ВРХ, всього (гол.)
	12564
	9907
	7578
	6542
	6831
	6950
	7000

	
	в т.ч. по сільсько-господарських підприємствах
	4578
	1921
	1414
	1358
	1507
	1650
	1700

	13.
	Корови
	7697
	6705
	5324
	4672
	4214
	4160
	4180

	
	в т.ч. по сільсько-господарських підприємствах
	1774
	656
	397
	430
	441
	460
	465

	14.
	Свині
	9067
	6109
	5424
	7583
	6001
	6025
	6100

	
	в т.ч. по сільсько-господарських підприємствах
	2031
	661
	900
	1855
	1985
	2005
	2050

	15.
	Вівці та кози
	-
	-
	407
	516
	1428
	1460
	1500

	
	в т.ч. по сільсько-господарських підприємствах
	139
	217
	215
	447
	408
	469
	500


.
Тваринництвом в районі займається кожне п’яте господарство, а молочним скотарством лише 2 підприємства. ФГ “Велес Віта” с.Попелюхи проводить комплекс робіт по реконструкції тваринницьких приміщень в Дружбівському та Попелюхівському відділеннях, а саме: одне приміщення для виробництва молока на 100 корів, два для дорощування молодняка ВРХ потужністю 400 голів із застосуванням новітніх технологій та обладнання. Вже виконано робіт на суму понад 2 млн. грн., а загальна вартість робіт становить 2,5 млн.грн.
В сільськогосподарських підприємствах району на кінець 2013 року утримуватиметься 1650 голів ВРХ, в тому числі 460 корів, 2005 голів свиней, 469 голів овець.

Молочна продуктивність стада  склала 4272 кг, що на 892 кг більше рівня 2012 року. Середньодобові прирости на вирощуванні та відгодівлі  великої  рогатої худоби становлять 570 грам, свиней - 350 грам.

Значно оновлено машино-тракторний парк сільськогосподарських підприємств району. На протязі 2013 року ними придбано 51 одиницю техніки і обладнання на суму понад 18,0 млн.грн.
В селах району діє 21 молокоприймальний пункт та 130 холодильних камер. Укладено з молокоздавачами 2215 угод або 99% до потреби.

За оренду землі по соціальних угодах до бюджетів сільських рад надійшло 498 тис.грн. і виконано робіт на суму 930 тис.грн., або вони виконані на суму 1428 тис.грн., що становить 39 грн з 1 га.
Невирішені проблеми:

- диспаритет цін на сільськогосподарську і промислову продукцію, що споживається  селом;

- обмеженість та зменшення власних обігових коштів сільськогосподарських підприємств;

- недостатність кредитного забезпечення та відсутність відшкодування  відсотків за користування кредитами;

- виснаження земель та відсутність бюджетного фінансування на поліпшення  їх родючості;

- нерозвиненість інфраструктури аграрного ринку;

- відсутність фінансування з державного бюджету програм розвитку галузей агропромислового комплексу;

- відсутність висококваліфікованих спеціалістів та соціальних умов для їх проживання на селі;
- низький рівень кормової бази, що знижує нарощення поголів’я тварин і птиці;

- недостатній рівень забезпечення господарств сховищами для зберігання картоплі, овочів та фруктів;

- відсутність науково-обгрунтованих сівозмін та порушення нормативів у структурі посівних площ. 
Цілі та завдання на 2014 рік:
Головною метою аграрної політики району у 2014 році буде створення умов для  подальшого зростання сільськогосподарського виробництва та підвищення його ефективності:

· утвердження  приватної власності, врегулювання майнових відносин в аграрній сфері, сприяння розвитку орендних відносин  на землю і майно  та виконання Указу Президента України від 10.08.2008 №725 “Про невідкладні заходи щодо захисту власників земельних ділянок та земельних часток (паїв) в частині збільшення розміру орендної плати у розмірі не менше 3 відсотків” по 10923 договорах оренди земельних часток;

· застосування інтенсивних методів ведення сільськогосподарського виробництва;

· формування регіональних оптових ринків сільськогосподарської продукції, організація ярмарок, розширення мережі фірмової торгівлі;

· недопущення адміністративного обмеження рівня цін на сільськогосподарську  продукцію та усунення бар’єрів на  шляху її  реалізації;

· розширення участі сільськогосподарських підприємств в державних програмах фінансової  підтримки  аграрного сектора економіки;

· залучення довгострокових інвестицій у сільськогосподарське виробництво, а саме завершення реконструкції тваринницьких приміщень в ФГ “Велес Віта” с.Попелюхи та придбання 30 одиниць сільськогосподарської техніки на загальну суму близько                            22 млн.грн.;
· розвиток галузі садівництва шляхом створення фермерських господарств та інфраструктури для збереження плодоягідної продукції;
· впровадженя інвестиційних проектів в галузі рослинництва, тваринництва та інфраструктурі зберігання сільськогосподарської продукції; 
· послідовне застосування енергозберігаючих технологій, оптимізація витрат при виробництві сільськогосподарської продукції;

· домогтися повноти використання орної землі та довести рівень орних земель до оптимального науково-обґрунтованого показника, дотримання науково-обґрунтованої структури посівних площ та системи сівозмін;

· проведення заліснення крутосхилів, балок, залуження берегів річок і ставків;

· розкислення ґрунтів та підвищення їх родючості.

Виробництво валової продукції сільського господарства по всіх категоріях господарств у порівняльних цінах 2010 року необхідно довести до 335,2 млн.грн., в тому числі в рослинництві – 251,8 млн.грн. і 83,4 млн.грн. в тваринництві. Порівняно з 2013 роком забезпечити приріст її на рівні 2 відсотків.

Забезпечити в 2014 році загальну посівну площу сільськогосподарських культур по всіх категоріях господарств 46083 га, що на 2585 га більше, ніж у минулому році.

Зернові культури посіяти на площі 22869 га, або 49,6% до загального посіву, що на 1682 га більше, ніж у 2013 році.

Тухнічні культури займатимуть 16545 га – 35,9%, в тому числі цукрові буряки будуть посіяні на площі 1723 га.

Овоче-баштанні культури будуть посіяні на площі 2406 га, що на 105 га більше до попереднього року.

Кормові культури займатимуть 4263 га, що на 530 га більше до 2013 року.

Збільшити обсяги виробництва картоплі та овочів за рахунок інноваційно-інвестиційних технологій. При цьому приділити увагу розвитку інфраструктури для збереження картоплі та овочів шляхом будівництва сучасних картоплеовочесховищ для збереження виробленої продукції.
Продовжити роботу по створенню фермерських господарств, при цьому надавати перевагу тим, хто буде займатись вирощуванням картоплі, овочів, садів і ягідників.

Завершити роботи по закладці саду та ягідників в ТОВ «Тріада» на території Снітківської сільської ради.
В рослинництві потрібно довести виробництво зерна в заліковій вазі до                          104,2 тис.тонн, цукрових буряків – 71,1 тис.тонн, соняшнику – 12,4 тис.тонн.

Урожайність сільськогосподарських культур довести до:

· зернові культури – 48 ц/га;
· соняшник –  27 ц/га;
· цукрові буряки – 425 ц/га.
В тваринництві виробництво-реалізацію м’яса в живій вазі  необхідно довести до 1500 тонн, молока –  21,4 тис.тонн. 

По всіх категоріях господарств необхідно довести поголів’я  ВРХ до 7000 голів, в т.ч. корів – 4180 голів, свиней – 6100 голів, овець та кіз – 1500 голів.Збільшити поголів’я корів на 200 голів та наростити поголів’я свиней, овець.
Надій молока на корову необхідно довести до 4118 кг, середньодобові привіси ВРХ – 500 грамів, свиней – 380 грамів.

Для цього керівниками агроформувань, які займаються тваринництвом, при формуванні прогнозованої структури посівних площ під урожай 2014 року особливу увагу буде звернено на розширення посівних площ кормових культур, які складатимуть 25% в структурі посівних площ, що дасть змогу заготовити  33 ц.к.о на умовну голову.

Продовжити роботу по створенню молокоприймальних пунктів в селах району і довести їх кількість до 23 штук та забезпечити укладання угод з молоко здавачами на рівні не нижче 99%.

Вжити заходів щодо створення зооветеринарних сервісних центрів у великих населених пунктах району по обслуговуванню тварин та птиці в господарствах населення.

Забезпечити в 2014 році укладання соціальних угод з розрахунку не нижче 40 грн за 1 га орендованої землі.

З метою забезпечення додаткових надходжень до бюджетів сільських рад забезпечити надання в оренду вільних земель запасу, резервного фонду та земель під водними об’єктами.
3.2.3. Впровадження ресурсо – та енергозберігаючих технологій  в системі життєзабезпечення населених пунктів, поліпшення роботи житлово-комунального господарства.

  Енергозабезпечення та енергозбереження 
Аналіз поточної ситуації

В районі житлово–комунальні послуги надають ДП “Мурованокуриловецький водоканал” КУ  “Вінницяоблводоканал”, ТОВ “Райсількомунгосп” смт Муровані Курилівці та 9 комунальних підприємств сільських рад. Ними обслуговується 101 км вопровідних мереж, з них 51 км на селі та 17 км каналізаційних мереж. Крім того, нараховується 111 громадських криниць та 996 індивідуальних. На промисловій основі працює 6 водогонів в селах і 1- у селищі. ТОВ“Райсількомунгосп” обслуговує водогони в селах: Морозівка, Жван, В.Ольчедаїв, Лучинець, Рівне, Дерешова. 
Відповідно до Закону України «Про питну воду та питне водопостачання» та Закону України «Про Загальнодержавну програму «Питна вода України» на 2006-2020 роки», районна державна адміністрація розробила проект Районної програми «Питна вода» на 2012-2020 роки. Рішенням районної ради 14 сесії 6 скликання      № 215 від 14 грудня 2012 року дану програму було затверджено. 
Для покращення якості питної води територіальні громади провели такі заходи:

 Для забезпечення централізованого водопостачання в школі села Конищів відповідно до санітарних вимог з обласного бюджету виділено 150 тис.грн. на буріння свердловини та 20 тис.грн. з бюджету Конищівської сільської ради на виготовлення проектно-кошторисної документації. На даний період проводяться будівельно-монтажні роботи свердловини.

Для забезпечення централізованого водопостачання в школі села Степанки  відповідно до санітарних вимог за рахунок спонсорської допомоги проведено реконструкцію свердловини на дані заходи використано біля 100 тис.грн. ФГ “Олімп”.
Вербовецькою територіальною громадою проведено ремонт каптажів замінено насос в селі Виноградне на водопровідній насосній станції власними силами.  Проведено дезінфекція громадських криниць.

Галайковецька територіальна громада провела очищення дезінфекцію та благоустрій громадських криниць власними силами. 

Вищеольчечдаївська територіальна громада провела чистку та дезінфекцію громадських криниць та каптажу  власними силами.  Встановлено 2 водопровідних насоси на суму 9 тис.грн. замінено кабель до насосної станції 100 м.  на суму 4 тис.грн. провели реконструкцію насосної станції на 2 тис.грн.
Для здійснення утилізації твердих побутових відходів в населених пунктах району діє 27 27 паспортизованих зареєстрованих сміттєзвалищ.

В районі нараховується 614,5 тис.кв.м. житла, з нього в багатоквартирних будинках нараховується 45,4 тис.кв.м. В чергі на житло перебуває 158 чоловік.

Завершено будівництво першої черги системи електроопалення житлових будинків в смт Муровані Курилівці на суму 1,3 млн.грн. і введено в експлуатацію ри трансформаторних підстації та встановлено шафи обліку електроенергії в 13 будинках, що дозволило встановити електроопалення в 182 квартирах, де проживають 540 чоловік.
Енергетичне господарство району включає в себе 2 високовольтні та 3 низьковольтні підстанції, які обслуговують 1309 км електричних ліній, з них низьковольтні – 826 км.
Одним із основних факторів, які визначають забезпечення потреби всіх галузей економіки в енергоносіях, є залежність виділених району лімітів на споживання електроенергії від рівня оплати за поточне споживання енергоресурсів і погашення заборгованості попереднього періоду.

За 2013 рік в мережі району поступило 46,2 млн. кВт/год., споживачам  відпущено  40,2 млн. кВт/год електроенергії.

Споживачам району нараховано 15802,8 тис.грн. за спожиту електроенергію, оплачено – 15667,4 тис.грн., рівень проплати становить 102%.

Заборгованість споживачів перед електромережами в цілому складає 1251,8 тис.грн.

Найбільша заборгованість: ДП “Мурованокуриловецький комунсервіс” - 362,6  тис.грн.,  населення – 691,5 тис.грн., ДП “Мурованокуриловецький водоканал”                                           КП “Вінницяводоканал ” – 159,0 тис.грн.  
Одним з визначальних факторів забезпечення поступального розвитку економіки є суттєве підвищення ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів в усіх галузях за рахунок реалізації політики енергозбереження.

З метою енергозбереження збудовано котельню на альтернативному опаленні (дрова), що дає економію майже  40% вугілля. На сьогодні в районі електроопаленням користується 852 сімей, з них в смт Муровані Курилівці 536 абоненти. Завершено реконструкцію  3 трансформаторних підстанцій. Це дозволить підключити до опалення 13 будинків   (182 квартири), що дасть економію 551 тонни вугілля на суму понад 1,2 млн.грн.

Тенденції, які складаються в галузі енергозбереження, свідчать про поступове покращення ситуації, про збільшення ефективності використання енергоносіїв.

   В районі в повному обсязі виконується районна програма з енергозбереження.
Кожен об’єкт (школа, дитячий садок, лікарня житловий фонд) мають індивідуальне опалення. Для потреб опалення використовуються 21 котельня. Середньорічна норма споживання вугілля становить  2,0 тисяч тонн, а тому актуальним є економія 3-5% вугілля, що дасть економію коштів бюджетній сфері близько 200тис.грн.

Для провадження енергозберігаючих заходів в бюджетній сфері протягом 2013 року проведено такі заходи:

1. В закладах освіти - замінено лампочки на енергозберігаючі (300 штук) вартістю 9 тис.грн.2. В  НВК с.Наддністрянське в  приміщення  дошкільного закладу замінено 4  вікна  на  суму 7 тис. грн..

2.У НВК с. Лучинчик за кошти агроформування «Дружба народів» проведено замінено 5  вікон  на що використано близько 7 тис.грн. 

3.Із бюджету Бахтинської сільської ради виділено 13.0 тис. грн. на заміну вікон у дошкільному навчальному закладі с. Бахтин.

4. Замінено 19 вікон на металопластикові в СЗШ І-ІІІ ст.. «ЗНЗ-ДНЗ» с.Вербовець вартістю  20 тис бюджетних, 6 тис.грн. спонсорської допомоги.

5. В  школі села Наддністрянське в  приміщення  дошкільного закладу замінено 4  вікна  на  суму 7 тис. грн.. за кошти сільської ради.

6. В школі села Степанки замінено 12 вікон на металопластикові вартістю 16,2 тис.грн.

7. Немерченська сільська рада зі свого бюджету виділила 50 тис.грн. для заміни  вікон у приміщенні школи с. Немерче. На даний період замінено 11 вікон.

Виготовлено кошторис та розпочато роботи по заміні вікон в Мурованокуриловецької школи-гімназії №1, Вищеольчедаєвської на суму 111,0 тис.грн.

На сьогоднішній день  по  закладах освіти проведено заміну 70  вікон  на суму 122,7  тис.грн., закуплено 300 енергозберігаючих лампочок на суму 9.0 тис.гривень.

8. В закладах культури  -  замінено вікна в Степанківському сільському будинку культури  на металопластикові вартістю 17,3 тис.грн.

Проведено роботу по заміні вікон в сільських будинках культури сіл: Вербовець, Бахтин, Лучинець, Лучинчик, Долиняни. 
Для належного обігріву приміщень в поточному році завершено роботу по встановленню котла в  Снітківському сільському будинку культури, на дані заходи використано 6 тис.грн.

Невирішені проблеми:

· заборгованість споживачів за енергоносії;

· недостатні темпи оснащення приладів обліку енергоносіїв;

·  недостатніми темпами впроваджується енергозберігаюче обладнання та технології;

· відсутність стабільного фінансування з державного бюджету заходів по переведенню жилих будинків в населених пунктах району на електроопалення.

Основними причинами незадовільного стану в сфері енергозбереження є:

· відсутність достатніх обсягів фінансування енергозберігаючих заходів, як за рахунок бюджетних коштів, так і за рахунок власних коштів підприємств;

· недосконалість механізму управління енергозбереженням;

· низький рівень інформованості суспільства щодо проблем енергозбереження та шляхів їх вирішення;

· відсутність на державному рівні законодавчих та нормативних актів, що стимулюють впровадження енергозберігаючого обладнання і технологій, а також інвестиційну діяльність у цій сфері.

У нас діють одні з найвищих роздрібних тарифів на електроенергію для споживачів 1 і 2 класу напруги серед регіонів України, що негативно впливає на фінансовий стан підприємств, де значна питома вага електроенергії в собівартості продукції та послуг (насамперед, це підприємства житлово-комунального господарства, будівельної галузі, переробної промисловості). Як наслідок – підвищення відпускних цін на товари та послуги даних підприємств.

Цілі та завдання на 2014 рік:
-  забезпечити 100%-ний рівень оплати спожитих енергоносіїв;

- забезпечити виконання енергозберігаючих програм та завдань щодо оснащення споживачів приладами обліку, досягти економії 5% вугілля та електроенергії в бюджетних установах;
-  забезпечити виконання програми по боротьбі з втратами електроенергії в мережах;

-  запроваджувати економічно обґрунтовані тарифи на основні види енергоносіїв;
- продовжити будівництво системи електроопалення житлових будинків в                        смт Муровані Курилівці, другої черги 5 трансформаторних підстанцій, прогнозна вартість робіт складе 6802 тис.грн., що дозволить підключити до опалення 370 квартири, де проживає 1820 чоловік;

- розробити графік переведення котелень на альтернативні види палива та перелік бюджетних установ по утепленню будівель. 
- популяризація серед населення через засоби масової інформації ефективного і ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів;
- здійснення енергозберігаючих заходів в навчальних закладжах шляхом заміни віконних та дверних блоків, зміни та утеплення дахів, встановлення енергозберігаючих ламп, переведення котелень на альтернативні види палива;
- залучення позабюджетних коштів у розвиток об○єктів житлово-комунального господарства та ефективний механізм подальшого його реформування із залученням іноземних інвестицій, кредитів, коштів фізичних і юридичних осіб.
Провести поточні ремонти комунальних доріг в селах Вищеольчедаїв, Попелюхи, Морозівка, Горай, Котюжани та ряду інших населених пунктів району, а також ямковий ремонт за рахунок коштів місцевого бюджету та коштів соціальних угод за оренду землі на суму 1,6 млн. грн. 

Продовжити роботу по реконструкції центральної площі в смт Муровані Курилівці і до святкування 200-річчя встановити пам’ятник Т.Г. Шевченку . 

Завершити роботи по освітленню вулиць в смт Муровані Курилівці, селах Вищеольчедаїв, Снітків, Обухів, Привітне, Біляни. На цю роботу буде використано 55 тис. грн. коштів місцевого бюджету та спонсорської допомоги.

Великий обсяг робіт здійснити  по будівництву і ремонту водопровідної системи, що дозволить поліпшити якість питної води. Для цього завершити будівництво групового водогону с.Вербовець – смт Муровані Курилівці протяжністю 2,5 км., каналізаційного колектора по вул. Радянській смт Муровані Курилівці. Провести реконструкцію мереж водопостачання в селах Снітків, Роздолівка, Вищеольчедаїв, Петримани. На ці роботи необхідно залучити та освоїти кошти державного і місцевого бюджетів в сумі 2483 тис. грн., з них кошти державного бюджету – 2310 тис. грн., місцевого – 173 тис. грн. 

Ввести в експлуатацію в третьому кварталі 8-ми квартирний житловий будинок на виконання Програми доступне житло.

Продовжити роботи по переведенню житлових будинків і квартир на електроопалення в смт Муровані Курилівці.

Завершити виготовлення генеральних планів населених пунктів Обухів, Лучинчик та провести роботи по їх виготовленню для с.Бахтин та смт Муровані Курилівці.

З настанням теплої погоди розпочати комплекс робіт по благоустрою населених пунктів, і ці роботи  проводити до повного їх завершення.

3.2.4. Будівельна та інвестиційна діяльність:подальше формування позитивного інвестиційного іміджу району. 

Аналіз поточної ситуації
В будівельний комплекс району входить 4 організації. Ними за 2013 рік виконано будівельно-монтажних та ремонтних робіт на суму 4,8 млн.грн.
Починаючи з 2005 року в районі розпочалося масове оновлення матеріально-технічної бази, і за 8 років інвестиції в економіку району склали 323 млн.грн. Особливо потужно розпочалося оновлення засобів виробництва на селі  в агроформуваннях району. Тут інвестиції склали 216 млн. грн.

За 2013 рік в районі очікується освоїти 40 млн. грн. капітальних інвестицій, що на 7 млн. 724 тис.грн. або 24 відсотки більше до рівня 2012 року. В тому числі в агропромисловому комплексі району освоєно понад 24 млн. грн. капітальних інвестицій, що дозволило придбати 51 одиницю самохідної техніки та причіпного інвентаря на суму 18 млн.грн. ФГ “Велес Віта” провело реконструкцію приміщенння для у4тримання 100 корів в с.Біляни та обладнано його установкою УДМ-100. В с. Дружба завершуються роботи по реконструкції 2-х приміщень для  утримання 400гол.молодняка ВРХ. На роботи використано понад 2,0 млн. грн. 
В районі розпочалося будівництво газопроводу високого тиску смт Копайгород – смт Муровані Курилівці протяжністю 54 км вартістю 326 млн.грн.

На будівництві полігону твердих побутових відходів в смт Муровані Курилівці освоєно 180 тис. грн. і завершено в основному будівельно-монтажні роботи.

В райцентрі завершено  капітальний ремонт дороги по вулиці Кірова (перша черга) вартістю 895 тис.грн. та капітальний ремонт дороги по вулицях Набережній, Жуковського та Пролетарській в с.Михайлівці (перша черга) вартістю 507 тис. грн. 

В охороні здоров’я проведено робіт, придбано техніки та обладнання на суму 4,1 млн.грн., з них за рахунок бюджетних коштів – 2,1 млн.грн. та позабюджетні кошти – 2,0 млн.грн.

На зміцнення закладів освіти використано 2,7 млн.грн., з них бюджетні кошти – 1,4 млн.грн., позабюджетні – 1,3 млн.грн.

В 2013 рпоці значна увага приділена зміцненню матеріально-технічної бази закладів культури. В цій галузі на ремонт приміщень і придбання обладнання освоєно 1,7 млн.грн., з них бюджетні кошти 545 тис.грн. та спонсорська допомога склала 1155 тис.грн.

На будівництві 8-ми квартирного житлового будинку освоєно 800 тис.грн.та на ремонтні приміщення під Центр надання адміністративних послуг – 150 тис.грн.
На реставрацію пам’ятки архітектури Мурованокуриловецької школи-інтернату використано 615 тис.грн. коштів обласного бюджету.

Інвестиційна діяльність
	№

з/п
	Показники
	2001

рік
	2005

рік
	2008

рік
	2010

рік
	2012 рік


	2013 рік


	2014 рік

прогноз

	1.
	Капітальні інвестиції 

(тис.грн.)
	3248
	9932
	92691
	29043
	32276
	40000
	42300

	2.
	Капітальні інвестиції на одну особу (грн.)
	98
	325
	32189
	1045
	1195
	1489
	1584

	3.
	Інвестиції в основний капітал у житлове будівництво (тис.грн.)
	1182
	3466
	4071
	2865
	3418
	3926
	4060

	4.
	Введено в експлуата-цію житла  (кв.м)
	1919
	2993
	1591
	1284
	1615
	1402
	1450


Територіальні громади сіл Курашівці, с.Роздолівка та Мурованокуриловецька районна рада  стали переможцями десятого обласного конкурсу розвитку територіальних громад. З обласного бюджету надійшло 59,6 тис. грн. 
В с.Курашівці в ЗНЗ ДНЗ проведено заміну вікон на металопластикові на що освоєно 19,6 тис. грн.  

В с. Роздолівка проводяться роботи по влаштуванню мережі водопостачання, на що  освоєно 20 тис. грн.
В спортзалі дитячо-юнацької спортивної школи смт Муровані Курилівці проведено заміну вікон на металопластикові та утеплено приміщення на суму 20 тис.грн.
За рахунок усіх джерел фінансування введено в експлуатацію 1402 кв.м. житла на суму 3,9 млн.грн.

В районі є ряд інвестиційно-привабливих площадок та об’єктів, що послужить подальшим розвитком інвестиційного іміджу. Перш за все це Бахтинське родовище флюоритів в с.Бахтин, загальні ресурси якого оцінені в 125 млн. тонн  і використовуються металургійною та близько 20 суміжними галузями економіки України. Крім основного виробництва – добування флюоритів є можливість виробляти скло і склопродукцію та фарфоро-фаянсові вироби, будівельні матеріали.

В с.Жван є унікальне родовище фосфоритів, які можна використати для виробництва вапнякового борошна, збагаченого на фосфор, з метою розкислення грунтів і підвищення їх родючості.
На землях Петриманської сільської ради є значні запаси мінеральної води подібної до «Регіни».

На території району є ряд інвестиційно привабливих площадок в селах:

Надністрянське – земельні ділянки на березі річки Дністер для організації зони відпочинку;

Вищеольчедаїв – територія і приміщення колишнього цукрового заводу; 

               – територія і приміщення тваринницького комплексу  по

                   відгодівлі ВРХ на 5 тис.гол;

Лучинець – територія і приміщення спецмайстерні  ТОВ “МТС-Агромаш”;

Перекоринці – територія і приміщення свинокомплексу на 6 тис.гол;

Галайківці – територія і приміщення свинокомплексу на 4 тис.гол;

Конищів – територія і приміщення птахофабрики, а також  молочно-товарної ферми на 800 голів;

Бахтин – територія і приміщення тваринницьких ферм, тракторних бригад, господарських дворів, які не використовуються через відсутність суб’єктів підприємницької діяльності;

Немерче – територія господарських дворів і приміщення тваринницьких ферм та зернотоку колишнього дослідного господарства, ряд інших об’єктів і площадок в решті сіл району; 

смт Муровані Курилівці – 2 земельні ділянки для будівництва житла з інженерними спорудами і 2 га землі, що виділені під будівництво молокозаводу, але може бути використано під інші цілі.  

Виділення земель та розвиток рекреаційної зони на березі Дністровського водосховища.

Налагодження зеленого туризму в селах району, особливо в зоні річки Дністер. 

 Невирішені проблеми:

- будівництво та реконструкція приміщень для влаштування великотоварних ферм, овочесховищ та тепличного господарства в селах району;

- будівництво газопроводу високого тиску смт Копайгород – смт Муровані Курилівці;
- реконструкція та ремонт системи водопостачання смт Муровані Курилівці та сіл району;

- реконструкція та будівництво каналізаційних колекторів по райцентру;

- реконструкція та ремонт приміщень закладів освіти, охорони здоров’я, культури та фізичної культури і спорту та проведеня їх утеплення;
- проведення робіт по освітленню вулиць населених пунктів району;

- будівництво і ремонт комунальних доріг;

- відсутність ефективних бюджетних механізмів підтримки та стимулювання інвестиційної діяльності в районі;

- відсутність єдиних загальних засад проведення капітальних вкладень з державного бюджету;

- придбання і монтаж сортувальної лінії на полігон твердих побутових відходів, а також техніки для роботи на полігоні;
- будівництво житла для молодих спеціалістів на селі.
Цілі та завдання на 2014 рік:
В 2014 році необхідно освоїти 42,3 млн. грн. інвестицій, що на 5.8% більше порівняно з 2013 роком.

Продовження робіт по переведенню на електроопалення житлових будинків згідно Угоди щодо регіонального розвитку Вінницької області між Кабінетом Міністрів України та Вінницькою обласною радою на період 2010-2015 років відповідно до пріоритетного напрямку впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій в системі життєзабезпечення населених пунктів, наш район включено по позиції “Будівництво системи електроопалення житлових будинків в селищі та селах району на період 2010-2015 роки ”. 
В 2014 році нам необхідно завершити будівництво полігону твердих побутових відходів, де освоїти 5,7 млн. грн. на завершення будівельно-монтажних робіт та придбання і монтаж сортувальної лінії ТПВ, а також придбання техніки для роботи на полігоні.

Ввести в експлуатацію газопровід високого тиску 54 км смт Копайгород –                              смт Муровані Курилівці (перша черга) – 326 млн.грн.

Завершити реконструкцію каналізаційного колектора по вул.Радянській (505 тис.грн.) та будівництво групового водогону с.Вербовець - смт Муровані Курилівці – 1,4 млн.грн. (другий пусковий комплекс), провести реконструкцію сільського клубу в с.Галайківці                  (3,2 млн.грн.) та капітальний ремонт покрівлі будинку культури в с.Котюжани (0,6 млн.грн.)

Продовжити залучення коштів на ремонти комунальних доріг до населених пунктів району протяжністю 110 км, а також завершити капітальний ремонт дороги по вулиці Кірова вартістю 4,6 млн. грн., капітальний ремонт дороги по вулицях Набережній, Жуковського та Пролетарській в с.Михайлівці вартістю 2,9 млн. грн. та капітальний ремонт дорожнього покриття вул. Комарова та вул. Леніна в смт Муровані Курилівці вартістю 2,7 млн. грн.
Укласти Угоду з дирекцією Дністровської ГАЕС і спільними зусиллями відремонтувати 18,5 км автодороги від Дністровського водосховища до с.Вербовець.
Передбачити в районному бюджеті та бюджетах сільських рад кошти на оновлення та розробку містобудівної документації по наступних населених пунктах району:                       смт Муровані Курилівці - 100 тис.грн.; с.Бахтин - 100 тис.грн.                        


Мурованокуриловецькою спілкою споживчого товариства планується закупити обладнання та провести будівельно-ремонтних робіт на суму 850 тис. грн.

В третьому кварталі 2014 року ввести в експлуатацію 8-ми квартирний житловий будиноки в смт. Муровані Курилівці. 

3.2.5. Здійснення структурних перетворень в сфері торгівлі та послуг, направлених на підвищення якості обслуговування.
Аналіз поточної ситуації

Значна роль у формуванні економічного потенціалу району відведена сфері торгівлі, як важливій складовій внутрішнього ринку.

В умовах економічної і політичної нестабільності галузь торгівлі виступає лакмусовим папірцем, який висвітлює ступінь суспільної думки та рівень життя населення через його купівельну спроможність.

Роздрібний товарообіг

	№

з/п
	Показники
	2001             рік
	2005               рік
	2008

рік
	2010            рік
	2012 рік


	2013 рік


	2014 рік

прог-ноз

	1.
	Товарообіг, всього (тис.грн.)
	11210
	16475
	22854
	35152
	41171
	44300
	51200

	2.
	Товарообіг на одну особу (грн.)
	290
	538
	794
	1269
	1531
	1681
	1962

	3.
	Обсяг товаро-обороту в % до поперед-нього року
	126,6
	127,8
	118,3
	126,9
	85,4
	107,6
	115,6


У 2013 році загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств юридичних осіб, які здійснюють діяльність в галузі роздрібної торгівлі, очікується в сумі 44,3 млн. грн., тобто забезпечено ріст до відповідного періоду минулого року на 6,7%. На одну особу продано товарів на суму 1681 грн.

На сьогодні населення району обслуговують 189 магазинів та закладів громадського харчування, з них системи райспоживспілки - 55 та 134 приватних. 

Значне місце в загальному обсязі товарообороту займає районна споживча спілка. В звітному періоді нею буде реалізовано товарів на суму 16,4 млн.грн., що складає 37% до загального товарообороту району.
В системі райспоживспілки проведено ремонтні роботи тазаміну торгівельного обладнання на суму 624 тис.грн.

Наростили обсяги товарообороту споживчі товариства Мурованокуриловецьке, Рівненське та  “Лідер”. 
Побутові послуги населенню на території району надає ТОВ “Послуги”, ДП “Водоканал”, ТОВ “Райсількомунгосп” та інші підприємства і установи, а також комунальні підприємства сільських рад. 

За 2013  році очікується обсяг надання  платних послуг на суму 13,8 млн. грн., що на  700 тис. грн. більше 2012 року. 
Обсяг наданих послуг

	№

з/п
	Показники
	2001

 рік
	2005

рік
	2008

рік
	2010

рік
	2012 рік                            
	2013 рік


	2014 рік

прогноз

	1.
	Надано послуг, всього (млн.грн.)
	1,8
	5,3
	7,3
	5,7
	13,1
	13,8
	14,2

	2.
	Обсяг реалізації послуг % до попереднього року
	150
	117,8
	100,8
	107,5
	89,1
	105,3
	102,9

	3.
	Обсяг реалізованих послуг на одного жителя, грн.
	137
	173
	254
	206
	491
	523
	544


Невирішені проблеми:

- відсутність цілісної системи законодавчого регулювання діяльності торгівельної галузі;

- низький рівень обслуговування покупців при здійсненні торгівельної діяльності на речових та продовольчих ринках в селах району;
- недосконалість системи контролю за якістю і безпекою продукції та усіх видів робіт (послуг), яка гарантувала би споживачам придбання споживчих товарів належної якості;;
- нерозвиненість системи побутового обслуговування населення в вільській місцевості;
Цілі та завдання на 2014 рік:

Забезпечити в 2014 році обсяг товарообороту не менше 51,2 млн.грн. та обсяг реалізації платних послуг населенню 14,2 млн.грн. для чого здійснити комплекс заходів:
· підвищення ефективності здійснення торгівельної діяльності у відповідності до національних правових норм;

· здійснення структурних перетворень у сфері роздрібної торгівлі шляхом формування ефективної цивілізованої торгівельної інфраструктури, насамперед за рахунок  створення великих торговельних центрів, універсальних магазинів;

· зменшення кількості збиткових підприємств торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування;

· створення необхідних умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками, забезпечення належної якості торговельного обслуговування населення;

· удосконалення державного контролю та нагляду на споживчому ринку;

· продовжити створення об’єктів побутового обслуговування населення в сільській місцевості;

· збільшення обсягів послуг, що надають суб’єкти підприємництва;

· підвищення ефективності захисту прав споживачів, посилення контролю за якістю і безпекою продукції та усіх видів робіт (послуг);

· організація виїзної торгівлі в малочисельних селах, де відсутні стаціонарні заклади торгівлі;

· створити при всіх сільських радах комунальні підприємства та організувати виїзний спосіб надання побутових послуг для жителів населених пунктів району товариством “Послуги”;
· завершити створення при сільських радах комунальних підприємств; 

-  організувати ТОВ“Послуги” надання побутових послуг шляхом виїзду працівників товариства в села району.
3.2.6. Підприємництво: усунення зайвих регуляторних бар’єрів – як мотивація для подальшого розвитку малого та середнього бізнесу. 

Аналіз поточної ситуації

Розвиток малого підприємництва є також одним із факторів вирішення соціально-економічних проблем району. Крім розв'язання важливого суспільно-політичного завдання – формування середнього класу, посилення демократії та інститутів громадянського суспільства – мале підприємництво здатне вирішувати соціальні завдання: проблеми зайнятості (робочі місця), створення джерел доходів для населення, а також економічні завдання: створення конкурентного середовища, залучення приватного капіталу, зовнішніх і внутрішніх інвестицій та інвесторів,  удосконалення технологій, стандартів та наповнення бюджетів всіх рівнів. 

В районі відмічається тенденція до зростання кількості малих підприємств та фізичних осіб - підприємців, і це при тому, що значна їх кількість банкрутує і скасовує свою реєстрацію.
показники розвитку малого бізнесу

	№

з/п
	Показники
	2001

рік
	2005

рік
	2008

рік
	2010

рік
	2012 рік 
	2013 рік 
	2014 рік

прогноз

	1.
	Кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва,  од.
	51
	138
	102
	95
	129
	135
	140

	2.
	Кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва на  10 тис. населення,  од.
	16
	45,5
	35
	30
	48,3
	51,2
	53,6

	3.
	Кількість підприємців-фізичних осіб,   чол.
	362
	730
	905
	840
	709
	720
	760

	4.
	Середньорічна кількість працюючих в малому і середньому підприємництві,  чол.
	1172
	2532
	1764
	1714
	1815
	2042
	2185

	5.
	Сума надходжень до місцевого бюджету від суб’єктів малого і середнього підприєм-ництва   (тис.грн.)
	318,4
	691,0
	1300
	2380
	7800
	9810
	11700

	6.
	Питома вага малого і середнього підприємництва в загальній сумі надходжень
	
	
	
	
	30,8
	36,1
	45,0


Сьогодні в цій сфері діє 135 малих підприємства, 45 фермерських господарств,                     720 фізичних осіб-підприємців. В цілому в малому бізнесі працює 2042 працівники, що становить 45,2% до зайнятих в господарському комплексі району.

В малому підприємництві за 2013 рік створено  293 робочих місць.

За 2013 рік до бюджету району від малого підприємництва надійшло понад                  9,8 млн.грн. податків і зборів, що становить 36,1% у надходженнях. 

З метою підтримки підприємництва райдержадміністрація на кожних 2 роки розробляє районні програми розвитку та підтримки малого і середнього підприємництва. Програмою передбачено виділяти з районного бюджету кошти на підтримку малого і середнього бізнесу та сприяти створенню мережі закладів інфраструктури по обслуговуванню підприємництва.
Слід відмітити, що на малий та середній бізнес в районі припадає основна частина виробництва продукції, виконання робіт та надання послуг.
Невирішені проблеми:

- неврегульованість питань кредитування малого підприємництва, в т. ч. відсутність правового забезпечення діяльності небанківського фінансового сектору;

- нерівномірність розвитку малих підприємств в територіальному розрізі. Більше 50% малих підприємств сконцентровано в смт Муровані Курилівці;

- недостатність професійних знань і досвіду починаючих підприємців щодо ведення підприємницької діяльності в сучасних умовах;

- суперечливість і неповнота чинних нормативно-правових актів, що регулюють діяльність суб’єктів підприємництва, зокрема, надмірне втручання органів державної влади в діяльність суб’єктів господарювання, виходячи з положень нового Податкового кодексу;

- відсутність інфраструктури для розвитку і підтримки малого підприємництва;
- недосконалість нормативного регулювання розміру податків і зборів, особливо в малонаселених пунктах сільської місцевості.
Цілі та завдання на 2014 рік:

Головна мета – спрямування дій органів державної виконавчої влади, суб’єктів малого підприємництва, районної спілки підприємців на створення і підтримання сприятливого середовища для розвитку малого підприємництва, його обслуговування та захисту.

Забезпечення виконання заходів районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2013-2014 роки. Зокрема:

- завершення будівництва критого ринку в смт Муровані Курилівці;

- сприяння будівництву та створенню зони відпочинку на водоймищі смт Муровані Курилівці та річці Дністер;

- сприяння та підтримка завершення реконструкції та введення в дію лазні і прального комплексу в смт Муровані Курилівці;

- ініціювання залучення  інвестицій в оновлення рухомого складу автотранспортних засобів загального користування в районі, виходячи з нових вимог до здійснення перевезень пасажирів;

- забезпечення реалізації засад єдиної державної регуляторної політики;
- подальше створення цехів по виробництву промислової продукції: пилорами, столярні цехи, продуктів харчування, переробних цехів: овочів, фруктів, молока, виготовлення крупи, борошна, олії, обслуговуючих кооперативів;
- створити за рахунок малого і середнього бізнесу 295 нових робочих місць;

- довести надходження до місцевого бюджету від малого бізнесу до 45 більше відсотків;

- забезпечити спрощення дозвільних процедур та налагодити ефективне функціонування Центру надання адміністративних послуг;
- удосконалення форм і методів взаємодії між органами виконавчої влади, місцевого самоврядування та бізнесом на засадах соціального партнерства шляхом налагодження дієвої співпраці з громадськими об’єднаннями та організаціями підприємців;
- забезпечення зменшення регуляторного тиску на бізнес-середовище шляхом перегляду та прийняття економічно доцільних регуляторних актів у сфері господарської діяльності щодо його покращення та ряд інших заходів.
3.2.7. Розвиток комерційної, соціальної та транспортної інфраструктури в районі.
Транспорт.
Аналіз поточної ситуації

Транспортне обслуговування пасажирів в районі здійснюють 5 фізичних осіб-перевізників, ПП ”Мурованокуриловецьке АТП “Перевізник” та ПП “Мурованокуриловецький транссервіс” і працює автобусна станція.

 Приватними перевізниками району обслуговується 12 приміських та 12 міжміських маршрутів, які охоплюють майже всі населені пункти, а також обслуговують пасажирів приватні таксисти. 

ПП “Мурованокуриловецьке АТП ”Перевізник”, яке створене спілкою перевізників району на базі колишнього АТП, надає послуги по перевезенню пасажирів, обслуговуванню, зберіганню та забезпеченню технічного стану рухомого складу, а також здійснює медичний огляд  водіїв. 
Крім того, вантажні перевезення в районі в основному здійснюють приватні перевізники як внутрі, так і поза його межами.
В районі є досить розгалужена мережа автомобільних доріг довжиною 908 км, з них             368 км державної власності, які обслуговує “Мурованокуриловецька філія райавтодор”, а решта – 540 км – це дороги комунальної власності територіальних громад. 

За 2011–2013 роки в районі відновлено автобусні маршрути з райцентру до                            7 населених пунктів: Немерче, Курашівці, Попелюхи, Кривохижинці, Лучинець, Дружба, Степанки, Петрівка, Рівне.
Через територію району проходить два міжнародних транспортних коридори, а саме: автомобільна дорога М21 Житомир – Могилів-Подільський та автомобільна дорога Т-20-08 Гуків – Дунаївці – Могилів-Подільський, які забезпечують вантажопотоки до Молдови, Румунії, Болгарії, Туреччини, Польщі, Росії, Білорусії, Угорщини та інших країн Євросоюзу.

Через територію району проходять міжнародні автобусні маршрути з Росії на Молдову, Балканські країни, а також з Криму, Дніпропетровська, Харкова на Чернівці, Львів, а з Могилів-Подільського на Львів, Івано-Франківськ, Тернопіль, Хмельницький, Київ та інші.

Одночасно по території району проходить ділянка залізниці протяжністю 22 км Південно–Західної залізниці Київ – Могилів-Подільський з виходом на Молдову та країни  Євросоюзу. На цій дорозі розташовані залізничні станції Котюжани та Немерче.  По річці Дністер здійснюються перевезення до Чернівецької та Тернопільської областей.

      Автоперевезення

	№ з/п
	Показники
	2007

рік
	2008

рік
	2010

рік
	2012 рік


	2013 рік


	2014 рік прогноз

	1.
	Кількість приміських та міжміських маршрутів
	10
	11
	13
	16
	24
	26

	2.
	Перевезено пасажирів (тис.чол.)
	147,9
	139,1
	120,0
	354,8
	502,7
	505,0

	3.
	Кількість легкових автомобілів у приватній власності населення (од.)
	2682
	2940
	2270
	2310
	2580
	2710


Забезпеченність автодорогами та їх технічний стан не повною мірою відповідають потребам господарського комплексу, щов першу чергу обумовлено недостатністю фінансування дорожнього господарства.

Невирішені проблеми:
- незабезпеченість  галузі  транспортними засобами у кількості, необхідній для задоволення потреб економіки і населення в перевезеннях;

- невирішеність питання повної компенсації приватним перевізникам втрати доходів, зумовлених існуючою практикою державного регулювання тарифів і виконанням  пільгових перевезень пасажирів;

-  відсутність організаційної структури та системи управління на рівні району;

- недосконалість нормативно-правового забезпечення діяльності галузі, повільне вирішення питань уніфікації транспортного законодавства відповідно до міжнародного права;

-  недостатнє фінансування дорожнього комплексу;

- відсутність державної підтримки в оновленні рухомого складу транспорту;

- відсутність впливу райдержадміністрації на видачу дозволів і проведення конкурсів на приміські перевезення пасажирів і укладання договорів з перевізниками, так як всі ці процедурні питання вирішуються на рівні області (управління транспорту облдержадміністрації).
Цілі та завдання на 2014 рік:

- забезпечення в повному обсязі потреб народного господарства і населення в перевезеннях вантажів, пасажирів  та інших транспортних послуг;

- удосконалення системи управління транспортно-дорожнім  комплексом;

- створення конкурентного середовища на ринку транспортних послуг;

- оновлення рухомого складу транспорту і створення парку автобусів не менше 15 одиниць із резервними відповідно до нових вимог законодавства, щоб можна було брати участь в обласних конкурсах на право перевезення пасажирів і впровадження державної підтримки (лізингу) в придбанні автобусів;
- забезпечення безпечної роботи транспорту;

- впровадження ресурсозберігаючих технологій, підвищення рівня транспортного обслуговування та якості транспортних послуг;

- забезпечення регулювання та контролю за встановленням економічного обслуговування, тарифів, недопущення зловживань монопольним становищем на ринку транспортних послуг;
- відшкодування перевізникам втрат тарифів від перевезення пільгової категорії населення в повній мірі та збільшення фактичної суми в поточному році на 50 відсотків;
- забезпечення регулювання та контролю за встановленням економічно обґрунтованих тарифів з боку спілки перевізників та громадських організацій і недопущення зловживання монопольним становищем на ринку транспортних послуг.

3.2.8. Зв'язок та інформаційні технології  
Аналіз поточної ситуації

В районі нараховується 12 стаціонарних та 3 пересувних поштових відділень, де працює 78 чоловік.Поштові доходи проти рівня 2012 року збільшились на 30,8% і становлять  2,55  млн. грн. з урахуванням товарообороту. 

За 2013 рік цехом телекомунікаційних послуг № 13 надано послуг на суму 2862,9 тис.грн. В районі працює 23 АТС. В 2013 році встановлено 115 стаціонарних телефонних апаратів. На черзі по встановленню телефонів перебуває  6 чоловік, з них 4 пільговика. Крім того по району влаштовано 13 веж стільникового зв’язку, а 21 школа району та  8 сільських бібліотек підключено до мережі Інтернет.  
	№

з/п
	Показники
	2001

рік
	2005

рік
	2008

рік
	2010

рік
	2012 рік


	2013 рік


	2014рік

прогноз

	1.
	Вежі стільникового зв’язку (од.)
	1
	3
	8
	9
	      12
	13
	14

	2.
	Наявність  АТС (од.)
	22
	23
	23
	23
	       23
	  23
	23

	3.
	Ними обслуговується, телефонів, всього (од.)
	2830
	3983
	4241
	4249
	    4240
	4605
	4645

	4.
	в т.ч. смт. Муровані Курилівці (од.)
	1254
	1612
	1846
	1850
	    1890
	2144
	2144

	5.
	Села району
	1576
	2371
	2395
	2399
	     2450
	2461
	2501

	6.
	Незадоволені заяви на встановлення домашніх стаціонарних телефонів (шт.)
	459
	815
	613
	468
	     208
	6
	0


Динаміка показників розвитку зв’язку
Невирішені проблеми:

- влаштування стільникових веж в селах району, щоб охопити стільниковим зв’язком всю територію району;      

- розширити мережу Інтернету в населення району;
- не допускати скорочення поштових відділень.
 Цілі та  завдання на 2014 рік:
- максимальне задоволення потреб споживачів в послугах зв’язку та підвищення якості надання послуг  населенню району;

-  розвиток та модернізація телефонних мереж загального користування;

-  розвиток сучасної телекомунікаційної інфраструктури;

- продовження будівництва стільникових веж, що дозволить ліквідувати в основному чергу на встановлення стаціонарних телефонів.
3.2.9. Подальший розвиток міжрегіонального, міжнародного та транскордонного співробітництва.
Аналіз поточної ситуації

   На шляху Європейської інтеграції Україна та її регіони в останні роки активно налагоджують міжрегіональне, міжнародне та транскордонне співробітництво.


Наш район, в рамках діяльності Єврорегіону ”Дністер”, налагодив співробітництво з Дондюшанським районом Республіки Молдова, про що укладена угода на співробітництво в різних галузях.
   По взаємному обміну групи дітей з нашого району та Дондюшанського району проходили оздоровлення в таборах відпочинку. Дитяча футбольна команда приймала участь в чемпіонаті по футболу з аналогічними командами членів Єврорегіону ”Дністер”.

   Проведено обмін художніми колективами і було проведено концерти.

   Проведено підготовку до участі в конкурсі Європейської комісії в рамках Програми підтримки територіального співробітництва країн Східного партнерства.

Завдання та очікувані результати в 2014 році    

   З метою активізації грантової діяльності спільно Дондюшанським районом завершити узгодження переліку проблемних питань для написання спільних проектів в рамках конкурсу Європейської комісії в Програмі підтримки територіального співробітництва країн Східного партнерства.
    Продовжити обмін делегаціями та спортивними командами, здійснювати обмін творчими колективами.

     Організація роботи по вирішенню економічних, житлово-комунальних, освіт’янських, охорони здоров’я проблем, залучення фінансових ресурсів на спільні проекти в рамках  Програми Європейського Союзу Східне партнерство по розділу співпраці Україна – Республіка Молдова по договору між Вінницькою областю та Республікою Молдова, на що заплановано кошти в сумі 4,2 млн.євро за рахунок Європейського Союзу. Заходи провести до 1 липня 2014 року.
     Розширити офіційні партнерські стосунки між територіальними громадами нашого району з Свентокшиським і Пшисухським повітами Республіки Польша.
      Здійснити заходи по налагодженню співпраці з рядом районів України та інших держав.
3.2.10. Розвиток сільськогосподарської обслуговуючої кооперації в рамках ініціативи Міністерства аграрної політики та продовольства України «Рідне село» 
Аналіз поточної ситуації
Ініціатива Міністерства аграрної України  «Рідне село» стартувала 15 травня 2012 року.

Основні положення Ініціативи були розроблені Міністерством аграрної політики та продовольства України за участі  Всеукраїнської асоціації сільських та селищних рад, профільних громадських організацій, аграрної науки, міжнародних експертів та аграріїв. Ініціатива «Рідне село» є частиною процесу соціоекономічної модернізації аграрного сектору, напрями та заходи якої спільно напрацьовуються нині Міністерством, державними органами виконавчої влади, аграрною наукою, громадськими організаціями в межах проекту стратегії розвитку  аграрного сектору.

Метою Ініціативи «Рідне село» є підвищення якості  життя сільського населення через  зміцнення сільської економіки, налагодження соціальної інфраструктури, покращення довкілля.

Економіко-виробнича аграрна складова Ініціативи має на меті підтримку сільських громад через зміцнення економічної основи сільського розвитку- господарств населення, малих та середніх  товаровиробників сільськогосподарської продукції.

В районі вживаються заходи щодо реалізації ініціативи «Рідне село». В грудні місяці 2012 року в районі  проведено  обговорення  ініціативи  Міністерства  аграрної політики та продовольства України «Рідне село». В її обговоренні  взяли участь  всі територіальні  громади району. В с. В.Ольчедаїв зареєстровано сільськогосподарський обслуговуючий кооператив по переробці і реалізації молока «Лядовські пагорби Вищеольчедаєва». На перспективу  до 2020 року  прогнозується створення  11  сільськогосподарських  обслуговуючих кооперативи, з них 10 – заготівельно-збутових в селах (  Наддністрянське,  Галайківці,  Немерче,  Дерешова,  Бахтин, Обухів, Котюхани, Михайлівці, Снітків), 1 обслуговуючий  ( с. Курашівці), 1 багатофункціональних ( с. Долиняни)- ( при умові виділення  державних коштів на створення , або  доступного безвідсоткового кредитування).
Цілі та завдання на 2014 рік:

· розвиток особистих селянських та фермерських господарств на основі запровадження нових форм ринкових відносин;

· розвиток системи функціонування сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів;

· комплексний розвиток сільських територій та підвищення соціального захисту і життєвого рівня сільських жителів.

· підвищення рівня зайнятості сільського населення;

·    розширення мережі сільськогосподарської кооперації та системи збуту виробленої продукції;

· підвищення конкурентоспроможності сільських територій1 багатофункціональних
· створити в 2014 році 2 сільськогосподарських  обслуговуючих кооперативи, в тому 1 багатофункціональний1 багатофункціональних;
· надати допомогу сільськогосподарському обслуговуючому кооперативу по переробці і реалізації молока «Лядовські пагорби Вищеольчедаєва» в розширенні обсягів виробництва та реалізації продукції.
3.2.11. Продовження політики стабільності та прозорості на засадах, визначених Бюджетним Кодексом України, розширення податкової база, посилення платіжної дисципліни щодо виконання податкових зобов’язань

      а) Бюджетна сфера
До загального фонду бюджету району за 2013 рік  надійшло доходів в сумі 98794,9 тис. грн. при уточненому плані на рік 98641,3 тис. грн., що складає 100,2 до річного плану. 

План по власних і закріплених доходах виконано на 106,2 відсотка до  плану на 2013 рік. Фактично за аналізуючий період надійшло доходів в сумі 19529,1 тис. грн. при плані 18382,9 тис. грн. За відповідний період минулого року власних доходів фактично надійшло  18764,6 тис. грн. і відсоток виконання складав 116,2.  Додатково у 2013 році в порівнянні з 2012 роком мобілізовано 764,5 тис.грн.  

Із 24 сільських бюджетів та 1 селищного бюджету  уточнені показники по власних і закріплених доходах  за 2013 рік  виконали всі ради. 

Із 13 доходних джерел план не виконано по 5 податках, а саме: податку на доходи фізичних осіб на суму 75,8 тис.грн., реєстраційному збору за проведення державної реєстрації на суму 1,0  тис. грн.,  державному миту на 13,3 тис.грн., податку на прибуток підприємств комунальної власності 10,9 тис.грн. та збору за використання лісових ресурсів – 8,8 тис.грн.  

Станом на 01.01.2014 року за даними Могилів-Подільської об’єднаної Державної податкової інспекції допущена заборгованість по платежах до місцевого бюджету Мурованокуриловецького району в сумі 294,2 тис. грн. в тому числі по податку на прибуток - 16,9 тис.грн., земельному податку -  134,4 тис.грн., податку на доходи фізичних осіб – 109,7 тис.грн., фіксованому сільськогосподарському податку – 15,3 тис.грн., інших податках – 17,9 тис.грн.

Найбільшу питому вагу в загальній сумі надходжень власних доходів 67,0 відсотки складає податок на доходи фізичних осіб. За 2013 рік даного виду податку надійшло 13076,708 тис. грн., що становить 99,4 відсотки до уточненого плану.  Для порівняння за відповідний період 2012 року поступлення склали 11935,6 тис.грн., тобто додатково мобілізовано в 2013 році  1141,1 тис.грн.  


Реєстраційного збору за проведення державної реєстрації юридичних осію та фізичних осіб-підприємців надійшло 2,4 тис. грн. при плані 3,5 тис. грн.  За відповідний період минулого року даного податку надійшло 7,1 тис. грн. Зменшення надходжень в сумі 4,6 тис. грн. пояснюється тим, що в 2 півріччі 2013 року даний вид податку зараховується до державного бюджету. 

Державного мита надійшло 7,2 тис. грн. при плані на 2013 рік 20,4 тис.грн  відсоток виконання складає 35,1. В порівнянні з минулим роком надходження  зменшились  на  15,3 тис. грн. 

По платі за землю (другим за обсягом надходження податком, який займає 30,8 % від загальної суми надходжень) мобілізовано до бюджету району 6015,3 тис. грн., або 123,4 відсотки до планових показників затверджених органами місцевого самоврядування на 2013 рік. Для порівняння за відповідний період минулого року плати за землю надійшло 6291,7 тис. грн. Тобто  в 2013 році надійшло на 276,4тис.грн. менше ніж  у 2012 році. Основною причиною зменшення плати за землю є передача у 2013 році Немерченською сільською радою 1618,6 га земель запасу до власності громадян. Тому в 2013 році по Немерченський сільській раді надійшло орендної плати від юридичних осіб на  732,1 тис.грн. менше ніж у 2012 році. 

  Фіксований сільськогосподарський податок виконано до планових  призначень 2013 року  на 112,9 відсотки, при плані 149,8 тис. грн., фактично надійшло 169,2 тис. грн., тобто план перевиконано на 19,4 тис. грн. Для порівняння з аналізуючим періодом минулого року фіксованого сільськогосподарського податку надійшло на 10,6тис.грн. більше. 
За  2013 рік по бюджету району проведено видатків загального фонду  в сумі 97584,9 тис. грн., що становить 96,0 відсотків плану на рік (101605,8 тис. грн.), і проти аналогічного періоду 2012 року збільшились на 8,3 тис. грн. тис. грн. 

З загальної суми видатків на захищені статті спрямовано і  використано 88007,8 тис. грн., або 90,2 відсотків всіх видатків, у т.ч. на оплату праці працівників бюджетних установ з нарахуваннями – 50951,6 тис. грн.,  трансферти населенню – 31867,1 тис. грн., на оплату енергоносіїв – 3690,5 тис. грн., медикаменти – 159,9 тис. грн., продукти харчування – 1338,8 тис. грн.

В першу чергу кошти бюджету спрямовувались на фінансування соціально-культурної сфери: за січень - грудень  2013 року на зазначені цілі використано 83818,5 тис. грн. (це 85,9 відсотків усіх видатків), у тому числі на освіту використано 37333,6 тис. грн. (проти аналогічного періоду минулого року ріст на 311,9 тис. грн.), на охорону здоров’я – 7237,3 тис. грн. (відповідно ріст на 637,1 тис. грн.), на соціальний захист та соціальне забезпечення – 33872,7 тис. грн. (відповідно ріст на 5243,1 тис. грн.), на культуру – 4869,1 тис. грн. (ріст на 633,5 тис. грн.), на фізичну культуру і спорт 426,5 тис. грн. (ріст на 70,3 тис. грн.).

Наявні ресурси місцевих бюджетів спрямовувались у першу чергу, на заробітну плату з нарахуваннями, інші соціальні виплати, віднесені до захищених статей бюджету, відповідно до статті 55 Бюджетного кодексу України.

На протязі звітного періоду виплата заробітної плати працівникам бюджетної сфери проводилася своєчасно і станом на 01.01.2014 року  кредиторської заборгованості по заробітній платі з нарахуваннями немає.    

  Необхідно зазначити, що як і  в минулі роки, бюджет поточного року залишався соціально спрямованим. Саме тому першочергово кошти спрямовувались на ті видатки, які пов’язані із фінансуванням соціальної сфери та заходів по соціальному захисту населення.

Одне із найважливіших питань – питання забезпечення виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ району і станом на 1 січня  2014 року простроченої кредиторської заборгованості по заробітній платі з нарахуваннями та інших захищених статтях видатків немає.

Невирішені проблеми:
Станом на 1 січня 2014 року податкова заборгованість суб’єктів господарювання по платежах до місцевого бюджету  становить в сумі 294,2 тис.грн., яку необхідно погасити.
Існують загальні проблеми:

- відставання реформ в галузі бюджетної сфери, що призводить до зниження ефективності використання бюджетних коштів;

-  нераціональність системи пільг по соціальному захисту населення.
 Цілі та пріоритети на 2014 рік:

- удосконалення формульного методу формування  селищного та сільських бюджетів;

 - забезпечення виконання місцевих бюджетів за усіма видами доходів та видатків у повному обсязі;

- оптимізація мережі бюджетних установ;

- недопущення зростання рівня бюджетної заборгованості;
- забезпечення щоквартального виконання районного бюджету по доходах не менше, як на 105%;
- забезпечення виконання проекту по доходах (власних і закріплених) в сумі             21107,9 тис.грн. та отримання дотації  в сумі  40400,4 тис.грн. 
б)     Податкова політика
Аналіз поточної ситуації
За 2013 рік до загального фонду зведеного бюджету  надійшло 33,6 млн.грн.податікв і зборів, що нарівні 2012 року. З них до державного бюджету надходження склали 7 млн.грн., а до місцевого – 26,6 млн.грн. Порівняно з 2012 роком надходження до місцевого бюджету зросли на 1,3 млн.грн. або на 5,1%.  
Станом на 1 січня 2014 року заборгованість до місцевого бюджету становить -      294,2тис.грн., що менше відповідного періоду попереднього року на 165,9 тис.грн. 

Невирішені проблеми:

        - недотримання платіжної дисципліни у розрахунках з бюджетом суб’єктів господарської діяльності;

- значні площі земель запасу і резервного фонду не передані в оренду;

       - надання значних податкових пільг суб’єктам підприємницької діяльності .  
      Цілі та завдання на 2014 рік:

- завершення переходу від фіскальної форми роботи до сервісної служби;

- підвищення рівня добровільної сплати податків суб’єктами господарювання;

- посилення роботи з підприємствами, що не сплачують податки і збори повністю і вчасно (аналіз причин, з яких платник став боржником, чинники, що заважають йому перераховувати податки в повному обсязі);

- прогнозні надходження на 2014 рік до зведеного бюджету передбачаються в сумі                           34 млн.грн, в тому числі до державного -  7 млн.грн, до місцевого -  27 млн.грн; 

- контроль за роботою малоприбуткових та збиткових підприємств;
- максимально наблизити отримання звітів від підприємців електронними засобами через інтернет;
- щомісячне зменшення наявного податкового боргу та недопущення його зростання;
- скорочення кількості непланових перевірок суб’єктів малого і середнього підприємництва.

3.3. В СФЕРІ ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКИ ВИРОБНИЦТВА І ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ.
3.3.1. Забезпечення екологічної безпеки та використання рекреаційного потенціалу району. 
Аналіз поточної ситуації
Мурованокуриловеччина відноситься до районів з малим техногенним навантаженням на природне середовище, але й у нас все помітнішим стає погіршення екологічного стану, характерними ознаками якого виступають не в повній мірі на територіях всіх сільських та селищної рад проблеми із видаленням твердих побутових відходів, зниження якості водних ресурсів, невирішення проблем оздоровлення малих річок тощо. Особливу небезпеку для довкілля району становлять невирішені проблеми із накопиченими забороненими, непридатними хімічними засобами захисту рослин, складами для зберігання мінеральних добрив та хімічних засобів захисту рослин колишніх колективних сільськогосподарських підприємств. В сільському господарстві викликає тривогу прогресуюча деградація грунтів, що пов’язана з різким зниженням обсягів внесення органічних добрив, вапнування, гіпсування та інших робіт. 
В районі проводиться відповідна робота по реалізації Закону України «Про охорону навколишнього природного середовища»,інших законодавчих природоохоронних актів та Районної комплексної програми охорони навколишнього природного середовища і раціонального використання природних ресурсів в Мурованокуриловецькому районі на 2012-2020 роки.

         Питання щодо  охорони довкілля регулярно  виносяться на розгляд сесій та засідань селищної та сільських рад, вирішуються на нарадах та інших заходах. Відповідно до рішень та розпоряджень районної ради та державної районної адміністрації, заходів сільських та селищної ради в районі щорічно проводяться  місячники благоустрою населених пунктів, підводяться підсумки. Під час благоустрою основні об’єми робіт зосереджуються на впорядкування населених пунктів, кладовищ,братських могил,клумб, газонів, ліквідації стихійних сміттезвалища. Особлива турбота органів виконавчої влади направлена на благоустрій придорожніх смуг по Вінницькому, Мог-Подільському, Новодністровському та Барському напрямках., розчистка їх від порослі, видаленню твердих побутових відходів тощо. Дані відрізки напрямків закріплені за підприємствми, організаціями та виконкомами сільських та селищної рад  району. 
          В  районі прийнята також та затвердженна  Районна програма поводження з твердими   побутовими відходами у Мурованокуриловецькому районі на 2012-2016 роки. Прийняття даної районної Програми дасть можливість добудувати полігон побутових відходів в Мурованих Курилівціях та встановити сортувальний комплекс. На території району знаходиться 27 полігонів побутових відходів на площі 17,2 га.  Проведено такі основні заходи по поводженню з твердими побутовими:

1. Обсаджено деревами сміттєзвалища;

2.  Проводиться роботи по рекультивації верхніх шарів землі. 

3.  Для забезпечення належного під’їзду  до сміттєзвалища проводиться облаштування під’їзних шляхів. На дані заходи  територіальними громадами було використано 112 тис.грн.

             В даний час практично всіма сільськими радами розроблені схеми санітарного очищення населених пунктів., організований централізований вивіз побутових відходів сільськими радами та самовивіз населенням.

Проведена паспортизація місць видалення відходів, всі сільські ради отримали в Державному управлінні охорони навколишнього природного середовища у Вінницькій області  дозволи на утворення та розміщення відходів, затвердили ліміти. Щорічно районною державною адміністрацією затверджується перелік підприємств,установ, організацій, яким необхідно отримувати дозвільні документи.  Налагоджується облік утворення та видалення відходів. 

На території району в повному обсязі проведено перезатарення та інвентаризацію непридатних засобів захисту рослин в територіальних громадах сіл: Галайківці , Долиняни, Роздолівка, Снітків, Плоске, Лучинець, Петримани.

По матеріалам  інвентарізації  в даний час зберігається 46,15 тонни непридатних хімічних засобів захисту  рослин в територіальних громадах сіл: Галайківці (3,2 т), Роздолівка (10,0 т ), Снітків( 11,35 т), Плоске (6,3 т), Лучинець ( 9,5 т), Петримани (0,8 т), Долиняни (5,0 т). Перезатарення проведено групою радіаційного, біологічного та хімічного захисту АРЗ СП Управління ДСНС України. Перезатарені пестициди підготовлені до вивозу з території району.
     Певна робота проводиться по виконанню прийнятої в районі  Програми «Ліси Мурованокуриловецького району на 2002-2015 роки»., яка затверджена рішенням 15 сесії 3 скликання Мурованокуриловецької районної ради № 204 від 7 вересня 2001 року. Планом відведення земельних ділянок під заліснення та створення нових лісових насаджень охоплено всі сільські та селищну ради. Так, протягом 2002-2013 років лісогосподарськими  підприємствами району посаджено  678 га при завданні, передбаченому  Програмою  336 га.  В даний час  лісові культури в доброму стані.

Зважаючи на нинішній стан розвитку лісового господарства, озеленення населених пунктів район має бути перетворено на територію природного біологічного різноманіття з високо розвинутим станом лісового господарства і надійним захистом лісових насаджень, яке б задовольняло як інтереси громадян так і забезпечувало стабільний прибуток від їх спеціального використання. 

         Лісокористувачами, територіальними громадами проводяться щорічно посадки насаджень державного лісового фонду, меліофонду , а також проводяться доповнення в лісових культурах. Лісові угіддя лісництв утримуються задовільно. Проводиться також робота по недопущенню забруднення лісів побутовими та іншими відходами. Посилена охорона  лісових урочищ.

В задовільному стані утримуються також заповідні об’єкти. В 2013 році не встановлено порушень природоохоронного режиму на об’єктах заповідного фонду, в тому числі:  фактів будівництва споруд, шляхів або інших об’єктів та порушення грунтового покриву на землях заповідного призначення; не виявлено випадків розпаювання зарезервованих земель для заповідання природних територій та об’єктів природно-заповідного фонду, забруднень, самовільного лісокористування, розміщення торгівельно-розважальних закладів, здійснення господарської діяльності.

динаміка показників екології та використання                           природних ресурсів

	№

з/п
	Показники
	2001

рік
	2005

рік
	2008

рік
	2010

рік
	2012
 рік


	2013
 рік


	2014

рік

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         1.
	Об’єм шкідливих викидів (тонн)
	
	130
	125
	15,1
	30
	26,4
	30

	2.
	Тверді побутові відходи (тонн)
	1750
	2211
	2500
	2650
	3350
	3280
	3300

	3.
	Посаджено лісу (га)
	19
	87,5
	130
	43,2
	35
	64
	35

	4.
	Вирубано лісу (га)
	9
	200
	294
	25
	37,4
	45
	30

	5.
	Залужено ярів, балок (га)
	16
	33
	28
	72
	40
	10
	25


  На даний час в районі проводиться розробка копалин (суглинок) Мурованокуриловецьким міжгосподарським цегельним заводом, відповідно до ліцензії (спеціальний дозвіл) на користування надрами. Протягом останніх років частково самовільно використовувались корисні копалини місцевого значення (пісок) невідомими особами на територіях Рівненської, Вербовецької, Попелюхівської, Курашовецької та Роздолівської сільських рад. В поточному році  природоохоронними та правоохоронними органами  порушення в частині використання корисних копалин не фіксувались. 

 Не фіксувались також аварійні ситуації та скид неочищених забруднених стічних вод на рельєф та поверхневі води.

  Споруди біологічного очищення ДП “Мурованокуриловецький водоканал” (КУ-200 від центрального каналізаційного колектора та КУ-200 в районі ЦРЛ).експлуатуються задовільно.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 В порівнянні з 2012 роком в поточному році активізувався вивіз твердих побутових відходів, збільшилась посадки лісів в державному лісовому фонді та меліофонді.
Невирішені проблеми: 

- не відпрацьовуються заходи по рекультивації кар’єрів, не проводиться їх заліснення;

- не організовується належним чином робота по централізованому вивезенню відходів із населених пунктів;

- незадовільно утримуються склади для збереження непридатних засобів захисту рослин;

- не завершено будівництво полігону для твердих побутових відходів в райцентрі;

- не проведено благоустрій місць видалення відходів в сільських населених пунктах району;

- не виготовлена проектно-технічна документація по виділенню в натурі прибережних захисних смуг малих річок, водойм на території району;

- не вирішено питання вивезення з району непридатних хімічних засобів захисту рослин;

- не досягнуто оптимального рівня лісистості в районі;
Цілі та завдання на 2014 рік:

- створити контрольно-регулювальний пункт в смт. Муровані Курилівці;
- завершити будівництво полігону для твердих побутових відходів в                                     смт Муровані Курилівці;

- рекультивація місця видалення відходів селища в районі урочища “Бучино”;

- придбання сміттєвозних машин та облаштування контейнерних майданчиків, облаштування під’їзних шляхів до сміттєзвалищ в селах району;

- створення мережі приймальних пунктів вторинної сировини, впровадження технологій роздільного збирання ТПВ;

- облаштування для кожного населеного пункту скотомогильників у відповідності до діючих норм і правил;

- утилізація непридатних хімічних засобів захисту рослин (46,15т);

- забезпечити джерела питного водопостачання водолічильниками;

- розробити  проектну документацію та винести в натурі прибережні смуги малих річок та водойм;

 - розпочати роботи по проектуванню та будівництву очисних споруд для Михайловецького аграрного ліцею та для цеху по виробництву сира приватного підприємства “Шана” с.В.Ольчедаїв, реконструкцію малих очисних споруд Муровано-куриловецької та Котюжанської шкіл-інтернатів та будівництво малих очисних споруд для заготівельних молокопунктів.

- припинення скидів забруднених речовин у відкриті водойми та підземні водні горизонти; 

- формування екологічної мережі, в тому числі збереження природно-заповідного фонду району та подальший розвиток просторових елементів екомережі при зростанні площі заповідних територій до 2,1%;

- збільшення оптимальної лісистості;

- розвинення рибного господарства району шляхом збільшення надання площ водних об’єктів в оренду;

- підвищення екологічної освіти та інформації;

- з метою збільшення площ природно-заповідного фонду оформити правовстановлюючі документи на зарезервовані об’єкти;

- організувати інвентаризацію зелених насаджень по селищній та сільських радах;

- робота по облаштуванню рекреаційних зон для відпочинку населення на Дністровському водосховищі, смт Муровані Курилівці, с. Роздолівка;

-  завершити оформлення документів на об’єкт природно-заповідного фонду «Ботанічний заказник «Долина ірисів» на території Снітківської сільської ради. 
3.3.2. Реалізація державної політики у сфері захисту населення і територій району від можливих надзвичайних ситуацій. 
Аналіз поточної ситуації

Захист населення та територій району у разі загрози та виникнення надзвичайних ситуацій передбачено заходами на період 2009-2015 роки у відповідності із законодавством на виконання  Законів України “Про Цивільну оборону України” та “Про захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру”, Указу Президента України від 09.01.2001 №802/2001 “Про заходи щодо підвищення рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру”.
В районі діє Програма поліпшення техногенної та пожежної безпеки населених пунктів, об’єктів усіх форм власності, розвитку інфраструктури оперативно-рятувальної служби Мурованокуриловецького району на 2011-2015 роки.
Основними завданнями програми є:

  - запобігання виникненню надзвичайних ситуацій техногенного та природного походження і запровадження заходів щодо зменшення збитків та втрат у разі аварій, катастроф, вибухів, великих пожеж та стихійного лиха;

 - покращення інформування населення про загрозу чи виникнення надзвичайних ситуацій та його дії у цих ситуаціях;

 - забезпечення захисту населення і територій від наслідків аварій, катастроф, вибухів, великих пожеж та стихійного лиха;

 - організація всебічного і якісного життєзабезпечення населення, що постраждало від наслідків надзвичайних ситуацій;

- своєчасна система аналізу і прогнозування, управління, оповіщення і зв’язку, спостереження і контролю за радіоактивним, хімічним і бактеріологічним зараженням;

- організація і проведення рятувальних та інших невідкладних робіт в районах надзвичайних ситуацій, ведення робіт по знешкодженню вибухонебезпечних предметів часів Великої Вітчизняної війни;

- навчання всіх категорій населення вмінню діяти в надзвичайних ситуаціях, які можуть виникнути на території району.

Виконання програми дасть можливість:

- підняти рівень підготовки  керівного складу цивільної оборони, органів управління та населення до дій в умовах надзвичайних ситуацій;

- суттєво зменшити кількість надзвичайних ситуацій і постраждалого від них населення;
Цілі та завдання на 2014 рік:

- всебічно аналізувати стан захисту населення і територій у кожному населеному пункті, на потенційно-небезпечних об’єктах, підприємствах, в установах та  організаціях. За результатами аналізу та з урахуванням факторів, що негативно впливають на стан здоров’я людей чи значно погіршують умови їх життєдіяльності, істотно погіршують умови довкілля, заподіють економічні збитки, розробляти заходи щодо запобігання виникнення ознак надзвичайних ситуацій з визначенням виконавців, термінів виконання, джерел фінансування запланованого;

- розробити та затвердити заходи, спрямовані на зниження потенційної небезпеки виникнення надзвичайних ситуацій техногенного, природного та соціально-політичного характеру;

- систематично виносити на розгляд сесій районної ради та колегії райдержадміністрації програми виконання заходів щодо зниження потенційної небезпеки виникнення надзвичайних ситуацій техногенного, природного та соціально-політичного характеру. У прийнятих рішеннях передбачати персональну відповідальність посадових осіб у разі  невиконання запланованих заходів;

- удосконалити взаємодію із засобами масової інформації з метою постійного та своєчасного інформування населення про наявну обстановку в разі виникнення надзвичайних ситуацій;

- для здійснення непередбачених видатків, що не мають постійного характеру і не могли бути передбачені під час складання проекту бюджету сформувати районний резервний фонд у розмірі не менше1 відсотка обсягу видатків загального фонду районного бюджету;

- забезпечити сили цивільної оборони, які залучатимуться до виконання рятувальних та інших невідкладних робіт (енергетика, комунальна, медична, пожежна, будівельна служби) транспортними засобами, зв’язком, речовим майном, засобами індивідуального захисту, медикаментами, паливно-мастильними матеріалами згідно нормативів та з урахуванням можливих надзвичайних ситуацій, характерних для району;

- організовувати та всебічно оснащувати пересувні пункти  харчування матеріального та продовольчого забезпечення для аварійно-рятувальних формувань, що залучатимуться до ліквідації надзвичайних ситуацій та населення, яке опиниться в зоні ураження;

- продовжувати роботи  по придбанню та підключенню електросирен  до центральної системи  оповіщення;

- провести ідентифікацію та декларування об’єктів підвищеної небезпеки, розташованих на території району;

- провести утилізацію  заборонених та непридатних  для використання пестицидів на території району;

- організовувати підготовку й перепідготовку керівного складу цивільного захисту, органів управління та сил, навчання населення вмінню застосовувати засоби індивідуального захисту і діяти в надзвичайних ситуаціях;
- всебічно аналізувати стан підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації керівних кадрів і фахівців у сфері цивільного захисту в районі на підприємствах, в установах та організаціях. Щорічно виносити дане питання на розгляд комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій райдержадміністрації.

За результатами аналізу та з урахуванням факторів, що негативно впливають на стан підготовки та підвищення кваліфікації, розробляти плани заходів щодо підвищення якості вирішення зазначеного питання, а саме:

- доводити до керівників підприємств, установ та організацій плани підготовки та перепідготовки керівних кадрів у сфері цивільного захисту на обласних курсах ЦЗ та здійснювати контроль за виконанням;

· сприяти проведенню в районі місячника цивільного захисту;

· підняти  питання щодо вирішення на урядовому рівні виділення коштів на капіталовкладення та оновлення матеріально-технічної бази Мурованокуриловецького районного сектора ДСНС України у Вінницькій області.
3.3.3. Реалізація державної політики у сфері виробництва та охорони праці.


Аналіз поточної ситуації
За  12  місяців 2013 року зафіксовано 2 нещасних випадки, пов'язаних з вироб-ництвом.


Число потерпілих від нещасних випадків невиробничого характеру за 2013 рік становить 510 осіб, в тому числі: переломи, черепно-мозкові травми, різні тілесні ушкодження отримали 458 чоловік, решта незначні травми та інші ушкодження, що  на             4,5% більше порівняно з 2012 роком.

Здійснюючи контроль та нагляд за дотриманням чинного законодавства з питань атестації робочих місць за умовами, надання передбачених законом пільг та компенсацій працюючим за роботу у несприятливих умовах праці, на підставі результатів проведеної атестації робочих місць за умовами праці за 2013 рік, із загальної кількості 71 підприємство зі шкідливими і важкими умовами праці, провели атестацію робочих місць за умовами праці   69 підприємств (97,2%).  

За .2013 рік проведено 25 перевірок по питаннях:

        - правильності застосування Списків виробництв, робіт, професій, посад і показників, зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах;

        - якості проведення атестації робочих місць за умовами праці;

        - правильності встановлення доплат та надання інших пільг за роботу у несприятливих умовах праці.

Проблемним в районі залишається питання коштів, які кожен із роботодавців має проплатити за проведення досліджень умов праці на робочих місцях при їх атестації. А відсутність результатів атестації робочих місць за умовами праці не дає можливості підтвердити право працівникам на пільгове пенсійне забезпечення, доплати до тарифної ставки (окладу), щорічної додаткової відпустки, отримання безкоштовно молока, тощо. Цим порушені вимоги ст. 7 Закону України “Про охорону праці”, ст. 76, 100, 166 КЗпП України.

Управління праці та соціального хахисту населення райдержадміністрації буде вживати до таких керівників підприємств більш суттєвих заходів випливу, аби захистити робітника на виробництві.

Продовжується робота по підготовці та узгодженні з керівниками реальних графіків проведення атестації.

Здійснюється постійний контроль за формуванням та виконанням колективних договорів, в т.ч. на забезпечення виконання ст. 19 Закону України “Про охорону праці”.               У випадках встановлення порушень спеціалістом з питань охорони праці на адресу керівника направляються відповідні приписи.
В районі діє програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у Мурованокуриловецькому районі на 2012-2016 роки, яка затверджена 12 сесією районної ради 6 скликання 19,06,2012 року.
Цілі та завдання на 2014 рік:

Основною метою соціальної політики в галузі охорони праці є суттєве зниження рівня виробничого травматизму та професійних захворювань, для чого необхідно здійснити такі заходи:
- забезпечення пільгами та компенсаціями 100% працюючих у шкідливих і важких умовах праці;

– довести рівень проведення атестації робочих місць за умовами  праці у районі не нижче середнього обласного показника;

 забезпечення дотримання суб’єктами господарювання нормативно-правових актів з питань охорони праці;

 налагодити дієвий контроль за охороною праці на всіх організаційних рівнях, на кожному підприємстві, установі, організації;

 забезпечити проведення аудиту охорони праці на виробництві;

 приведення до нормативних (обмеження впливу) шкідливих і небезпечних факторів на робочих місцях шляхом впровадження новітніх безпечних технологій, нових видів засобів індивідуального та колективного захисту;

 удосконалення системи навчання з охорони праці, в тому числі запровадження дистанційного навчання.

- посилити державний нагляд за створенням безпечних умов праці на виробництві на основі реалізації концепції загальної безпеки, що ґрунтується на принципах “допустимого ризику”;

- створити передумови для вжиття роботодавцями всіх необхідних заходів щодо вивчення, усунення та попередження виникнення ризиків для робітників;

- створити безпечні робочі місця та умови праці;

- надавати необхідну інформацію роботодавцям і працюючим для ефективного використання норм законодавчих та нормативних актів. 
3.4. В СФЕРІ РОЗВИТКУ ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА

3.4.1. Забезпечення підвищення якості державного управління, прозорості, відкритості діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, подальший розвиток свободи слова і думки. 

 Аналіз поточної ситуації



На даний час в районі нараховується: районна державна адміністрація з управліннями та відділами і службами; района рада, селищна та 24 сільських рад з комунальними установами та організаціями, а також ряд місцевих представництв центральних органів виконавчої влади.

Такий потужний набір органів виконавчої влади і місцевого самоврядування вимагає більш відкритого і прозорого висвітлення їх діяльності, а також забезпечення доступності населення до свободи слова і висвітлення своєї думки.

Цілі та завдання на 2014 рік:
 організація та проведення прес-конференцій, прямих ефірів, брифінгів, засідань «круглих столів» за участю керівників органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування;

 укладання угод з редакціями засобів масової інформації на висвітлення діяльності районної державної адміністрації та районної ради;

 проведення роботи із вдосконалення форм інформаційно-просвітницької роботи з метою поліпшення поінформованості населення, особливо у сільській місцевості;

 впровадження галузевої інформаційної системи, побудованої на сучасних веб-технологіях та електронному документообігу, з надання інформаційних послуг населенню;

 реалізація заходів, спрямованих на розвиток і захист національного інформаційного простору, підтримку друкованих та електронних ЗМІ, видавничої справи на території району;

 запровадження системи управління якістю в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування на засадах стандарту ДСТУ ISO 9001-2001;

 висвітлення в засобах масової інформації та веб-порталі райдержадміністрації  інформації щодо діяльності регіонального Комітету з економічних реформ в частині виконання програми Президента України «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава»;
 з метою забезпечення стабільного та безперебійного надання районними комунальними підприємствами суспільно-значимих послуг громадянам та бюджетним установам району, встановити (затвердити) ціни (тарифи) на роботи (послуги) районних комунальних підприємств (установ);
 для прозорого висвітлення роботи органів виконавчої влади та місцевого самоврядування налагодити широкомасштабну та повноціну роботу Центру надання адміністративних послуг райдержадміністрації.

3.4.2. Реалізація державної молодіжної політики та підтримка сім’ї, як основи суспільства. 
Аналіз поточної ситуації


На території району проживає 297 багатодітних сімей, в яких виховується  1007  дітей, що в порівняні з 2012 роком на 2,4% сім’ї та  1,1 % дітей більше:

2 сім’ї виховує –7 неповнолітніх дітей;

6 сімей виховує – по 6 дітей; 

18 сімей  виховує – по 5 дітей;

-   54 сім’ї виховує – по 4 дитини

217 сімей виховує – по 3 дитини.

З числа багатодітних сімей нараховується 192 повних сім’ї, 104 сім’ї де виховує дітей одна мати, 1 сім’я де виховує дітей батько, 116  молодих сімей, 192 батьки працевлаштовано, 297 батьків – не працюють.

358 батькам та 774 дітям з багатодітних сімей виписано посвідчення багатодітної сім’ї, яке надає право користуватись пільгами, які передбачені законодавством України.

Найбільше багатодітних родин проживає на території Мурованокуриловецької селищної ради  40 сімей – 125 дітей, Обухівської сільської ради 35 сімей – 124 дитини, Конищівської сільської ради 27 сімей –           86  дітей,  Вищеольчедаївської сільської ради 18 сімей - 66 дітей.  

Отримано пільги багатодітними сім’ями, які включено до єдиного державного реєстру, а саме:

207 сім’ям було надано 50% знижка плати за користування комунальними послугами;

210 сім’ям було надано 50% знижку вартості палива;

69 сім’ям було надано 50% знижку абонентної плати за користування квартирним телефоном встановленої від затверджених тарифів;

632 дітям з багатодітних сімей було здійснено безоплатний проїзд усіма видами міського пасажирського транспорту;

626 дитиною було здійснено щорічне медичне обстеження і диспансеризація;

306 дітям  було надано безоплатне одержання послуг з оздоровлення та відпочинку.

На кожну багатодітну родину створено соціальний паспорт, в якому вказуються умови проживання та реальна ситуація, допомога яку вони утримують та невирішені проблеми. Систематично проводиться обстеження умов проживання та виховання дітей у цих сім’ях. В школах діти з багатодітних малозабезпечених сімей забезпечені безкоштовним харчуванням. 

Проводиться робота щодо оформлення необхідних документів для подання кандидатур на нагородження почесним званням України «Мати-героїня». Протягом  2013  році  було оформлено 2 справи і присвоєно почесне звання та виплачено одноразову винагороду 1 жінкам.

У 2011 році відділом у справах сім’ї та молоді районної державної адміністрації було розроблено програму “Діти та молодь Мурованокуриловеччини” на 2011-2015 роки яку прийнято на 5 сесії                       6 скликання районної ради.

У загальному банку даних сімей,  які опинилися у складних життєвих обставинах, перебуває 57 сімей в яких виховується 165 неповнолітніх дитини.  З метою своєчасного виявлення дітей із сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах протягом року проводилися профілактичні заходи під час яких здійснено  обстеження умов проживання дітей, зазначеної категорії, за результатами яких складено акти обстеження матеріально-побутових умов  даних сімей. Надаються профорієнтаційні послуги незахищеним категоріям населення, а саме сім’ям, які  потрапили в складні життєві обставини з метою підвищення їх обізнаності стосовно ринку праці, який може надати районний центр зайнятості.  

Для проведення попереджувальної роботи у різних напрямках з різними категоріями населення – це є обізнаність, які категорії дітей проживають на території району, тому формування та поновлення банку даних сімей та дітей пільгових категорій знаходиться на постійному контролі ( дані списки поновлюється щопівроку). 

Велика увага приділяється роботі з багатодітними сім’ями.
 На кожну багатодітну родину створено соціальний паспорт, в якому вказуються умови проживання та реальна ситуація, допомога яку вони отримують та невирішені проблеми.Систематично проводиться обстеження умов проживання та виховання дітей у цих сім’ях. В школах діти з багатодітних малозабезпечених сімей забезпечені безкоштовним харчуванням.
Проводиться робота щодо оформлення необхідних документів для подання кандидатур на нагородження почесним званням України «Мати-героїня». Протягом 2013 року було оформлено 2 справи і присвоєно почесне звання та виплачено одноразову винагороду.

З 1 по 30 серпня 2013 року в районі було проведено благодійну акцію з метою допомоги у підготовці дітей  малозабезпечених багатодітних сімей   до нового навчального року  та до зими  “Подаруймо дітям радість!” в якій взяли участь сільські ради, приватні підприємства та сільськогосподарські господарства. Всього було надано допомогу 38 сім’ям  в яких виховується 158 неповнолітніх дітей на суму 11280 грн.

На протязі поточного року на території району проходила Всеукраїнська молодіжна акція «Пам’ятати. Відродити. Зберегти.»  під час якої було зроблено чимало роботи. В територіальних громадах району затверджені плани заходів, щодо  проведення вищевказаної Всеукраїнської  молодіжної акції. Систематично проводиться інформаційно-просвітницька робота з вивчення національної історії та культурної спадщини серед дітей та молоді. В кожному загальноосвітньому навчальному закладі проводиться систематична робота по виконанню відповідних заходів, постійно впорядковуються території біля пам’ятників загиблим воїнам та меморіальних  комплексів.  З метою сприяння соціальному становленню та розвитку молоді, виховання у молодих громадян поваги до національних культурних цінностей, в загальноосвітніх навчальних закладах району проводяться виховні заходи: збір народознавчого матеріалу клубом “Етнограф”, години спілкування, уроки мужності, усний журнал “Історія Вінниччини”, змагання “Козацькі забави”, операція “Парк Слави”, військово-патріотичні ігри та святкові вечори. Серед учнівської молоді району оголошено конкурс з вивчення невідомих сторінок історії та культури Вінниччини, свого населеного пункту.

17 лютого 2013 року відділом у справах сім’ї та молоді райдержадміністрації з відзначенням Міжнародного Дня спонтанного прояву доброти, який проходив під назвою «Епідемія доброти» в районі було проведено акції та флеш-моби. В даній акції взяли участь біля 2300 учасників - це учні та вчителі шкіл, а також жителі селища.

В березні цього року було проведено районний конкурс малюнків з нагоди відзначення Міжнародного дня боротьби за права жінок  «Найкращі квіти для моєї  матусі» у трьох вікових категоріях. Серед учасників було визначено переможців у трьох вікових категоріях , які отримали дипломи та сувеніри. 

Вже стало доброю традицією щороку проводити районний фестиваль серед дітей дошкільного та молодшого шкільного віку «Ранкова зірка», присвячений Міжнародному Дню захисту прав дітей; районний конкурс малюнку на асфальті «Моя Україна – незалежна держава» до Дня незалежності. Під час проведення даних заходів дітям-учасникам було вручено сувеніри.

До Дня молоді відділом у справах сім’ї та молоді райдержадміністрації спільно з районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відділом культури райдержадміністрації в районному будинку культури „Жовтень” було проведено районний фестиваль „Молодість єднає всіх”. 

Проведена організаційна робота серед молоді району щодо участі у VІ обласному конкурсі „Молода людина року” в якому лауреатами стали Волощук Яна Анатоліївна у номінації «Краща молодіжна ініціатива року» та Триндовська Ірина Анатоліївна у номінації «Молодий працівник року в галузі культури». 
При районній центральній бібліотеці діє молодіжний клуб «Молодь і право» на засіданнях якого вирішуються молодіжні питання.

В районі діє районна Програма військово-патріотичного виховання та підготовки молоді до служби в Збройних силах України на 2012-2014 роки, яка затверджена 8 сесією районної ради 6 скликання 23.11.2011 року.

Невирішені проблеми:

- проблема зайнятості молоді;

- зниження інтересу юнаків та дівчат до літератури та мистецтва;

- недостатня участь молоді в культурно-освітній діяльності;
- незадовільна матеріально-технічна база підліткових клубів за місцем проживання.
Цілі та завдання на 2014 рік:

- створення громадських молодіжних організацій;

- реалізація програм щодо соціальної підтримки сім’ї, профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі, сприяння вторинній зайнятості молоді;

- сприяння зайнятості молоді;

- підтримка підприємницької ініціативи молоді;

- підвищення громадської активності молоді;

- створення умов для всебічного та гармонійного розвитку молоді, підтримка обдарованої молоді;

- формування здорового способу життя, патріотичне виховання молоді;

- організація змістовного дозвілля молоді, літнього відпочинку та оздоровлення;

- соціальний захист молоді соціально-незахищених категорій;
- створення на території району прийомних сімей та дитячого будинку сімейного типу.

- створення умов для укріплення сім’ї та відповідального ставлення батьків до виховання дітей;
- попередження та протидія насильству в сім’ї та торгівлі людьми;

- забезпечення дітей якісними оздоровчими послугами;

- проведення заходів, спрямованих на вирішення проблеми зайнятості молоді, залучення її до підприємницької діяльності;

- проведення заходів, спрямованих на зменшення існуючих гендерних дисбалансів та застосування гендерних підходів при прийнятті рішень;

- поширення та удосконалення механізму протидії насильству в сім’ї та торгівлі людьми.


3.4.3. Зміцнення законності та правопорядку, належне забезпечення конституційних прав та інтересів громадян і держави.
Аналіз поточної ситуації



В районі проводиться значна робота по зміцненню законності і правопорядку, яка спрямована на належне забезпечення конституційних прав та інтересів громадян і держави.


Органи виконавчої влади та місцевого самоврядування активно співпрацюють з правоохоронними органами району.


В районі діє «Єдина комплексна правоохоронна програма Мурованокуриловецького району на 2010-2014 роки», яка затверджена 28 сесією районної ради 5 скликання 17.09.2010 року.

В районній газеті «Наше Придністров’я» та по ефірному радіомовленню постійно висвітлюються  профілактичні матеріали з питань законності і правопорядку.


Крім того, особлива увага приділяється роботі з метою подолання в Мурованокуриловецькому районі росту злочиності серед неповнолітніх, попередження пияцтва та правопорушень, створеню умов для всебічного розвитку та виховання дітей, покращенню якості життя дітей, в тому числі соціально-вразливих груп. Для учнів старших класів шкіл району протягом навчального року працівниками служби у справах дітей райдержадміністрації було проведено профілактичні лекції на тему «Профілактику алкоголізму, тютюнопаління та наркоманії», «Кримінальна відповідальність неповнолітніх». Такі лекції проведені в НВК «ЗНК-ДНЗ» с.Морозівка, Мурованокуриловецькій школі-інтернат (двічі), НВК «ЗНЗ-ДНЗ» с.Котюжани (двічі), СЗШ І-ІІІ ст. с.Долиняни, НВК І-ІІІ ст. с.Вербовець (двічі), СЗШ І-ІІІ ст. с.Житники, НВК «ЗНЗ-ДНЗ» с.Бахтин, СЗШ І-ІІІ ст. с.Немерче, ЗОШ І-ІІІ ст. с. Лучинець, НВК «ЗНЗ-ДНЗ» с.Снітків та бесіди з неповнолітніми, схильними до правопорушень, які перебувають на внутрішньому обліку.
Цілі та завдання на 2014 рік:

 протидія торгівлі людьми та насильству в сім`ї через взаємодію органів місцевої влади з правоохоронними органами, організацію та здійснення цільових оперативно-профілактичних операцій та рейдів, спрямованих на виявлення злочинних груп та осіб, які причетні до вчинення злочинів, пов’язаних із торгівлею людьми, створення системи роботи з потерпілими від насильства в сім`ї, профілактики таких правопорушень; 

 протидія криміналізації економічних відносин та викриття злочинів у базових галузях економіки району, промисловості, сільському господарству бюджетній сфері та сфері земельних відносин;

 викриття організованих злочинних груп і злочинних організацій, у першу чергу в пріоритетних галузях економіки;

 проведення оперативно-розшукових заходів та слідчих дій, спрямованих на встановлення та притягнення до відповідальності осіб, які скоїли злочини, в першу чергу тяжкі та особливо тяжкі;

 розшук злочинців, які ухиляються від слідства та суду, викриття та попередження фактів втягнення неповнолітніх у злочинну діяльність, незаконного обігу зброї та боєзапасів;

 протидія незаконному розповсюдженню наркотичних засобів, психотропних речовин та сильнодіючих лікарських засобів, викриття фактів збуту наркосировини, ліквідація місць для незаконного вживання, виробництва чи виготовлення наркотиків, каналів їх надходження на територію області;

 проведення роботи, спрямованої на виявлення і припинення корупційних діянь, хабарництва та інших зловживань посадовими і службовими особами органів влади, контролюючих органів та у системі судової гілки влади;

 забезпечення громадського порядку і безпеки громадян в громадських місцях, профілактика пияцтва і алкоголізму, безпеки дорожнього руху, недопущення розповсюдження на території області недоброякісної продукції тваринного походження, належної протидії незаконній міграції;
 домогтися виконання завдань «Єдиної комплексної правоохоронної програми Мурованокуриловецького району на 2010-2014 роки»

3.4.4. Залучення територіальних громад до розробки Програм з комплексного розвитку територій, які реалізуються за рахунок обласного і державного бюджетів та завдяки міжнародній технічній допомозі. 
Аналіз поточної ситуації


Територіальни громади району приймають активну участь в розробці проектів розвитку територіальних громад. За 2010-2013 роки було виграно 17 грантів на суму 1295 тис. грн., а враховуючи співфінансування сільських рад та кошти громадських організацій і спонсорську допомогу на розвиток соціально-гуманітарної сфери використано 1,7 млн. грн. 
Територіальні громади активно співпрацювали з міжнародними організаціями ПРООН/ЄС «Місцевий розвиток орієнтований на громаду». Участь в цьому міжнародному фонді дозволила виграти 5 грантів на суму 500 тис. грн. 

Районна рада стала переможцем у Всеукраїнському конкурсі розвитку територіальних громад  і виграла грант на суму 200 тис. грн. 

Щороку останні 2 роки територіальні громади виграють в обласному конкурсі розвитку територіальних громад по 3 гранти щороку. Участь в конкурсі приймають 6-8 територіальних громад району.
За 2013 рік переможцями обласного конкурсу стали територіальні громади сіл з проектами на суму 59,6 тис. грн., а саме:

В с.Курашівці в ЗНЗ ДНЗ проведено заміну вікон на металопластикові на що освоєно 19,6 тис. грн.  

В с. Роздолівка проводяться роботи по влаштуванню мережі водопостачання, на що  освоєно 20 тис. грн.
В спортзалі дитячо-юнацької спортивної школи смт Муровані Курилівці проведено заміну вікон на металопластикові та утеплено приміщення на суму 20 тис.грн.

Цілі та завдання на 2014 рік:

 співфінансування проектів територіальних громад з питань соціально-економічного розвитку територій;

 фінансова підтримка територіальних громад в рамках реалізації Проекту ПРООН/ЄС «Місцевий розвиток орієнтований на громаду II»;

 поширення передового досвіду проведення конкурсів територіальних громад;

 надання технічної допомоги територіальним громадам в реалізації проектів;

 проведення ярмарки донорів для проектів територіальних громад;

 фінансова підтримка територіальних громад в рамках реалізації Проекту «Сприяння розвитку соціальної інфраструктури»;

 складання територіальними громадами планів розробки генеральних планів і планів зонування населених пунктів;

 розробити проекти та прийняти участь у міжнародному конкурсі за програмою «DESPRO» Швейцарія (будівництво та реконструкція водогонів);
 прийняти участь в Всеукраїнському та обласному конкурсах розвитку територіальних громад.
4. РИЗИКИ ТА МОЖЛИВІ ПЕРЕШКОДИ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ РАЙОНУ
На розвиток економіки району діють зовнішні та внутрішні перешкоди та ризики
Серед найбільших зовнішніх перешкод можна визначити:
· відсутність дотаційних вливань в економіку, що призведе до колапсу бюджету району та господарської діяльності;

· причини природного характеру, що унеможливлюють господарську діяльність в районі або знизять обсяги виробництва продукції до мінімуму.

· згортання інвестиційних процесів, посилення девальваційних очікувань національної валюти, відтоку депозитних коштів через втрату довіри населення до банківських установ; 

· збільшення ціни на енергоресурси у зв’язку із загостренням економічної ситуації у світі;
· зниження експорту продукції до рівня, що призведе до втрати необхідних валютних надходжень.
До внутрішніх чинників, які можуть призвести до перешкод у розвитку економіки, слід віднести:
· високий рівень інфляції та відсоткових ставок за кредитами, що призводять до зниження темпів приросту майже у всіх секторах економіки;

· втрати податкових надходжень через значну кількість збиткових підприємств та “нульовиків”, зростання податкового боргу призведе до незабезпечення фінансовими ресурсами надходжень до бюджету та скорочення фінансування окремих програм;

· низька інвестиційна привабливість та можливість розширення масштабів залучення іноземного капіталу;

· зменшення можливості інвестування галузей економіки за рахунок внутрішніх ресурсів;

· відсутність механізмів спрямування експортних прибутків на оновлення виробництва, низька продуктивність праці;

· виділення коштів субвенцій з бюджетів усіх рівнів наприкінці календарного року, що практично унеможливить повне їх використання в цьому році;

· низькі темпи впровадження енергоощадних технологій в енергетиці та низькі темпи зниження втрат в електромережах.

· небезпечно низький рівень платоспроможності підприємств та населення, низький рівень заощаджень;

· розбалансування системи організаційно-технічного, фінансово-кредитного і науково-дослідницького обслуговування аграрної галузі;

· непривабливість сільськогосподарських товаровиробників, як клієнтів комерційних банків, через залежність їх господарювання від природно - кліматичних умов, відсутність страхування ризиків, можливість неповернення кредитів;

· нерозвиненість інфраструктури експорту зерна, олійних культур, цукру та іншої продукції агропромислового комплексу;

· низькі темпи впровадження енергоощадних технологій в енергетиці та низькі темпи зниження втрат в електромережах можуть призвести до зростання тарифів для промислових та сільськогосподарських підприємств, що, з високою ймовірністю, може призвести до втрат в переробній галузі в першу чергу;

· недостатній рівень впровадження ґрунтозахисної техніки, що призводить до  зростання ерозії сільськогосподарських земель;
· відсутність коштів та невиконання робіт по розкисленню грунтів, призводить до зниження їх родючості та недобору валових зборів сільськогосподарських культур, а відповідно до зниження експортного потенціалу та надходження додаткових коштів для бюджетних установ;
· зниження родючості земель через відсутність науково-обгрунтованих сівозмін і недотримання структури посівних площ при надмірному внесенні мінеральних добрив та засобів захисту рослин;
· різкий спад поголів’я тварин і птиці в господарствах усіх форм власності;
· незабезпеченість підприємств висококваліфікованими спеціалістами та робітниками масових професій;
· низький рівень купівельної спроможності населення та платоспроможності підприємств;
· зростання податкового боргу через недостатність обігових коштів у платників.
Начальник управління 
економіки райдержадміністрації                                                   Іван Гончар
Додаток 1                         

ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

Програми економічного і соціального розвитку

Мурованокуриловецького району на 2014 рік

	Показники
	Одиниця виміру
	2012                    рік


	2013

рік


	2014

рік

прогноз


	Прогноз 2014 р. в %  до очікуваного

2013 р.

	І. Обсяг реалізованої промислової продукції, всього:
	тис.грн.
	31477
	31900
	33000
	103,4

	ІІ. Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях господарств в порівняльних цінах 2010 року, всього
	тис.грн.
	318477
	329868
	335221
	101,6

	в т.ч.    - рослинництва
	тис.грн.
	236464
	246855
	251792
	102,0

	            - тваринництва
	тис.грн.
	82013
	83014
	83429
	100,5

	ІІІ. Виробництво основних видів сільськогосподарської продукції по всіх категоріях господарств :
	
	
	
	
	

	- зернові,  всього
	тонн
	81090
	102610
	104150
	101,5

	в т.ч. в с-г підприємствах
	тонн
	66896
	86626
	88360
	102,0

	- цукрові буряки,  всього 
	тонн
	60936
	70416
	71120
	101,0

	в т.ч.  в с-г підприємствах
	тонн
	60287
	65077
	67030
	103,0

	- соняшник,  всього
	тонн
	9473
	12214
	12400
	101,5

	в т.ч.  в с-г  підприємствах
	тонн
	9256
	11767
	12000
	102,0

	- м’ясо (реалізація  ж. в.),   всього 
	тонн
	1461
	1480
	1500
	101,4

	в т. ч. в с-г  підприємствах
	тонн
	229
	230
	240
	104,3

	- молоко, всього 
	тонн
	21208
	21300
	21400
	100,5

	в т. ч.  в с-г  підприємствах
	тонн
	1510
	1600
	1650
	103,1

	ІV. Урожайність основних видів сільськогосподарських культур по сільськогосподарських підприємствах :
	
	
	
	
	

	- зернові
	ц/га
	39,2
	46,3
	48,0
	103,7

	- соняшник 
	ц/га
	13,4
	25,5
	27,0
	105,9

	- цукрові буряки
	ц/га
	318
	411
	425
	103,4

	V. Продуктивність тварин по сільськогосподарських підприємствах:
	
	
	
	
	

	- надій на корову
	кг
	3520
	3687
	4118
	111,7

	- привіс ВРХ
	г
	458
	470
	500
	106,4

	- привіс свиней
	г
	305
	350
	380
	108,6

	VI. Наявність поголів’я по всіх категоріях господарств:
	
	
	
	
	

	ВРХ ,  всього
	гол.
	6831
	6950
	7000
	100,7

	з них  в с-г  підприємствах 
	гол.
	1507
	1650
	1700
	103,0

	в т.ч.  корів
	гол.
	4214
	4160
	4180
	100,5

	з них    в с-г  підприємствах
	гол.
	441
	460
	465
	101,1

	- свиней, всього 
	гол.
	6001
	6025
	6100
	101,2

	з них   в с-г  підприємствах
	гол.
	1985
	2005
	2050
	102,2

	- вівці та кози, всього 
	гол.
	1428
	1460
	1500
	102,7

	з них   в  с-г  підприємствах
	гол.
	408
	469
	500
	106,6

	VІІ. Розвиток фермерських господарств:
	
	
	
	
	

	-  кількість господарств
	од.
	43
	45
	48
	106,7

	-  загальна земельна площа з орендою
	га
	9800
	10200
	10800
	105,9

	VIII. Малий бізнес:
	
	
	
	
	

	- кількість суб’єктів малого і середнього  підприємництва 
	од.
	129
	135
	140
	103,7

	- кількість суб’єктів малого  і середнього  підприємництва на               10 тис. населення 
	од.
	48,3
	51,2
	53,6
	х

	- кількість фізичних осіб-підприємців 
	чол.
	709
	720
	760
	105,6

	- чисельність працюючих у суб’єктів малого і середнього підприємництва
	чол.
	1815
	2042
	2185
	107,0

	- питома вага суб’єктів малого і середнього підприємництва до зайнятих в господарському комплексі  району
	%
	40,5
	45,2
	48
	х

	- сума надходжень до місцевого бюджету від суб’єктів малого і середнього підприємництва
	тис.грн.
	7800
	9810
	11700
	119,3

	- питома вага суб’єктів малого і середнього підприємництва в загальній сумі надходжень до бюджету
	%
	30,8
	36,1
	45
	х

	ІХ. Роздрібний товарообіг в діючих цінах , всього:
	млн.грн.
	41,2
	44,3
	51,2
	115,6

	Роздрібний товарообіг на 

одну особу
	грн.
	1531
	1681
	1962
	116,7

	Х. Обсяг реалізації платних послуг в діючих цінах, всього:
	млн.грн.
	13,1
	13,8
	14,2
	102,9

	Обсяг реалізації платних послуг на одну особу
	грн.
	491
	523
	544
	104,0

	XІ. Капітальні інвестиції, всього
	тис.грн.
	32276
	40000
	42300
	105,8

	ХII. Показники рівня життя
	
	
	
	
	

	Фонд оплати праці, всього:
	тис.грн.
	102320,2
	101520,0
	112305,6
	110,6

	Фонд оплати праці працівників, зайнятих економічною діяльністю
	тис.грн.
	89337,9
	87120,0
	95832,0
	110,0

	працівників малих підприємств
	тис.грн.
	12982,3
	14400,0
	16473,6
	114,4

	XІІІ. Середньомісячна заробітна плата робітників і службовців, всього
	грн.
	1989
	2200
	2420
	110,0

	- в сільському господарстві
	грн.
	2048
	2308
	2550
	110,5

	- в промисловості
	грн.
	2015
	2352
	2614
	111,1

	- в освіті 
	грн.
	2299
	2483
	2731
	110,0

	-в охороні здоров’я
	грн.
	1944
	2138
	2399
	112,2

	-в культурі
	грн.
	1789
	1960
	2121
	108,2

	Працівників малих підприємств
	грн.
	1460,0
	1600,0
	1760,0
	110,0

	XІV. Наявне населення району, всього
	чол.
	26700
	26350
	26100
	99,1

	з них працездатного
	чол.
	12561
	12236
	12050
	98,5

	Чисельність працівників, зайнятих у галузях економіки, всього
	чол.
	3743
	3300
	3300
	100,0

	з них у:  - сільському господарстві
	чол.
	713
	715
	719
	100,6

	- промисловості
	чол.
	356
	359
	363
	101,1

	- освіті
	чол.
	969
	907
	909
	100,2

	- охороні здоров’я 
	чол.
	401
	394
	396
	100,5

	- культурі
	чол.
	130
	128
	128
	100,0

	Працівників на малих підприємствах
	чол.
	741
	750
	780
	104,0

	Чисельність пенсіонерів та інвалідів
	чол.
	10132
	10050
	9950
	99,0

	Діти дошкільного і шкільного віку
	чол.
	4007
	4064
	4100
	100,9

	Чисельність безробітних на кінець року
	чол.
	762
	780
	780
	100

	Рівень безробіття
	%
	5,2
	5,1
	5,0
	98,0

	ХV. Кількість створених робочих місць - всього
	місць
	311
	322
	330
	102,5

	- в. т. ч. за рахунок малого підприємництва
	місць
	289
	293
	295
	100,7


Додаток 2
Перелік обласних програм, які планується реалізовувати у 2014 році з використанням усіх джерел фінансування

	№ з/п
	Назва програми
	Координатор виконання 

програми
	Рішення, яким затверджена 

програма
	Термін дії програми

	1
	Програма розвитку особистих селянських  та фермерських господарств громадян Мурованокуриловецького району на 2011-2015 роки
	Управління та відділи райдержадміністрації
	5 сесія районної ради 6 скликання 08.04.2011р.
	2011-2015 роки

	2
	Районна програма по реалізації у Мурованокуриловецькому районі основних напрямків земельної реформи на 2012-2016 роки.
	Управління та відділи райдержадміністрації
	11 сесія районної ради 6 скликання 20.04.2012 р.
	2012-2016 роки

	3
	Програма розвитку малого і середнього підприємництва у Муровано-куриловецькому районі на 2013-2014 роки.
	Управління та відділи райдержадміністрації
	16 сесія районної ради 6 скликання 22.03.2013
	2013-2014 роки

	4
	Комплексна програма виробництва соціального хліба та забезпечення потреб району в продовольчому зерні на 2011-2015 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	8 сесія районної ради 6 скликання 23.11.2011р.

	2011-2015 роки

	5
	Районна програма енергозбереження та впровадження використання альтернативних джерел енергії в Мурованокуриловецькому районі на 2012-2016 роки.                    
	Управління та відділи райдержадміністрації
	11 сесія районної ради 6 скликання 20.04.2012 р.
	2012-2016 роки

	6
	Стратегія розвитку Мурованокуриловецького району на період до 2020 року.                    
	Управління та відділи райдержадміністрації
	16 сесія районної ради 6 скликання 22.03.2013 р.
	2013-2020 роки

	7
	Єдина комплексна програма розвитку освіти Мурованокуриловецького району на 2012-2017 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	11 сесія районної ради 6 скликання 20.04.2012 р.
	2012-2017 роки

	8
	Районна програма поліпшення організації харчування учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів району на 2012-2016 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	10 сесія районної ради 6 скликання  31.01.2012 р.

	2012-2016 роки

	9
	Районна Програма “Здоров'я нації на 2013-2015роки”. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	17 сесія районної ради 6 скликання  21.06.2013 р.
	2013-2015 роки

	10
	Районна програма “Репродуктивне здоров’я до 2015 року” 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	12 сесія районної ради               5 скликання  26.12.2007 р.
	2008-2015 роки

	11
	Районна цільова соціальна програма протидії захворюванню на туберкульоз на 2013-2016 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	17 сесія районної ради 6 скликання  21.06.2013 р.
	2013-2016 роки

	12
	Програма забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2010-2013 роки.
	Управління та відділи райдержадміністрації
	26 сесія районної ради                    5 скликання  13.05.2010 р.
	2010-2013 роки

	13
	Районна програма імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних хвороб на 2011-2015 роки
	Управління та відділи райдержадміністрації
	6 сесія районної ради 6 скликання 30.06.2011 р.

	2011-2015 роки

	14
	Єдина комплексна програма розвитку галузі культури та духовного відродження у Мурованокуриловецькому районі на 2013-2017 роки.
	Управління та відділи райдержадміністрації
	16 сесія районної ради 6 скликання 22.03.2013 р.

	2013-2017 роки

	15
	Програма фінансової підтримки комунальної установи “Мурованокуриловецький районний Трудовий архів” на 2011-2015 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	4 сесія районної ради 6 скликання  06.01.2011 р.
	2011-2015 роки

	16
	Районна програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у Мурованокуриловецькому районі на 2012-2016 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	12 сесія районної ради 6 скликання 19.06.2012 р.

	2012-2016 роки

	17
	Районна Програма “Ветеран” на 2011-2015 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	5 сесія районної ради                             6 скликання 08.04.2011 р.
	2011-2015 роки.

	18
	Районна програма “Надання одноразової адресної грошової допомоги малозахищеним громадянам, які потребують соціального захисту та підтримки”. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	15 сесія районної ради 5 скликання  23.05.2008 р.
	2008-2014 роки

	19
	Районна Програма забезпечення захисту прав, надання медичної та матеріальної допомоги учасникам бойових  дій на території інших держав районної організації Української спілки ветеранів війни Афганістану (воїнів-інтернаціоналістів) на 2011-2015 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	5 сесія районної ради 6 скликання 08.04.2011 р.
	2011-2015 роки

	20
	Районна Програма реабілітації нечуючих членів територіальної організації Українського товариства глухих Мурованокуриловецького району на 2011-2015 роки.                      
	Управління та відділи райдержадміністрації
	5 сесія районної ради 6 скликання 08.04.2011 р.

	2011-2015 роки

	21
	Районна Програма забезпечення захисту прав, надання медичної та матеріальної допомоги постраждалим внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС районної організації “Союз Чорнобиль Україна” на 2011-2015 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	5 сесія районної ради 6 скликання 08.04.2011 р.

	2011-2015 роки

	22
	Програма зайнятості населення Мурованокуриловецького району на період до 2017 року. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	17 сесія районної ради 6 скликання  21.06.2013 р.

	2013-2017 роки

	23
	Районна програма “Місцеві стимули для медичних працівників Муровано-куриловецького району на 2012-2014 роки” 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	13 сесія районної ради 6 скликання  28.09.2012 р.
	2012-2014 роки

	24
	Районна Програма військово-патріотичного виховання та підготовки молоді до служби в Збройних силах України на 2012-2014 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	8 сесія районної ради 6 скликання 23.11.2011 р.
	2012-2014 роки

	25
	Програма розвитку фізичної культури і спорту у Мурованокуриловецькому районі на 2007-2011 роки. Продовжено термін дії на 2012 рік рішенням 9 сесії районної ради  6 скликання від 06.01.2011 №135 та на 2013-2014 роки рішенням 15 сесії районної ради 6 скликання від 28.12.2012 №240
	Управління та відділи райдержадміністрації
	7 сесія районної ради 5 скликання 28.02.2007 р. Продовжено термін дії на 2012 рік рішенням 9 сесії районної ради  6 скликання від 06.01.2011 №135 та на 2013-2014 роки рішенням 15 сесії районної ради 6 скликання від 28.12.2012 №240
	2007-2014 роки

	26
	Районна Цільова соціальна програма “Діти та молодь Мурованокуриловеччини” на 2011-2015 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	5 сесія районної ради 6 скликання 08.04.2011 р.

	2011-2015 роки

	27
	Районна цільова комплексна програма розвитку футболу у Муровано-куриловецькому районі на 2012-2017 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	13 сесія районної ради 6 скликання  28.09.2012 р.
	2012-2017 роки

	28
	Єдина комплексна правоохоронна програма Мурованокуриловецького району на 2010-2014 роки.


	Управління та відділи райдержадміністрації
	28 сесія районної ради 5 скликання 17.09.2010 р.
	2010-2014 роки

	29
	Районна Програма правової освіти населення на 2010-2015 року.


	Управління та відділи райдержадміністрації
	28 сесія районної ради 5 скликання від 17.09.2010 р.
	2010-2015 року

	30
	Програма поліпшення техногенної та пожежної безпеки населених пунктів, об’єктів усіх форм власності, розвитку інфраструктури оперативно-рятувальної служби  Мурованокуриловецького району на 2011- 2015 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	2 сесія районної ради 6 скликання від 06.12.2010 р.

	2011- 2015 роки

	31
	Програма “Ліси Мурованокуриловецького району 2002-2015 роки”.
	Управління та відділи райдержадміністрації
	15 сесія районної ради 3 скликання 07.09.2001 р.
	2002-2015 роки

	32
	Районна комплексна програма охорони навколишнього природного середовища і раціонального використання природних ресурсів у Мурованокуриловецькому районі на 2012-2020 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	11 сесія районної ради 6 скликання 20.04.2012 р.

	2012-2020 роки

	33
	Районна програма поводження з твердими побутовими відходами у Мурованокуриловецькому районі на 2012-2016 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	10 сесія районної ради 6 скликання  31.01.2012 р.

	2012-2016 роки

	34
	Районна Програма розвитку інформаційного простору Мурованокуриловецького району на 2011-2015 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	5 сесія районної ради 6 скликання 08.04.2011 р.
	2011-2015 роки

	35
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства Мурованокуриловецького району на 2011-2015 роки.  
	Управління та відділи райдержадміністрації
	5 сесія районної ради 6 скликання 08.04.2011 р.

	2011-2015 роки

	36
	Програма будівництва, реконструкції, ремонту автомобільних доріг  комунальної власності територіальних громад Мурованокуриловецького району на 2009-2013 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	23 сесія районної ради 5 скликання  04.12.2009 р.
	2009-2013 роки

	37
	Районна програма “Питна вода” на 2012-2020 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	14 сесія районної ради                           6 скликання  14.12.2012 р.
	на 2012-2020 роки

	38
	Районна програма “Розробка містобудівної документації у Мурованокурило-вецькому районі на 2013-2017 роки”. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	14 сесія районної ради  6 скликання  14.12.2012 р. 
	2013-2017 роки

	39
	Комплексна програма захисту населення та територій Мурованокуриловецького району у разі загрози та виникнення надзвичайних ситуацій на 2009-2015 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	20 сесія районної ради 5 скликання 15.05.2009 р.

	2009-2015 роки

	40
	Районна Програма “Відзнаки районного рівня”  на 2011-2015 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	5 сесія районної ради 6 скликання 08.04.2011 р.
	2011-2015 роки

	41
	Районна Програма по забезпеченню додатковою статистичною інформацією органів місцевого самоврядування та виконавчої влади Мурованокуриловецького району на 2011-2015 роки. 
	Управління та відділи райдержадміністрації
	5 сесія районної ради 6 скликання 08.04.2011 р.
	2011-2015 роки


Додаток 3
Перелік об’єктів будівництва, які планується фінансувати у 2014 році за рахунок бюджетних та позабюджетних коштів
	№ з/п
	Найменування об'єкта, його місцезнаходження, вид робіт
	Рік початку і закін-чення робіт
	Кошторисна вартість об'єкта, тис.грн
	Обсяг фінансування,  тис. грн.

	
	
	
	
	всього
	у тому числі: 

	
	
	
	всього
	залишок на             01.01.2014
	
	державний бюджет
	 місцевий  бюджет
	в 2014 р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	всього
	державний бюджет
	місцевий бюджет
	позабюджетні кошти

	1.
	Груповий водогін с.Вербовець -       смт Муровані Курилівці (другий пусковий комплекс)
	2008-2014 р.р.
	1383
	1355
	1355
	1355
	-
	1355
	1355
	-
	-

	2.
	Будівництво полігону твердих побутових відходів для смт Муровані Курилівці
	2004-2014 р.р.
	11822
	5768
	5768
	5700
	68
	568
	500
	68
	-

	3.
	Каналізаційний колектор по вул. Радянській смт Муровані Курилівці
	2008-2014 р.р.
	505
	505
	505
	505
	-
	505
	505
	-
	-

	4.
	Будівництво системи електроопалення житлових будинків в смт Муровані Курилівці (друга черга)
	2008-2014 р.р.
	4751
	2451
	2451
	2451
	-
	2451
	2451
	-
	-

	5.
	Реконструкція сільського клубу по вул. Леніна,4 в с.Галайківці Мурованокурило-вецького району
	2008-2014 р.р.
	3266
	3066
	3066
	3066
	-
	3066
	3066
	-
	-

	6.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на утеплення школи на 198 уч. місць в с.Рівне, Мурованокурило-вецького району 
	2014 р.
	50
	50
	50
	-
	50
	50
	-
	50
	-

	7.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття вул. Комарова та вул. Леніна в смт Муровані Курилівці
	2013-2014 р.р.
	2759
	2759
	2759
	2659
	100
	1584
	1484
	100
	-

	8.
	Капітальний ремонт дороги по вул. Кірова в смт Муровані Курилівці
	2012-2014 р.р.
	5500
	4605
	4605
	4414
	191
	991
	900
	91
	-

	9.
	Капітальний ремонт дороги по вул. Тімірязєва в смт Муровані Курилівці
	2014 р.
	1078
	1078
	1078
	978
	100
	742
	642
	100
	-

	10.
	Капітальний ремонт дорогжнього покриття по вулицях  Набережна, Жуковського та Пролетарській в с.Михайлівці
	2013-2014 р.р.
	2915
	2324
	2324
	2200
	124
	820
	785
	35
	-

	11.
	Капітальний ремонт тротуарного покриття по вул. Леніна в смт Муровані Курилівці (І черга)
	2013-2014 р.р.
	172
	65
	65
	-
	65
	65
	-
	65
	-

	12.
	Капітальний ремонт тротуарного покриття по вул. Леніна в смт Муровані Курилівці (ІІ черга)
	2014 р.
	226
	226
	226
	-
	226
	226
	-
	226
	-

	13.
	Завершення будівництва критого ринку смт Муровані Курилівці
	2013-2014 р.р.
	4646
	1200
	1200
	-
	-
	1200
	-
	-
	1200

	14.
	Капітальний ремонт приймального резервуару на водопостачання станції в с.Вищеольчедаїв 
	2014 р.
	30
	30
	30
	-
	30
	30
	-
	30
	-

	15.
	Реконструкція мереж водопостачання в с. Сінтків
	2014-2015 р.р.
	694
	694
	694
	544
	150
	350
	300
	50
	-

	16.
	Реконструкція мереж водопостачання в с. Роздолівка
	2014 р.
	216
	216
	216
	150
	66
	216
	150
	66
	-

	17.
	Капітальний ремонт водопровідної мережі в с.Петримани
	2014 р.
	27
	27
	27
	-
	27
	27
	-
	27
	-

	18.
	Встановлення пам’ятника Т.Г. Шевченку по вул. Леніна в смт Муровані Курилівці
	2013-2014 р.р.
	95
	65
	65
	65
	-
	65
	-
	65
	-

	19.
	Капітальний ремонт покрівлі будинку культури с. Котюжани
	2014 р.
	585
	585
	585
	500
	85
	585
	500
	85
	-

	20.
	Поточний ремонт дороги по вул. Шевченка в с.Вищеольчедаїв 
	2014 р.
	8,5
	8,5
	8,5
	-
	8,5
	8,5
	-
	8,5
	-

	21.
	Поточний ремонт дороги по вул. Гагаріна в с.Попелюхи
	2014 р.
	9
	9
	9
	-
	9
	9
	-
	9
	-

	22.
	Поточний ремонт дороги по вул. Жовтнева в с.Морозівка
	2014 р.
	9
	9
	9
	-
	9
	9
	-
	9
	-

	23.
	Поточний ремонт дороги по вул. Шкільна в с.Горай
	2014 р.
	10
	10
	10
	-
	10
	10
	-
	10
	-

	24. 
	Вибірковий капітальний ремонт дороги  Горай-Степанки 1+600-1+995
	2014 р.
	400
	400
	400
	400
	-
	400
	400
	-
	-

	25
	Вибірковий капітальний ремонт автодороги Вербовець-Наддністрянське-Білоусівка
	2014 р.
	800
	800
	800
	800
	-
	800
	800
	-
	-

	26
	Влаштування підпірної стінки на автомобільній дорозі Гуків-Дунаївці-Могилів-Подільський в смт Муровані Курилівці
	2014 р.
	400
	400
	400
	400
	-
	400
	400
	-
	-

	27
	Влаштування зовнішнього вуличного освітлення в смт Муровані Курилівці (20 світильників)
	2014 р.
	20
	20
	20
	-
	20
	20
	-
	20
	-



	28
	Влаштування зовнішнього вуличного освітлення в с.Вищеольчедаїв (14 світильників)
	2014 р.
	10
	10
	10
	-
	10
	10
	-
	10
	-

	29
	Влаштування зовнішнього вуличного освітлення в с.Снітків (5 світильників)
	2014 р.
	5
	5
	5
	-
	5
	5
	-
	5
	-

	30
	Влаштування зовнішнього вуличного освітлення в с.Обухів (10 світильників)
	2014 р.
	2,5
	2,5
	2,5
	-
	2,5
	2,5
	-
	2,5
	-

	31
	Влаштування зовнішнього вуличного освітлення в с.Привітне (10 світильників)
	2014 р.
	2,5
	2,5
	2,5
	-
	2,5
	2,5
	-
	2,5
	-

	32
	Влаштування зовнішнього вуличного освітлення в с.Біляни (10 світильників)
	2014 р.
	10
	10
	10
	-
	10
	10
	-
	10
	-

	33
	Виготовлення генерального плану с. Обухів
	2013-2014 р.р.
	140
	40
	40
	-
	40
	40
	-
	40
	-

	34
	Виготовлення генерального плану с. Лучинчик
	2013-2014 р.р.
	90
	43
	43
	-
	43
	43
	-
	43
	-

	35
	Виготовлення генерального плану с. Бахтин
	2014 р.
	100
	100
	100
	-
	100
	100
	-
	100
	-

	36
	Виготовлення генерального плану смт Муровані Курилівці
	2014 р.
	100
	100
	100
	-
	100
	100
	-
	100
	-

	37
	Реконструкція твари-нницьких приміщень для дорощування молодняка ВРХ в Дружбівському відділені ФГ «ВелесВіта»
	2013-2014 р.р.
	2200
	300
	300
	-
	-
	300
	-
	-
	300

	38
	Будівництво 8-ми квартирного житлового будинку по вул.. Етузіастів смт Муровані Курилівці
	2013-2014 р.р.
	1988
	1190
	1190
	-
	-
	1190
	-
	-
	1190

	39
	Будівництво господарських споруд споруд ПАТ «Вищеольчедаївське» для зберігання та обслуговування техніки с.Обухів
	2013-2014 р.р.
	639
	160
	160
	-
	-
	160
	-
	-
	160

	40
	Влаштування під’їзної дороги з твердим покри-ттям до сміттєзвалища  в с.Лучинчик
	2014 р.
	24
	24
	24
	-
	24
	24
	-
	-
	24

	41
	Влаштування під’їзної дороги з твердим покриттям до сміттєзвалища в с.Обухів
	2014 р.
	48
	48
	48
	-
	48
	48


	-
	48
	-

	42
	Капітальний ремонт будинку під амбулаторію в с.Обухів
	2014 р.
	600
	600
	600
	-
	600
	600
	-
	500
	100

	43
	Капітальний ремонт відділення невідкладних станів центральної районної лікарні
	2014 р.
	526
	526
	526
	-
	526
	526
	-
	300
	226

	44
	Реконструкція котельні та заміна теплотраси в НВК «СЗШ-І-ІІІ ст. №1-гімназії в смт Муровані Курилівці
	2014 р.
	960
	960
	960
	-
	960
	960
	-
	960
	-

	
	Всього:
	
	49821,5
	32846,5
	32846,5
	26187
	3809,5
	20673,5
	14238
	3235,5
	3200


