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УКРАЇНА
МУРОВАНОКУРИЛОВЕЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

	РОЗПОРЯДЖЕННЯ

  від       






























































































































 березня  2013 року                                                                                 №


	Про розроблення та узгодження проекту 

районної програми зайнятості населення 

на період до 2017 року


Відповідно статей 6, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 18 Закону України “Про зайнятість населення”, наказу Міністерства соціальної політики України від 11 лютого 2013 року № 50 “Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року”:

1. Утворити міжвідомчу робочу групу з розроблення проекту районної програми зайнятості населення  на період до 2017 року (далі – Робоча група) у складі згідно додатку.
2. Затвердити План заходів щодо розроблення проекту районної програми зайнятості населення на період до 2017 року (далі – План заходів), що додається.         

 3. Структурним підрозділам райдержадміністрації: управлінню праці та соціального захисту населення  (Войтенко Т.І.),   управлінню агропромислового розвитку (Невлад М.І.),  управлінню економіки  (Гончар І.П.),  відділу освіти (Чернелівська Є.Ф.) спільно з управлінням Пенсійного фонду України у Мурованокуриловецькому районі (Реморова Т.С.), відділом статистики у Мурованокуриловецькому районі (Дубовий А.В.), районним центром зайнятості  (Мельник В.І.) забезпечити підготовку матеріалів до проекту районної програми зайнятості населення на період до 2017 року відповідно до Плану заходів, затвердженого цим розпорядженням. 
4.Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації  (Войтенко Т.І.), районному центру зайнятості  (Мельник В.І.) забезпечити узгодження проекту районної програми зайнятості населення на період до 2017 року з Департаментом соціальної політики облдержадміністрації та обласним центром зайнятості згідно з графіком, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації від 14 березня 2013 року №99.
       5. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації надати Робочій групі матеріали щодо формування районної програми зайнятості населення на період до  2017 року, що відносяться до відповідної сфери діяльності та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості до 2017 року на електронних та паперових носіях до 20 березня 2013 року.  

6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Тарановську Т.В. 

 Голова районної
 державної адміністрації                                               Віктор Максимчак
	Тарановська Т.В.

	
	

	Боднар А.Л.


	
	

	Мельник В.І.
	(підпис)
	(дата)

	
	
	


	
	
	
	

	Сектор кадрового та правового забезпечення апарату райдержадміністрації
	Слющенкова В.П.
	(підпис)
	(дата)

	Загальний  відділ апарату райдержадміністрації


	Мельник Л.Є.
	(підпис)
	(дата)


	
	Додаток 

до розпорядження  голови райдержадміністрації 

від __ березня 2013 року № ____

	
	


С К Л А Д 

міжвідомчої робочої групи з розроблення  проекту районної програми зайнятості населення на період до 2017 року
	Тарановська 

Тетяна Василівна
	- заступник голови райдержадміністрації, керівник робочої групи

	Войтенко 

Тетяна Іллівна 
	- начальник управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, заступник керівника робочої групи

	Мельник 

Володимир Іванович 
	- директор районного центру зайнятості, заступник керівника робочої групи (за згодою)

	
	

	Гнатюк

Віктор Петрович 
	- директор ТОВ “Будсервіс”, голова об’єднання роботодавців Мурованокуриловецького району 
(за згодою)

	Гончар

Іван Петрович 
	- начальник управління економіки райдержадміністрації

	Дубовий 

Анатолій Васильович 
	- начальник відділу статистики в Мурованокуриловецькому районі (за згодою)

	Зінич

Віктор Григорович
	-  голова постійної комісії районної ради з питань соціального захисту населення , зайнятості, роботи з ветеранами, охорони здоров’я, материнства і дитинства  (за згодою)

	Каплунська 

Олена Павлівна 
	- заступник директора – начальник відділу надання соціальних послуг районного центру зайнятості
(за згодою)

	Кошарина 

Майя Борисівна
	- начальник відділу праці – експерт з умов праці управління праці та соціального захисту населення  райдержадміністрації 

	Ладан

Сергій Вікторович 
	- голова спілки підприємців району (за згодою)

	Невлад
Микола Іванович 
	-  начальник управління агропромислового розвитку райдержадміністрації 

	Реморова Тетяна                  
Семенівна
	-  начальник управління Пенсійного фонду

України у Мурованокуриловецькому районі 

	Чернелівська

Євгенія Францівна
	-  начальник відділу освіти райдержадміністрації


Керівник апарату                                                                            райдержадміністрації                                                                 Анатолій Боднар
                                                                           ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження  голови райдержадміністрації 

від___березня 2013 року №__ 
                                                             План
заходів з розроблення проекту програми зайнятості населення Мурованокуриловецького району на період до 2017 року
 

	№
п/п
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	1.
	Розгляд та узгодження проекту районної програми зайнятості населення на період до 2017 року
	18 березня 2013 року 
	Районна міжвідомча робоча група з розроблення проекту програми зайнятості населення Мурованокурило-вецького району на період до 2017 року

	2.
	Подання матеріалів щодо формування районної програми, що відносяться до відповідної  сфери діяльності, та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року  згідно з Макетом (додається)

	до 20 березня 2013 року
	

	 
	Розділ І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення Мурованокуриловецького району за попередній період

(наводиться аналітична інформація про соціально-економічний розвиток району  (в узагальненому вигляді), у тому числі стан ринку праці у районі, виконання завдань та заходів щодо поліпшення ситуації на районному ринку праці; додатково надається інформація про створення робочих місць у пріоритетних галузях економіки району, у тому числі в результаті здійснення заходів підтримки малого та середнього підприємництва, у сільському господарстві, в результаті реалізації державних цільових програм, інвестиційних та інфраструктурних проектів на території району; обсяг інформації – 2-4 сторінки).

	
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку, управління економіки райдержадміністрації,відділ освіти райдержадміністра-ції,районний центр зайнятості  

	 
	Розділ II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку району та розвитку районного ринку праці

(наводиться інформація про перспективи соціально-економічного розвитку району, у тому числі розвитку ринку праці; обсяг інформації - 2-4 сторінки)

	
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, управління економіки райдержадміністрації,районний центр зайнятості


	 

	Розділ ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року (наводиться найменування напряму (заходу), виконавці (місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи, організації за участю сторін соціального діалогу), строк виконання, джерело фінансування (у разі якщо створення нових робочих місць передбачається під час реалізації державних цільових програм (інфраструктурних проектів), що фінансуються з державного (місцевого) бюджету, слід вказувати назву програми (проекту).
	
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку, управління економіки райдержадміністрації,відділ освіти райдержадміністрації,районний центр зайнятості  


	
	Таблиця 1. Основні показники ринку праці
	
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,відділ статистики у Мурованокурило-вецькому районі

	 
	Таблиця 2. Показники професійної підготовки та використання робочої сили
	
	Відділ освіти райдержадміністрації, відділ статистики у Мурованокуриловецькому районі, районний центр зайнятості

	 
	Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця 
Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України 
Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

	
	Управління праці та соціального захисту населення,управ-ління Пенсійного Фонду України у Мурованокуриловецькому районі, районний центр зайнятості 
Районний центр зайнятості

Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний 

центр зайнятості

	
	Узагальнення пропозицій членів міжвідомчої робочої групи з розробки проекту програми зайнятості населення Мурованокуриловецького району  на період до  2017 року
	до 20 березня 2013 року
	Управління праці та
соціального  захисту населення райдержадміністрації

	
	Узгодження проекту програми зайнятості населення Мурованокуриловецького району на період до 2017 року в обласному центрі зайнятості
	Д 21 березня 2013 року
	Управління праці та

соціального захисту

населення 
райдержадміністрації

районний центр

зайнятості

	
	Підготовка проекту рішення районної ради  про затвердження та організацію виконання програми зайнятості населення Мурованокуриловецького району на період до 2017 року 
	ККвітень 2013 року
	Управління праці та

соціального захисту

населення 

райдержадміністрації
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